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1 PRELIMINARES

El Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn, inspirado en los principios y valores catdlicos, con
fundamento en la espiritualidad Franciscana, forma y educa hombres y mujeres de PAZ Y BIEN, para
que sean constructores de una sociedad mds justa y humana, a través de la evangelizacion,
comprometida con el respeto y la proteccién del medio ambiente, la formacién académica vy la
asimilacion del conocimiento, que susciten la reflexion critica de la realidad y promuevan las
capacidades de cada persona, siendo lideres, emprendedores y gestores de la fransformacion de la
sociedad. (Misién — Colegios Franciscanos).

La vocacién y la tarea educativa tienen su despliegue vy su esplendor cuando se tiene la oportunidad
de acompanar a los educandos, ninos y/o jévenes, en todos los dmbitos que implica el contexto
escolar: el aula, los descansos, el deporte, las actividades institucionales, los espacios lUdicos vy
recreativos, entre ofros. Somos, como comunidad educativa beltranista, plenamente conscientes que
el Colegio es un espacio de formacién académica, para formar nifos y jdvenes capaces de asumir
retos y de sano espiritu competitivo a partir del conocimiento; pero también estamos totalmente
conscientes que formamos futuros ciudadanos, con un compromiso ético, académico y social, que
responda a las necesidades y expectativas de nuestro pais, y del mundo entero. Formamos ninos y
jévenes con compromiso ciudadano, que generen aportes a la humanidad y con un claro sentido del
compromiso y de la responsabilidad con la regién y con el pais.

Por ello se hace imprescindible velar, desde un sentido critico, por todo lo relacionado con la
convivencia, el bienestar, la disciplina, el orden, el respeto por la autoridad, el seguir instrucciones y
cumplir reglas, lo cual es fundamental en la formacidén de todo ser humano. Ello es una de las tareas
inherentes a la educacién como también es el compromiso absoluto de los padres de familia educar
a sus hijos en el respeto, en el acatamiento de normas y directrices, y el buen comportamiento.
Podemos construir, las familias y nuestra institucion, la felicidad tan anhelada para nuestros nifos y
jévenes, y para ello hemos de tener la claridad que un reto compartido donde ambas partes hemos
de hablar el mismo lenguaje y proceder conforme lo demanda la tarea formativa y educativa, y que
no hay felicidad, si no media la educacidn, el respeto y el aspecto normativo.

El Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn, a partir de sus principios y valores cristianos y franciscanos,
propende totalmente por la felicidad de cada uno de sus integrantes, por la construccién y el aporte
a la sociedad, al pais y a la humanidad a partir de nuestra oferta educativa, asi como también
propende por la sensibilidad y el compromiso social, y para lograr este noble propdsito, se ha de
empezar por forjar la sana convivencia escolar.

Por esto ponemos en las manos de cada una de nuestras familias este valioso documento que contiene:
“El Manual de Convivencia,” ano lectivo 2026. No lo veamos como “una carga o una amenaza”;
asumdmoslo como la hoja de ruta que nos ayudard a iluminar y a garantizar el ambiente propicio y
pertinente que merecen nuestros estudiantes.

iEl Senor les bendiga y les guarde siempre!
Fraternalmente,
FRAY JOSE CLIXTO DURAN, OFM

Rector



2 INTRODUCCION

Es necesario establecer acuerdos y normas claras de comportamiento y relacién capaces de incidir en
la construccidn de ambientes cordiales y armdnicos que favorezcan la promocion y la formacion
integral de la persona y demds fines y objetivos institucionales. La constitucidon colombiana en su articulo
41 consagra “El fomento de prdcticas democrdticas en la formacién de principios y valores para la
participacion ciudadana”.

Entre los fines de la educacion colombiana se establece que Institucionalmente es indispensable
acordar principios, acuerdos de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad que favorezcan
ambientes de tolerancia vy libertad que conlleven a la formacién en el respeto a la vida y a los demds
derechos y valores humanos.

Es por todo lo anterior, que se ha construido con el aporte de todos los miembros de la comunidad
educativa el presente Manual de convivencia que regula y reglamenta los procedimientos a aplicar
en el colegio Franciscano de San Luis Beltrdn a los estudiantes para garantizar una sana convivencia
siguiendo y garantizando el debido proceso.

En cumplimiento a lo ordenado en el ARTICULO 17 del Decreto 1860 de 1994; asi como el ARTICULO 87
de la Ley 115 de febrero de 1994 y el Decreto 1290 de 2009 ofrecemos el Manual de convivencia a la
comunidad educativa del Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn de Santa Marta, como instrumento
que regule la orientaciéon y formacion en la interaccién social. En él se destacan los procedimientos
comportamentales y los procesos formativos y fundamentados en la filosofia, principios y propdsitos de
la educacién en el carisma franciscano, generadora de dptimas condiciones en las relaciones de los
estamentos educativos del plantel.

3 OBIJETIVOS

1) Promover, garantizar y defender los Derechos Humanos (DDHH), Derechos humanos Sexuales y
Reproductivos (DHSR).

2) Establecer normas para las funciones, deberes, comportamientos y actitudes pactados por la
comunidad educativa entre siy con el entorno escolar, de manera tal que se garantice el ejercicio
de los derechos de todas las personas que la conforman.

3) Fortalecer procesos en torno a las medidas pedagdgicas y alternativas de solucion para las
situaciones que afectan la convivencia escolar.
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4 |IDENTIDAD CORPORATIVA

El colegio Franciscano de San Luis Beltrdn es una entidad de cardcter privado y sin dnimo de lucro que
hace parte de la Comunidad Franciscana Provincia de la Santa Fe, asumié un legado de mds de 70
anos de experiencia en el cuidado, orientacién y formacién de ninos y jévenes en los niveles de
preescolar, bdsica primaria, bdsica secundaria y media académica.

4.1 RESENA DE LA HISTORIA DE LA ORDEN

Los Hermanos Menores son una comunidad catdlica, fundada por San Francisco de Asis y que con sus,
casi, ocho siglos de existencia se han aplicado a ser mensajera de la PAZ y en BIEN que nos da Cristo
pobre y crucificado.

4.1.1 ORIGENES

Podriamos ubicar de manera oficial el nacimiento de la Orden Franciscana el 29 de noviembre de 1223,
mediante la bula Solet Annuere, donde es aprobada de manera definitiva la Regla «la forma de vidan-
de Francisco de Asis y sus hermanos: los menores. Aungue nuestra historia comienza un poco antes.
Hacia el ano de la Encarnacién del Senor de 1209, se unen a Francisco de Asis (joven trovador y
sonador, hijo de un prestante comerciante de tela de Asis, pero que se habia vuelto a una vida en
penitencia, austeridad y recogimiento), los primeros hombres que, en penitencia, quieren seguir las
huellas de Nuestro Sefor Jesucristo y los Apdstoles.

Viviendo en pobreza y sencillez, se dedican a la oracidn, a la restauraciéon de una u otra capillita, a la
predicacién de la conversidn y moran en sencillas moradas de madera y barro, entre las cuales se
recuerda a Rivo Torto, San Damidn y Nuestra Sefiora de los Angeles de la PorciUncula a las afueras de
Asis. De este modo comienza a ver la luz una nueva FRATERNIDAD que desea vivir en la Iglesia el
Evangelio y que con el tiempo deseardn ante todo «Restaurar la casa del Sefor que amenaza ruina:
los Penitentes de Asis. Entre los primeros hermanos contamos a: el Hermano Bernardo, Pedro Catan, Gil
de Asis, Silvestre, Morico y otro tanto. Una vez conformado un grupo de doce hermanos, Francisco, ve
la necesidad de poner nuestro estilo de vida a los pies de la Iglesia Romana, pues ella es la mediadora
en el encuentro del hombre con Dios; ademds que Francisco no queria gque sus hermanos fuésemos
confundidos por herejes, cosa que era muy comun en su tiempo.

Cuando transcurria el ano de 1206, el santo padre de la Iglesia Catdlica Romana, Inocencio lll, se
disponia a un encuentro poco usual: recibir a un grupo de pobres que provenian del norte de Italia,
para que les fuese autorizado continuar con su proyecto comunitario. El Papa, de viva voz, bendijo
nuestro proyecto que, basado en el Evangelio, se procuraba la conversién a Dios de sus seguidores,
aunque fuese todavia muy poco juridico. De esta manera, los Penitentes de Asis, fueron reconocidos
por la Santa Iglesia y que con el tiempo tomardn el nombre de Hermanos Menores. Poco tiempo
después s aproximard al Papa un clérigo espanol, Domingo de Guzmdn, para presentar su movimiento
que tendrd como funcidén especial la predicacion, de esta manera surgen los dominicos, pero eso es
otra historia.
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Con el tiempo nuestra fraternidad fue creciendo y con el ingreso de personas letradas, la exigencia en
la vivencia se tornaba mds monacal y no tan simple como querian otros. Comienzan los esfuerzos por
parte de Francisco de regular las diversas posiciones. Los Letrados exigian letra, estructuras sélidas y
estudios (cosas que son necesarias, pero...); y los Celantes o espirituales, espiritu, simplicidad, pobreza,
vida eremitica (que también son necesarias, pero en su medida justa). Surge una nueva Regla en 1221,
que desea calmar las tensiones, pero ésta no es aceptada por el Capitulo general en cabeza del
Ministro General: Fray Elias de Cortona; e todo esto se arrojard en 1223 una nueva Regla que se
conocerd como Bulada y que serd definitiva para toda nuestra fraternidad. Todos estos problemas
dejan muy minada la salud de Francisco, el cual decide refirarse a los campos y montes para la
contemplacién y, aunque el gobierno ya no se centraba en él, él seguia siendo nuestro Padre y guia
en el camino.

A pesar de los esfuerzos de Francisco por regular las tensiones, ellas continuardn por mucho tiempo,
aun después de la muerte de Francisco. Con el Gobierno General de San Buenaventura (1257-1274),
se logra mantener reguladas las partes, aunque la tensidon flotara en el aire.

La Provincia Franciscana de la Santa Fe de Colombia es una entidad que hace parte de la Orden de
Frailes Menores, mds conocida como franciscanos, ya que su fundador fue San Francisco de Asis. Desde
hace mds de 450 anos se ha encontrado presente en los diversos acontecimientos que han
configurado nuestra querida nacién, Colombia. Ella es una testigo viviente de los distintos y mds
drdsticos cambios que se dieron en Colombia, desde la conquista por parte de los espaioles hasta la
configuracion de nuestra nacién como Republica. Ella ha tenido la insigne misibn de acompanar y
dirigir procesos que han ido encaminados al anuncio de la Buena Nueva de Jesucristo, entre las gentes
gue conforman este territorio colombiano, desde la educacion, la parroquia y la misién.

Nuestra presencia franciscana en Colombia como franciscanos data desde el ano de 1510, cuando
un grupo de frailes se establece en Santa Maria la Antigua del Darién, donde levantardn un pequefo
convento, en la primera poblacién que fundan los espafoles en el continente americano. Pero esta
presencia, debido a multiples circunstancias, desaparece del territorio hacia 1524, trasladdndose a
Panamd. Mds adelante, en el ano de 1548 se prepara una nueva expedicidn de franciscanos que
habian de venir al Nuevo Reino de Granada, donde se comenzarian a dar los primeros pasos de lo que
mds adelante se llamard Provincia Franciscana de la Santa Fe.

Antes de llamarse Provincia Franciscana de la Santa Fe, hacia el afo de 1565, nuestra entidad recibid
el nombre de Custodia de San Juan Bautista, nombre dado por el punado de frailes espanoles que
llegaron a nuestras costas de Santa Marta y Cartagena, y que, luego de una travesia fatigosa por el rio
Magdalena, se establecen en Santafé de Bogotd, la capital del Nuevo Reino de Granada. Se cree que
el nombre de la custodia fue dado por la proximidad a la fiesta del natalicio de San Juan el Bautista.
Rdpidamente los frailes franciscanos se fueron insertando en la realidad del pueblo del Nuevo Reino de
Granada, sometiéndose a dificiles momentos que brotaban de muchas injusticias que se cometian
contra los indigenas por parte de los encomenderos. Cabe tener presente, que la Provincia de la Santa
Fe, desde sus inicios ha trabajado incansablemente por no estar al margen de las situaciones politicas,
sociales y culturales. Por lo tanto, nos es de extranar, que los frailes franciscanos acompanaran procesos
como fueron: las Doctrinas, misiones, colegios de propaganda fide, espirifualidad y piedad popular,
asistencia social, bellas artes y literatura. Acompand asi mismo, la causa patriota y por ende los
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esfuerzos de independencia de nuestra nacién, claro estd, que le acarrearia mds adelante, bastantes
dificultades de tipo interno.

Hoy en dia, nuestra Provincia cuenta, gracias a uno de sus insignes hijos, el Padre Fray Luis Carlos Mantilla
R, Doctor en Historia de la Iglesia por la Universidad Gregoriana de Roma y miembro de la Academia
Colombiana de Historia, con un completo compendio de la historia de la presencia franciscana en
Colombia desde sus origenes hasta nuestros dias, en la obra que se fitula: “Los franciscanos en
Colombia™.

En los establecimientos educativos de la Comunidad Franciscana y durante todo el fiempo de su
actividad en labores educativas, se fransmiten los principios del cristianismo y los valores que permiten
construir una sociedad formada por ciudadanos creyentes, pafriotas, honrados, cultos vy
comprometidos en el servicio de Dios y de la humanidad.

La Comunidad Franciscana con su liderazgo, vision y emprendimiento, ha contribuido al crecimiento y
la expansidon de la educacion formal, proteccidn del medio ambiente, capacitacion para el trabagjo,
evangelizacién y comunicacion de valores civicos y sociales.

4.2 MISION

El Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn, inspirado en los principios y valores catdlicos, con
fundamento en la espiritualidad Franciscana, forma y educa hombres y mujeres de PAZ Y BIEN, para
que sean constructores de una sociedad mds justa y humana, a través de la evangelizacion,
comprometida con el respeto y la proteccidon del medio ambiente, la formacion académica vy la
asimilacion del conocimiento, que susciten la reflexion critica de la realidad y promuevan las
capacidades de cada persona, siendo lideres, emprendedores y gestores de la fransformacion de la
sociedad.

4.3 VISION

Como comunidad académica y formadora, el Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn, al 2025 es
reconocido por su propuesta y su formacion humana vy cristiana, proyectdndose como colegio lider en
innovacion pedagdgica, alto nivel en una segunda lengua extranjera, formacion cientifica con sentido
social-ecoldgico, que aporte a la construccidon de una nacién fraterna, acorde con los requerimientos
de transformacidn y vision moderna del desarrollo.

4.4 POLITICA DE CALIDAD

El Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn, se compromete a educar integralmente en valores
franciscanos, en formacion para la investigacion, y en cumplir con las politicas educativas para mejorar
continuamente en el sistema de gestidn de calidad, buscando el desarrollo de competencias de todo
el personal, en un ambiente de frabajo armonioso.
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4.4.1
1)
2)
3)
4)
5)

6)

OBJETIVOS DE CALIDAD

Formar integralmente a los estudiantes desde valores cristianos franciscanos, que estimulen el
desarrollo psicoafectivo para mejorar la convivencia y la relacion interpersonal e intrafamiliar.
Satisfacer las necesidades y expectativas de los beneficiarios, buscando su permanencia y
continuidad.

Garantizar la permanencia y sostenibilidad del colegio a mediano y a largo plazo.

Fortalecer las competencias del personal para un éptimo desempeno laboral.

Proporcionar un 6ptimo clima laboral, que incremente el nivel de la calidad de la comunidad
educativa.

Proveer oportunamente los recursos financieros y fisicos necesarios para apoyar la ejecucién de
los procesos.

4.5 VALORES FRANCISCANOS

El Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn se ha caracterizado por la formacion de hombres y mujeres
de paz y bien con una clara jerarquia de principios y valores:

1.
2.

Fraternidad: que la Comunidad Educativa descubra en el otro un hermano.

Minoridad: que cada integrante de la Comunidad Educativa descubra el servicio, la sencillez y
el compromiso como valores inherentes a la identidad cristiana y franciscana.

Humildad: donde la Comunidad Educativa interiorice que los bienes materiales son medios que
estardn al servicio de todas las personas.

Alegria: de modo que la Comunidad Educativa viva el encuentro con Dios, las personas y el
mundo, como un don maravilloso que encamina a la felicidad.

La Sencillez: para que la Comunidad Educativa descubra que las cosas grandes que recibe
estdn generalmente en las pequenas.

La Corresponsabilidad: entendida como la capacidad de tfrabajar en equipo vy el interés por el
frabajo por objetivos comunes.

El respeto por la diferencia: en donde la Comunidad Educativa comprenda, asimile y viva la
aceptacion tranquila y respetuosa por quien piensa diferente.

Conciencia Ecolégica: que la comunidad Educativa reconozca que la naturaleza y el mundo
como nuestra casa comun, donde todos tenemos la responsabilidad de cuidarla, protegerla y
aprovecharla sanamente.
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5 IDENTIDAD INSTITUCIONAL

El COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN, de la ciudad de Santa Marta, Magdalena; es un
establecimiento de cardcter privado, de propiedad de la Provincia Franciscana de la Santa Fe, que
ofrece el servicio educativo, en jornada Unica, legalmente reconocido por las autoridades del pais, de
confesiéon catdlica, que atiende la educacién formal en los niveles de Preescolar, Bdsica, Primaria,
Secundaria y Media, en calendario “A".

La Comunidad Franciscana Provincia de la Santa Fe, con personeria juridica civil expedida por el
Ministerio de Educacion, segun resoluciéon No- 002238 del 6 de julio de 1989, asume la responsabilidad
en cuanto a direccién, funcionamiento, gestién econdmica, y administracion de personal, establece
la filosofia y principios del COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN dentro de la autonomia que
le conceden la Constitucion, las leyes y el Proyecto Educativo Institucional; enmarcados en la ideologia
de la propia comunidad.

El Colegio como institucidon catdlica, en su fundamento pedagdgico se define como sociedad del
conocimiento en comunidad participante, que propende por una educacion integral desde la
perspectiva del "HUMANISMO CRISTIANQO", con propuestas educativas que favorecen un crecimiento
intelectual, desarrollando las cualidades individuales en un clima de libertad responsable, con
compromiso social para formar personas que trabajen por un pais y un mundo mds JUSTO Y HUMANO.

5.1 UBICACION GEOGRAFICA

El domicilio del Colegio es la Ciudad de Santa Marta, ubicado en la Avenida Libertador diagonal 30
Transversal 14 N° 22- 69. Su razén social es COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN, su NIT
860020342-1 siendo su representante legal el designado por el gobierno provincial de la Provincia
Franciscana de la Santa Fe. Licencia de funcionamiento No.0564 del 20 de junio del 2014 emanada por
la secretariac  de Educacion Distrital.  Pagina  web  www.sanluisbeltran.edu.co, email:
informacion@sanluisbeliran.edu.co

5.2 RESENA HISTORICA DE LA INSTITUCION

Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn, es un establecimiento de educacién privada, con orientacién
catdlica, sin menoscabo de respeto a todas las creencias religiosas, busca el reconocimiento de los
ninos y adolescentes como sujetos de derechos dentfro de criterios de dignidad, igualdad, sin
discriminaciéon, con aplicacidon de los principios del interés superior de los nifios prevalencia de sus
derechos y corresponsabilidad bajo el respeto a los derechos constitucionales del debido proceso y
derecho a la defensa, con el fin de lograr la convivencia pacifica dentro de un espiritu cristiano, que
garantice y facilite el desarrollo integral de sus miembros, confribuyendo al cumplimiento del objetivo
institucional en beneficio de la familia, la sociedad y el Estado.

Dos etapas marcan la vida del Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn.

Primera Etapa: El 6 de marzo de 1946, con cuatro (4) cursos de primaria, nace la Institucion con el
nombre “San Luis Beltrdn”, nombre sugerido por Monsefnor Pacheco, y como respuesta a los R.P.
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Agustinos Recoletos a los deseos del excelentisimo sefior Obispo de la Didcesis de Santa Marta,
Monsefior Bermardo Botero Alvarez quién recogia el clamor undnime de la ciudadania samaria,
encabezada por la Cofradia del Carmen y su dindmica presidenta, Dona Ana Rebeca de Bonivento.
Fue su primer Rector el R.P. Julidn Ongay.

Segunda Etapa: A fines de 1946 son encargados del Colegio los Frailes Menores, por retiro de la ciudad
de los P.P. Agustinos.

Siendo Superior Provincial de los Franciscanos el R.P. Francisco Maria Rolddn, en 1947 se reanudaron las
clases bajo la direccidon de los Franciscanos. Ademds de la primaria se abrieron los primeros cursos de
bachillerato, siendo su primer Rector el R.P. Fray Ernesto Rojas. En 1957 la primera promocion de
Bachilleres, siete en total. En febrero 1958 se tfraslada el Bachillerato a la nueva sede. En el ano 2003, el
Colegio San Luis Beltrdn implementa la modalidad de educacién mixta, inicialmente en los grados de
Preescolar, Primero y segundo de Educacidén Bdsica primaria, amplidndose hasta grado quinto para el
ano 2005. El 30 de julio de 2008 el Colegio San Luis Beltrdn recibe la certificacion ICONTEC -SO
9001:2000, que fue renovada en el ano 2015. El 28 de noviembre de 2008, se proclama la primera
promocién mixta de bachilleres, con la inclusidon de las primeras damas graduadas por la institucion.

Para el colegio es motivo de orgullo contar con un privilegiado grupo de exalumnos, quienes han
ocupado cargos como: gobernadores, alcaldes, funcionarios a nivel nacional, connotados militares,
religiosos, académicos, juristas y reconocidos miembros del comercio y la sociedad samaria,
Magdalenense y colombiana. Hasta el ano 2025 el colegio ha proclamado sesenta y nueve
promociones de bachilleres.

5.3 FILOSOFIiA DE LA INSTITUCION

Los colegios de la Comunidad Franciscana son instituciones orientadas y regidas por los frailes que
cumplen con una mision: la de propender por la formacion integral, intelectual, moral, social y religiosa
de quienes pertenecen a la Comunidad Educativa; a partir de la fe en Dios Todopoderoso y teniendo
como patrén excelso "Al mds santo de los humanos y al mds humano de los santos”: San Francisco de
Asis. El Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn es un institucién catdlica, apostdlica y romana y por lo
tanto confesional, profesando el Credo de la Iglesia Catdlica.

Los colegios franciscanos centran su filosofia educativa en la vida y obra de San Francisco de Asis, con
una formacién axiolégica cristiana, una experiencia académica con suficiente rigor cientifico, un
comportamiento social de respeto y admiracién por los demds, enmarcados en pardmetros de
libertad, justicia, igualdad, fraternidad, democracia, compromiso, frabajo, participacién y amor, que
los conduzcan al reconocimiento de la divinidad, al servicio de la iglesia y al encuentro con Dios, para
responder con optimismo humano a los retos y desafios del mundo actual.

El colegio propicia espacios para integrar en él la bondad original de San Francisco en todas sus
expresiones. La filosofia franciscana es una reflexion en torno al ser humano que le interesa siempre
tratar de comprender el universo, la vida humana y todos sus componentes necesarios. Los colegios
franciscanos asumen las innovaciones y los cambios con coherencia en el pensar, sentir y obrar,
promoviendo la creacién de un hombre nuevo para una sociedad nueva, en virtud a las necesidades
e infereses de nuestra comunidad educativa.
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Algunos acontecimientos de la vida nacional han hecho que los colombianos vean la necesidad de
modificar las normas fundamentales que rigen la convivencia dentro de la sociedad. Las instituciones
de la Comunidad Franciscana, ante los cambios y las situaciones complejas que se presentan, los
problemas que afronta la juventud, propicia cambios e innovaciones para la interaccién regulada
entre sus miembros.

Nuestro Proyecto Educativo Franciscano invita a asumir el reto de definir los lineamientos de la vida en
sociedad mediante la discusion y la bUsqueda de acuerdos con los asuntos de interés comun, de tal
forma que se garantice el respeto por la dignidad de todos, orientando la filosofia franciscana a la
construccion de una sociedad democrdtica y pluralista, en los érdenes étnicos, regional, religioso e
ideoldgico.

El Colegio, centro de pedagogia franciscana en el carisma de la congregacion, busca construir
comunidad educativa, formando personas de paz y bien, basadas en el Evangelio, comprometidas
con la fe cristiana y el pensamiento humanistico, donde los valores de paz, justicia, amor, verdad
humildad, solidaridad y vida; permitan la pluralidad, el respeto a la diferencia, el uso regulado de la
libertad inmerso en el orden y la marcha armdnica de la comunidad. Para ello se requiere desarrollar
un quehacer acorde con las exigencias y demandas de la sociedad, con un replanteamiento de su
organizacidén y de su gestidn, a fin de lograr procesos educativos que permitan un desempeno creativo
de las personas en los procesos sociales. En este sentido, la educacién estard de acuerdo con la
realidad sociocultural, antropoldgica y politica de la comunidad local, regional, nacional e
internacional, para que se mejore su calidad, su cobertura y su eficiencia, sin detrimento de lo cientifico.

5.4 SIMBOLOS INSTITUCIONALES

5.4.1 BANDERA
- Amairillo: simbolo de la rigueza, como fruto de la formacién integral que el
colegio se propone como mision.

Verde: asociado a la esperanza y al verdor de la naturaleza, simboliza el eje de
la formacién franciscana.

5.4.2 ESCUDO
& Rodeado por un circulo con tres nudos, que equivalen a la espiritualidad, filosofia y

pedagogia franciscana.

3 campos lo delimitan sin fraccionarlo:

Verde, el superior, asociado a esperanza y el verdor de |la naturaleza, ejes de la

formacién franciscana; sobre él un libro abierto y una cruz que lo preside, simbolos

de investigacion, de apertura mental, de ciencia dentro de un contexto cristo

céntrico.

Azul celeste, el intermedio, simbolo de un horizonte de metas abiertas, no exentas

de dificultades, simbolizadas por las nubes.
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Azul marino, el inferior, con una goleta que no sdélo enmarca nuestro cardcter
caribe, sino que lo asocia con el rumbo que cada uno debe buscar y asegurar. El
morro con su faro es una identificacion de nuestra bahia, pero también de la fe que
alienta y de la fortaleza que esta fe debe profesar y defender.

Una franja anexa a la parte inferior del escudo nos convoca y hermana con el
saludo franciscano de Paz y Bien

5.4.3 LATAU“T”

La Tau «T» es la Ultima letra del alfabeto hebreo. Decimonona letra del alfabeto
griego, que corresponde a la que en el nuestro se llama «ten. Pero es también una
senal o signo, todo un simbolo. San Francisco profesaba una profunda devociéon a
la cruz de Cristo. Conla cruz “TAU" firmaba sus cartas y escritos, y también bendecia
a sus hermanos. Para el Santo, la Tau, como la cruz cristiana, era signo de conversidon
y de penitencia, de eleccidn y de proteccidon por parte de Dios, de redencidén y de
salvacion en Cristo.

5.4.4 HIMNO DEL COLEGIO
CORO
Con un himno triunfal de victoria
de la ciencia la Férvida lid,
vista al frente radiante de gloria
juventud beltranista seguid. (BIS)
[
Valientes sigamos, la vida es un mar
surquémosle ansiando saber vy triunfar
y al son de las olas alegres cantar,

serd nuestro faro la eterna la eterna verdad.

I
Colombia sonriente nos mira avanzar
la sierra, la playa, los astros y el mar
y un noble futuro de paz y de amor,

la espada nos muestra del libertador.

Fray JUAN DE J. ANAYA PRADA, OFM
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5.4.5 ORACION POR LA PAZ

Senor, hazme un instrumento de paz, que donde quiera haya odio siembre yo amor. Donde haya injuria,
perddn. Donde haya duda, fe. Donde haya desesperacion, esperanza. Donde haya oscuridad, luz.
Donde haya tristeza, alegria.

Oh, Divino Maestro: Concédeme que no busque ser consolado sino consolar. Que no busque ser
comprendido sino comprender. Que no busque ser amado, sino amar.

Porque dando, recibo. Perdonando es como TU me perdonas. Y muriendo en Ti, nazco para la vida
eterna. Amén.

Lord, make me an instrument of your peace! Where there is hatred... let me sow love. Where there is
injury... pardon. Where there is doubt... faith. Where there is despair... hope. Where there is sadness...
joy. Where there is darkness... light.

O Divine Master: Grant that I may not so much seek. To be consoled... as to console. To be understood...
as to understand. To be love... as to love.

Foritis in giving... that we receive. It is in pardoning, that we are pardoned. It is in dying... that we are
born to eternal life. Amen.

5.5 OBJETIVOS DE LA EDUCACION FRANCISCANA PROYECTO
EDUCATIVO FRANCISCANO

1) Impartir una educacién de calidad a los educandos comprometiendo la participacion activa
de toda la comunidad educativa, en la cual cada uno de sus miembros constituyen los modelos
idoneos para establecer los patrones de comportamiento que se requieren en la consecucidn
del nuevo ciudadano colombiano.

2) Establecer estrategias tedrico-prdcticas que conllevan al educando al uso de la libertad dentro
del proceso educativo, con miras a que el aprendizaje sea el resultado consecuente y voluntario
del quehacer pedagdgico, asi como la produccién, descubrimiento, construccidén vy
autoevaluacion de los educandos.

3) Establecer un sistema de evaluaciéon y control permanente y flexible que permita determinar,
comparar y definir el estado de proceso formativo y cognitivo de los estudiantes y de las
acciones educativas de los docentes.

4) Desarrollar el pensamiento critico constructivo, el interés afectivo por la convivencia, la
construccion de valores, actitudes, talentos y habilidades intelectuales, asi como las actividades
de tipo cientifico, deportivo, cultural y recreativo, dentro y fuera de la institucién.

5) Fomentar acciones encaminadas a motivar en la comunidad educativa su liderazgo
responsable, activo y creativo dentro de su cotidianidad académica.

6) Generar procesos de participacion, liderazgo y democracia en los estudiantes.

7) Implementar acciones educativas encaminadas al desarrollo de la autodeterminacién vy la
autonomia con miras a la formaciéon integral del individuo, a fin de que aprenda a actuary a
vivir consecuentemente con la realidad.
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Implementar una pedagogia activa, constructiva y participativa que mediatice el
establecimiento de relaciones pedagdgicas afectivas que orienten la dialéctica y la
comunicaciéon enfre los miembros de la comunidad educativa.

Propiciar espacios para el desarrollo humano integral de los docentes y para su formacion
intelectual, profesional e investigativa como elementos fundamentales para el logro de la
calidad educativa.

10) Establecer proceso de administracidon y supervisidon, encaminados a gestar una cultura de

autoevaluacion y autocontrol que conlleve a la optimizacién de los recursos pedagdgicos,
diddcticos, administrativos y de talento humano.

11) Revisar permanentemente el proceso educativo institucional, a fin de llevarlo a un nivel que

permita responder prospectivamente ante la educaciéon del tercer milenio, propiciando la
infroduccién de flexibilizaciones, innovaciones y cambios.

5.6 PROPOSITOS P.E.I.

Teniendo en cuenta el articulo 67 de la Constitucidn politica, el Manual de Convivencia del Colegio
Franciscano de San Luis Beltrdn de Santa Marta, responderd a los siguientes fines establecidos en la ley
general de educacion de febrero 8 de 1994:

1)

2)

3)

4)

5)

El pleno desarrollo de la personalidad sin mds limitaciones que las que le imponen los derechos
de los demds y el orden juridico dentro de un proceso de formacién integral, fisica, psiquica,
intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds valores humanos.

La formacidén en el respeto ala vida y a los demds derechos humanos, a la paz, a los principios
democrdticos, de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad; asi como el ejercicio
de la tolerancia y la libertad.

La formacién para la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.

La formaciéon para la promocion de la salud vy la higiene, la prevencion integral de problemas
socialmente relevantes, la educacidn fisica, la recreacidn, el deporte vy la utilizacién adecuada
del tiempo libre.

Dentro de los principios de la educacidn franciscana se tiene en cuenta el siguiente propdsito:
“La Comunidad Educativa del Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn de Santa Marta, tiene
como propdsito sembrar y desarrollar por medio de todas sus actividades el sentido de respeto
y sus valores, convivencia civilizada, tolerancia y didlogo que hagan posible la inculturacién
del Evangelio”. Educar para la autonomia, la participacién democrdtica y el respeto a los
derechos humanos.

5.7 OBJETIVOS INSTITUCIONALES P.E.I.

Participar en el diseno, ejecuciéon y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional a todos los
estamentos de la comunidad educativa, que segun el Art. 6 de la Ley General de Educacién
(Ley 115/94) estd conformada por estudiantes, educadores, padres de familia o acudientes de
los estudiantes, egresados directivos, directores, docentes y administrativos escolares.
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2) Crear un curriculo que fomente en el educando una cultura de investigacion.

3) Establecer la prdctica democrdtica en la Institucion para el aprendizaje de los principios y
valores de la participacién activa.

4) Aplicar activamente los principios de la filosofia franciscana y politicas propias de la institucién.

5) Creary dinamizar espacios para el juego como parte de la formacion integral del hombre.

6) Por tanto, lo lUdico se convierte en un incentivo cierto para el desarrollo de lo cientifico, lo
razonable y lo posible.

7) Desarrollar la teoria y la préctica pedagdgica como parte fundamental del saber del
educador y fortalecer la investigaciéon en el campo pedagdgico y en el saber especifico para
construir una nueva valoracién del quehacer del maestro.

8) Dotar a los jbvenes con la capacidad de asumir criticamente los cambios generados por el
desarrollo tecnoldgico, para que contribuyan en la toma decisiones en el que se encuentran
inmersos.

9) Educar para el trabajo desarrollando el interés productivo del individuo, cada vez mds hacia
la generacién de ciencia, técnica y tecnologia, para alcanzar un desarrollo auténomo.

10) Proporcionar una sdlida formacién ética y moral, y fomentar la prdctica y respeto a los
derechos humanos.

11) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la autoestima,
la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la
afectividad, el respeto mutuo, y prepararse para la vida familiar armdnica y responsable.
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6 COMPONENTES LEGALES

En cumplimiento a lo ordenado en el Art. 17 del Decreto 1860 de 1994; asi como el Art. 87 de la Ley 115
de Febrero de 1994y el Decreto 1290 de 2009, presentamos el Manual de convivencia a la comunidad
educativa del Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn de Santa Marta, como instrumento que regule
la orientacién y formacién en la interaccién social. En él se destacan los procedimientos
comportamentales y los procesos formativos, fundamentados en la filosofia, principios y propdsitos de
la educacién en el carisma franciscano, generadora de dptimas condiciones en las relaciones de los
estamentos educativos del plantel.

Son fuentes legales para la elaboracion y adopcidon del Manual de Convivencia del Colegio
Franciscano de San Luis Beltrdn:

a) La Constitucién Politica de Colombia de 1991. Titulo | De los principios Fundamentales.

b) Declaracién de los Derechos del Nifo: Ley 12 de enero 22 de 1991.

c) Nueva Ley General de Educacién: Ley 115 de 1994, Articulos 73, 97 y 144,

d) Decreto 1860 de agosto de 1994.

e) Ley 1952 de 2019.

f) Cddigo de la Infancia y la Adolescencia: Ley 1098 de noviembre 8 de 2006

g) Decreto 1290 de 16 de abril de 2009.

h) Decreto 2247 de 1997 (Educacion Preescolar) Sentencia 1316 -12-VII-94

i) Jurisprudencia vigente de la Corte Constitucional en materia educativa

j)  Ley 1620 de 2013 Sistema de Convivencia Escolar.

k) Decreto 1965 que reglamenta la ley de Convivencia.

) Documento Corporativo guia Proteccién del Menor.

m) Documento Rutas de respuestas integrales para las comunidades educativas.

n) Manual de Convivencia que rige hasta la fecha.

o) Decreto 1421 de 2017.

p) Sentencia T-240/18. Relacionada con la decision adoptada por los colegios de expulsidon
definitiva de un estudiante por la falta relacionada con la difusion de material que afecte la
intimidad, buen nombre y la dignidad humana.

g) Resolucion No 0564, del 20 junio de 2014 de secretaria De Educacién Distrital

r) Ante el ICFES se haya inscrito con el NUmero 010397

s) EINIT de la Institucion es el No. 860020342-1 y el Registro del D.A.N.E. 347001000586

t) Ley 2383 de 2024 (Educacién socioemocional)

u) Ley 1620 de 2013 ha sido modificada recientemente (2024-2025)

v) Ley 2420 de 2024 (Brechas de aprendizaje post-pandemia)

w) Ley 1581 de 2012 (Proteccion de datos personales)

x) Ley 1273 de 2009 (Delitos digitales y convivencia)

y) Ley 1618 de 2013 (Educacién inclusiva y discapacidad).

Este manual de Convivencia busca establecer principios y reglas que orienten la vida escolar desde la
pedagogia y la educacidn. Su propdsito es fomentar la interaccién social fraterna y la formacién en
valores cristianos, promoviendo el respeto, justicia, igualdad, libertad, democracia, compromiso,
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6.1

trabajo, participacion y autonomia. En sintesis, la institucién educativa pretende formar hombres y
mujeres integros, guiados por la paz, el bien y el rigor académico.

REFERENTE DE GESTION DE CALIDAD
a) Norma ISO 9001:2015
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RESOLUCION RECTORAL N° 02
POR LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DEL COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN

El Rector del COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN, en su calidad de Presidente del Consejo
Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994 y el Decreto Reglamentario 1860
del mismo ano y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educacién como un derecho
fundamental de la persona, con la funcién de formar a los ciudadanos en el respeto a los derechos
humanos, ala pazy ala democracia.

2. Que los Articulos 73 y 87 de la Ley General de Educacién, Ley 115 de 1994, establecen la adopcion
del Manual de Convivencia para tfodas las instituciones educativas.

3. Que en el literal ¢ del Arficulo 144 de la misma Ley 115 senala como funcién del Consejo Directivo
la revision y adopcién del Manual de Convivencia Escolar de conformidad con las normas vigentes,
lo cual se encuentra reglamentado en el Articulo 23 del Decreto 1860.

4. Que el numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de Convivencia Escolar en el
Proyecto Educativo Institucional.

5. Que el Artficulo 17 del Decreto 1860 reglamenta el contenido del Manual de convivencia, sin
perjuicio de aquellos ofros temas que tengan relacién con los derechos y obligaciones de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa y los procesos que garanticen la sana
convivencia escolar.

6. Que enlos Ultimos anos han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por ofras regulaciones,
lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro manual en materia juridica vy
procedimental.

7. Que las propuestas de reformas se han puesto a consideraciéon, deliberacion y consenso de los
diferentes estamentos de la comunidad educativa.

8. Que, concluido el proceso de revisidn y ajuste realizado por los Directivos, Docentes, se aprobd en
CONSEJO DIRECTIVO el presente manual de convivencia el 28 de noviembre de 2024 segun acta
013.

9. Que se atendié a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:
Articulo 1° Aprobar la reforma al actual Manual de Convivencia Escolar en sus niveles: Preescolar,
Primaria, Secundaria y Media.
Articulo 2° Derogar los anteriores Manuales de Convivencia Escolar.
Articulo 3° Comunicar el texto completo del Manual de Convivencia Escolar, de modo que sea
ampliamente conocido por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Dado en la Rectoria del COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN.
iPUBLIQUESE Y CUMPLASE!
Cordialmente,

FRAY JOSE CLIXTO DURAN, OFM.
Rector
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7 DE LOS ESTUDIANTES

7.1

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

7.1.1

PERFIL DEL ESTUDIANTE FRANCISCANO

Se considera a un estudiante con perfil Beltranista quien cumpla con los siguientes criterios:

a) Ser participe de la construccidon de una nueva humanidad.

b) Vivenciar los valores Franciscanos.

c) Con espiritu critico, abierto al didlogo, buscador incansable de la verdad, con rigor cientifico.

d) Con capacidad de opcidn y decision vocacional-profesional, protagonista de su propia historia
y forjador del desarrollo social.

e) Con una espirifualidad que le permita tener criterios bien definidos respecto al amor a Dios y al
préjimo.

f)  Conrespetoy amor por la naturaleza, y cuidado por el medio ambiente.

g) Con capacidad de comprensidn, solidaridad y tolerancia hacia los demds, siendo promotor de
PAZ Y BIEN.

h) Con trascendencia en su ser, saber y hacer a la luz de San Francisco de Asis y de una ciencia
con conciencia humana.

7.1.2 REQUISITOS PARA TENER LA CONDICION DE ESTUDIANTE

En consonancia con la Constitucién Politica de Colombia que en el articulo 68 senala el derecho de
escoger el tipo de educaciéon para sus hijos, lo que conlleva a acoger los reglamentos y exigencias de
la Institucién. Quien ingresa al Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn lo hace en ejercicio de su
derecho y manifiesta:

a)
b)

c)

Conocer, aceptary vivenciar la filosofia institucional, el P.E.Il. y el Manual de Convivencia.

Estar respaldado por sus padres, un acudiente o un tutor, con condiciones éticas, morales, socio
afectivas y de responsabilidad, para asistilo en las situaciones que lo requieran y/o cuando la
Institucién lo solicite.

Ser responsable en el cumplimiento de todos sus deberes. El valor de la responsabilidad se
fundamenta en la capacidad de sentirse comprometido a dar una respuesta o cumplir un
trabajo, sin presion externa alguna. A nivel individual se enfiende como la capacidad de
conocer y aceptarlas consecuencias de sus actos y de manera colectiva, en la capacidad de
comprometerse con la Institucidon y con un proyecto de vida.

Haber alcanzado todos los propdsitos previstos para el grado inmediatamente anterior al que
aspira para el grado al cual se matricula.

PARA ESTUDIANTES NUEVOS

Adelantar todo el proceso de admisién: Presentar toda la documentacion reglamentaria
exigida por la Institucién
Registro Civil con el correspondiente NIP o NUIP
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Boletin final de notas (sin valoraciones pendientes)

Certificados de estudios de los anos cursados y aprobados, en los que no apdarezcan
compromisos pendientes.

Paz y salvo econdmico, y en todo concepto, del colegio de procedencia.

Constancia de buen comportamiento escolar expedida por las directivas de la Institucion.
Estar afiliado o ser beneficiario de los servicios de una EPS y tomar un seguro de accidentes.
Diligenciar el formulario de admision

Presentar la prueba y entrevista programada y obtener un concepto favorable.

Estar ubicado en el intervalo de edades determinadas por el Colegio para cada grado.
Cancelar el valor correspondiente a los derechos de la matricula.

Diligenciar y firmar el contrato de prestacidon de servicios educativos.

Legalizar la matricula firmada por el estudiante y acudientes, dentro de las fechas programadas
por el plantel.

El (los) acudiente (s) deberd (n) suscribir contrato de cooperacién o prestacion de servicios
educativos.

La Institucion estd en la obligacidon de verificar la legalidad y autenticidad de todos los

documentos que se presenten para el proceso de admisién. El Colegio anulard el proceso de
inscripcion si los documentos y datos consignados en el formulario de inscripcidon son incompletos,
adulterados o que no correspondan a la realidad. Por ningUn motivo el colegio reintegrard el valor
cancelado por el proceso de admisién.

7.1.4

RENOVACION DE MATRICULA

Al estudiante se le renovard la matricula bajo las siguientes condiciones:

a)
b)

c)

d)

e)

Haber terminado el afio escolar sin MATRICULA EN OBSERVACION.

La no promocion del estudiante por mds de dos anos en el mismo grado determina la pérdida
de cupo.

Haber cumplido con todos sus deberes consagrados en el Manual de Convivencia,
particularmente los referidos a oportunidades para cancelacién de matricula y pensiones.
Cuando los padres o acudiente(s) reitferadamente incumplen cualquiera de los deberes
consagrados en el Manual de Convivencia, la Institucién se reserva el derecho de no renovar el
contrato de prestacién de servicios educativos.

El plazo para legalizar la matricula es en el tiempo mdximo de una (1) semana de haber iniciado
el primer periodo académico y debe estar a PAZ Y SALVO POR TODO CONCEPTO en la
institucién.

Para estudiantes antiguos se renueva la matricula cuando presentan toda la documentacién
reglamentaria exigida por la Institucién:

Orden de matricula

Fotocopia del documento de identidad.

Pago de los derechos de la matricula.

Renovar su decision de actuar dentro de la institucion segin las pautas conocidas y aceptadas
del Manual de Convivencia.

Diligenciar y firmar el contrato de prestacién de servicios educativos.
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f)  Renovarla matricula oportunamente en las fechas sefaladas por el Plantel.
g) No estarincurso en alguna de las causales de pérdida de cupo.

Pardgrafo 1: La NO RENOVACION DE LA MATRICULA en las fechas indicadas mediante “Circular” por el
Plantel para este proceso, implicard la PERDIDA DE CUPO, que la Institucidn asignard o suprimird
lioremente a efectos de planear y organizar los cursos.

Segun sentencias de la Corte Constitucional se manifiesta lo siguiente:

a) No se vulnera el derecho a la educacién por pérdida de ano (T092-311-94).

b) No se vulnera el derecho a la educacion por sanciones al mal rendimiento académico (T569-
XI-94).

c) No se vulnera el derecho a la educacion por hormas que exijan rendimiento académico vy
convivencial (T316-12-VII-94).

7.1.5 SISTEMA DE MATRICULAS Y PENSIONES

7.1.5.1 MATRICULA Y PENSIONES

Es un acto que voluntaria y conscientemente formaliza la vinculacién del educando al servicio
educativo, (art. 95 ley 115 de 1994). Esta libertad compromete a los padres de familia y/o acudientes
del estudiante, que tienen el derecho a escoger el tipo de educacion para sus hijos (ley 133 del 23 de
marzo de 1994), por cuanto nuestra institucién tiene una orientacién confesional catdlica y franciscana.

Se adquiere mediante acto voluntario y consignado en el LIBRO DE MATRICULA. Para firmar el Libro de
Matricula se requiere:

a) Inscribirse en las fechas indicadas, diligenciando el formulario correspondiente. Estudiantes
nuUEevos.

b) Diligenciar el formulario de reserva de cupo en las fechas senaladas por el colegio para los
estudiantes antfiguos.

c) Haber aprobado la entrevista y pruebas académicas vy sicoldgicas. Estudiantes Nuevos.

d) Presentar la documentacién exigida para cada nivel. Estudiantes Nuevos.

e) Pagar los derechos de matricula, pensiones y cobros periddicos (Art. 202 y 203, Ley General de
Educacion).

f)  Firmar el lioro de matricula con anexo de observacién académica y/o comportamental, con la
presencia del acudiente y estudiante; para los casos especiales, se debe firmar un acta
compromisoria de matricula.

g) Firmar la matricula formal, con la presencia del estudiante y los padres de familia. Presentacion
y firma del confrato de servicios educativos.

h) Los padres de familia y el responsable tributario deben diligenciar y firmar el pagaré.

Paragrafo 1: El Padre de familia y/o Acudiente firmard un contrato de servicios escolares. Cada una de
las partes podrd dar por terminado dicho contrato ante el incumplimiento de las cldusulas alli
expuestas.

Paragrafo 2: Quien firma el libro de Matricula serd el responsable directo del estudiante matriculado,
quien se compromete a cumplir o estipulado en el Manual de Convivencia y a presentarse al colegio
cuando éste lo requiera de acuerdo con el horario establecido.



<an, wn

&
%

: E) COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN * MANUAL DE CONVIVENCIA 2026 29

[

Paragrafo 3: De acuerdo al informe final del rendimiento académico y/o comportamental, previo
andlisis del Consejo Directivo, el estudiante que se promueva al grado siguiente y presente bajo
desempeno en cualquiera de estos dos aspectos con su respectiva acta de seguimiento, el padre de
familia y/o acudiente firmard, con la determinacién dada por este Consejo, un acta de compromiso o
una Matricula en observacién y/o matricula condicional.

Paragrafo 4: El padre de familia que solicite promocidén anticipada antes de terminar el afio escolar, y
sea aprobada por el Consejo Directivo, deberd cancelar el valor total del contrato de prestacion de
servicio, para poder expedir el informe final del ano académico con su respectivo paz y salvo; si el
estudiante continUa en la institucién el padre de familia deberd hacer un nuevo contrato de prestacion
de servicio.

Paragrafo 5: El padre de familia que decide retirar al estudiante voluntariamente en la primera semana
de haber iniciado el ano escolar luego de ser matriculado y el estudiante haya asistido un dia
académico, el colegio devolverd el 40% de la matricula con solicitud por escrito del padre de familia
a Direccion Administrativa. Si el padre de familia decide retirar al estudiante matriculado y no se ha
iniciado jornada académica el colegio devolverd el 60% de los costos educativos con solicitud por
escrito a Direccidn Administrativa. Si el estudiante se encuentra ya haciendo uso del servicio educativo
y se retira del colegio, no habrd lugar a ningun tipo de reintegro econdmico por este concepto.

Paragrafo 6: La Institucidon no ofrece tratamiento terapéutico ni de profesional especializado a los
estudiantes, ante dificultades que puedan interferir con su aprendizaje y convivencia en grupo. El
Colegio realizard acompanamiento preventivo por parte del equipo Académico y de Convivencia; de
las dreas de Psicorientacion y Pastoral sélo cuando sea requerido; de acuerdo a las evidencias y
resultados del acompanamiento serdn remitidos a entes externos especializados para que emitan su
concepto y pautas a seguir para el manejo de este tipo de situaciones.

7.2 CAUSALES PARA LA PERDIDA DE LA CONDICION DE ESTUDIANTE

a) Por haber cuiminado y aprobado el ciclo de estudios que ofrece el Colegio.

b) Cuando a un estudiante se le comprueba o se vea involucrado en situaciones relacionadas
con: HURTO O ROBO (APROPIACION DE PERTENENCIAS DE OTROS), PORTE DE ARMAS (BLANCAS
O DE FUEGQ), ELEMENTO CORTO PUNZANTE, PORTE DE SUSTANCIA PSICOACTIVA, EXPENDIO DE
SUSTANCIA PSICOACTIVA, PORTE DE GAS PIMIENTA Y EN TODOS LOS OTROS CASOS QUE POR
ESTUDIO LO DETERMINE EL COMITE DE CONVIVENCIA, RECTORIA O EL CONSEJO DIRECTIVO,
segun lo estipulado en las PROHIBICIONES de este manual. Una vez establecida la(s) prueba(s),
se activa la ruta escolar informando a las autoridades competentes, sean los hechos dentro del
colegio o sus alrededores, en caso de que la ley lo exija o el colegio o considere necesario.

c) Por cierre del Colegio, cualquiera que sea su forma.

d) Por retiro voluntario del estudiante, bien sea que dicha voluntad provenga de sus padres o
acudientes, durante el ano escolar o al finalizar el mismo no haciendo uso de la renovacion
dentro de los términos establecidos por el colegio, caso en el cual el Colegio queda en libertad
para disponer del cupo.

e) Al comprobar falsedad en la informacién y documentacién presentada para ingresar al
Colegio.



'ln .

&
%

: 6} COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN « MANUAL DE CONVIVENCIA 2026 30

[

En el Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn son causales para CANCELACION DEL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS EDUCATIVOS Y CANCELACION DE MATRICULA DE UN ESTUDIANTE:

a)

c)

Cuando a un estudiante se le comprueba o se vea involucrado en situaciones relacionadas
con: HURTO O ROBO (APROPIACION DE PERTENENCIAS DE OTROS), PORTE DE ARMAS (BLANCAS
O DE FUEGO), ELEMENTO CORTO PUNZANTE, PORTE DE SUSTANCIA PSICOACTIVA, EXPENDIO DE
SUSTANCIA PSICOACTIVA, PORTE DE GAS PIMIENTA Y EN TODOS LOS OTROS CASOS QUE POR
ESTUDIO LO DETERMINE EL COMITE DE CONVIVENCIA, RECTORIA O EL CONSEJO DIRECTIVO,
segun lo estipulado en las PROHIBICIONES de este manual.

Una vez establecida la(s) prueba(s) y seguido el debido proceso se activard la ruta
correspondiente, sean los hechos denfro del colegio o sus alrededores, en caso que la ley lo
exija o el colegio lo considere necesario.

Cuando un estudiante después de realizar todo el proceso de convivencia consagrado en este
manual no logre corregir la situacidon problema y ésta se repita de tal manera que afecte
negativamente su formacién personal y social, es decir, su convivencia afecta a los ofros
poniendo en riesgo su propia integridad y la de los demds, contando con concepto por el
Comité Escolar de Convivencia o de la Rectoria.

Cuando un estudiante se vea involucrado en situaciones de consumo de sustancias
psicotropicas, debe ser remitido a una institucidn que le brinde ayuda para superar esta
dificultad (costos a cargo de los padres o acudientes), hasta cuando el proceso de
rehabilitaciéon o adaptaciéon sea finalizado con resultados satisfactorios, segin informe escrito
de lainstituciéon tratante, momento en el cual el colegio se compromete a reactivar su calidad
de estudiante.

El contrato de prestacion del servicio educativo se pierde cuando:

a)

No haya identidad y compromiso con la filosofia institucional, entre el estudiante y el padre de
familia y/o acudiente.

Se ha incumplido con las obligaciones contraidas y aceptadas voluntaria y conscientemente,
en el momento de la matricula (Art. 87 Ley 115 de 1994).

Por prescripcidon médica y/o psicoldgica, se considere inconveniente la permanencia del
estudiante en la institucién.

Cuando se incumpla con los principios y compromisos mencionados en el Manual de
Convivencia, (Art. 96 Ley 115 de 1994).

Haber reiniciado en dos ocasiones consecutivas el mismo grado.

Haber cometido faltas graves que atenten confra la comunidad educativa.

El estudiante que no cumple con el compromiso académico y /o de convivencia del ano
inmediatamente anterior.



Y%
Lan

%} COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN « MANUAL DE CONVIVENCIA 2026 31

R

8 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR - SIEE

8.1 DE LA DEFINICION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION ESCOLAR

De acuerdo a la autonomia concedida a las instituciones educativas en el articulo 77 de la ley general
de educacién, teniendo como fundamento el decreto 1290 de 2009 y los planteamientos del ministerio
de educacioén, el Sistema Institucional de Evaluacion Escolar se define como “las reglas para realizar el
seguimiento y valoracion del proceso de ensenanza y aprendizaje en el aula. Estas reglas establecen
cdmo se aprueban las dreas y cdmo se promocionan los grados, por lo cual se establecen los criterios
de evaluacion vy los criterios de promocion. Asi mismo, el SIEE define qué se evalia, cémo se evalia,
qué instrumentos se emplean para el seguimiento o la evaluacién, cémo se valora, cdmo se nivelan los
aprendizajes y define los requisitos para la promocidén escolar”.

La construccion del Sistema Institucional de Evaluacién Escolar (SIEE), del Colegio Franciscano de San
Luis Beltrdn se fundamenta en la normatividad vigente, el PEl y la aplicabilidad del modelo pedagdgico.
Los criterios de evaluacién se establecen a partir de todas las dimensiones de la persona, desde su
capacidad en la fijacidn de conocimientos, sus aplicaciones, sus proyecciones, sus habilidades, sus
destrezas, lo mismo que su criticidad, creatividad, innovacién y espiritu investigativo.

Teniendo en cuenta lo anterior se definen los siguientes aspectos:

8.1.1 PROCESO ACADEMICO

Se define como proceso Académico, al acompanamiento, seguimiento continuo y permanente que
se readliza el/la estudiante, con el fin de alcanzar el nivel de desempefno académico exigido en las dreas
obligatorias y optativas de acuerdo al plan de estudios de la institucion, los Derechos Bdsicos de
Aprendizaje y poder ser promovido(a) al siguiente grado escolar.

8.1.2 LA EVALUACION

La evaluacién se define como la valoraciéon de los niveles desempenos de los/las estudiantes, tanto en
los conocimientos, habilidades y destrezas, como en las actitudes, con la intencién de entender la
integralidad del ser humano, vinculada de manera coherente con los dmbitos conceptuales,
pedagodgicos y diddacticos planteados en el PEIl, es decir, de acuerdo con la filosofia, con la misién y
con los principios de la comunidad franciscana.

8.2 CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

8.2.1 CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de evaluacion se definen como “las reglas para verificar si un estudiante alcanzé el nivel
de desempeno esperado en un drea de aprendizaje”. Para tal fin se establece y se definen los
siguientes:

a) Cuando un estudiante, de acuerdo al nivel escolar, tiene la capacidad de ser propositivo,
posee la destreza de plantear y resolver problemas, construir textos de manera asertiva y
exponer sus argumentos de manera critica, estructurada vy sistemdtica, mostrando
competencias de orden superior, podrd obtener un desempeno SUPERIOR.

b) Cuando un estudiante, de acuerdo al grado y nivel de escolaridad, posee la capacidad de
inferir, concluir y estructurar, resolver problemas de manera justificada a partir de los
conocimientos adquiridos, podrd obtener un ALTO nivel de desempeno.
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c) Cuando un estudiante, de acuerdo al grado y nivel de escolaridad, tiene la capacidad de
demostrar que es capaz de comprender e interpretar datos, hechos, acontecimientos, férmulas,
etc. y contextudlizarlas en un orden de tipo literal de acuerdo al planteamiento de un problema
o texto, podrd obtener un nivel de desempeio académico BASICO.

d) Cuando un estudiante, de acuerdo al grado o nivel de escolaridad, sélo alcanza a recordar
nociones, conceptos, datos, respuesta, férmulas o procedimientos que no logra explicar
obtendrd un BAJO desempeno académico y por tanto queda en reprobacion.

e) El/la estudiante en su proceso de evaluacién debe demostrar apropiaciéon del conocimiento,
este debe quedar consignado en las evidencias de aprendizaje y registrado en los formatos
establecidos de seguimiento docente.

f)  Los exdmenes finales de cada periodo se aplicardn evaluando las competencias especificas
del drea o/y asignatura de acuerdo al nivel de desempeno esperado, usando los contenidos
desarrollados en la planeacion y desarrollados en cada periodo. Estos podrdn constar tanto de
preguntas abiertas de procedimiento como de preguntas tipo saber.

g) El/la estudiante tiene el compromiso y el deber de presentar todos los entregables de acuerdo
a las fechas establecidas por el docente titular de cada asignatura. Quien no presente
entregables o exdmenes en las fechas y horas asignadas por el docente titular de la asignatura
su desempeno serd BAJO, por tanto, NO se reciben actividades de manera extemporal (ver
pardgrafo 4 del presente numeral).

h) El/la estudiante que finalizado el primer indicador en cualquier periodo o en la fecha
establecida por la institucidon para reportar seguimiento, presente bajo desempeno en una o
mds asignaturas, se le notificard al padre de familia y/o acudiente quien deberd acercarse a la
institucién en horario de atencién a padres de familia para recibir la debida orientacién por
parte del o los docentes, revisar las evidencias de aprendizaje y realizar el debido
acompanamiento.

i) Los padres de familia que soliciten permiso para que sus hijos dejen de asistir al colegio por
motivos diferentes a problemas de salud o calamidad doméstica, al momento de retornar al
colegio, al estudiante se le evaluardn los contenidos desarrollados en su ausencia y la valoraciéon
de los mismo serd el desempeno bdsico (75) y serd definitoria para el periodo académico que
corresponda y sin derecho a la réplica.

i) Al otorgdrsele permiso a un estudiante (por razones vdlidamente justificadas) durante el tiempo
de exdmenes de cualquier periodo, el acudiente y el estudiante deberdn responsabilizarse por
los exdmenes aplicados durante su ausencia y este deberd presentar los exdmenes de forma
escrita en fecha acordada con la Direccién Académica, de acuerdo a lo establecido en el
pardgrafo 4 del numeral 8.2.1 de la presente resolucidn. Dados estos particulares el colegio no
se hace responsable por el bajo nivel de desempeno que presente el estudiante después de
realizar los exdmenes aplazados.

Paragrafo 1: Cuando un estudiante entregue una evaluacion en blanco le implicard la citacion de
parte del docente de la asignatura para diligenciar el acta correspondiente y la actividad quedard
con la minima valoracion (10 puntos).

Paragrafo 2: Cuando un estudiante cometa fraude (copia o plagio) durante una evaluacién y/o
trabajo escrito, el respectivo docente, hard la descripcion de la falta en el acta de seguimiento
personal, pedird al estudiante que realice la respectiva descripcidén de la situacion en presencia de
Psicorientacién o el asesor de Pastoral, citard a los acudientes, para informar sobre lo sucedido. La
actividad quedard con la minima valoracién (10 puntos) y se le descontardn 10 puntos del desempeno
personal del periodo correspondiente. Si reincide en la falta, se citard al estudiante desde la direccion
académica o rectoria con la presencia del Padre de Familia, en donde se procederd a firmar Acta de
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Compromiso Académico y Comportamental. Las actas diligenciadas se anexardn a la hoja de vida del
estudiante.

Paragrafo 3: Toda actividad académica (Trabajos, Talleres, Consultas, Informes, etc.) se debe enfregar
oportunamente, segun fecha y hora planteada por el/la docente en la planeacién realizada vy
socializada al inicio de cada periodo académico o teniendo en cuenta los acuerdos establecidos con
el curso.

Paragrafo 4: El estudiante que no presente las actividades o evaluaciones correspondientes en las
fechas estipuladas en el cronograma académico su valoracién serd BAJO Desempeio. El estudiante
que tenga justificacién VALIDA por ausencia (de acuerdo al procedimiento de excusas) fendrd un
plazo mdaximo de cinco dias hdbiles para entregar o presentar las actividades aplazadas. En caso de
ser evaluaciones escritas no serdn las mismas aplicadas al resto de la poblacién estudiantil.

Paragrafo 5: Cuando un estudiante presente una condicién de salud o situacién especialisima que le
impida realizar con normalidad el proceso académico en la institucién, una comision liderada por el
Rector, Coordinadores, Psicoorientacion y el Orientador de Grupo estudiard el caso en particular y se
establecerd un protocolo especial y especifico para el estudiante donde se establecen principalmente
las mediaciones, formas de evaluacién y acompanamiento.

8.2.2 CRITERIOS DE PROMOCION

Los criterios de promocion son las reglas por las cuales se promocionan a los estudiantes al siguiente
grado escolar. Teniendo en cuenta la filosofia institucional y la normatividad vigente se establecen los
siguientes criterios de promocion:

a) Un estudiante es promovido al siguiente grado, cuando después de finalizar el ano escolar ha
alcanzado una valoracién minima de BASICO (75 puntos) desempefo en todas dreas
establecidas en el plan de estudios vigente.

b) Se entiende como aprobada una asignatura cuando alcanza desempefo Bdsico, Alto o
Superior y ésta se considera no aprobada, cuando presenta un desempeno Bajo.

c) Cuando un estudiante presente bajo desempeno durante un periodo en cualquier asignatura,
la institucion destinard fechas especificas para presentar un plan de mejoramiento, de acuerdo
al numeral 8.7.2.

d) Si después de presentar el plan de mejoramiento en el primer periodo, el/la estudiante sigue
presentando bajo desempeno en una o dos asignaturas, el orientador de grupo citard a los
padres de familia o acudientes y al estudiante para determinar la ayuda o el correctivo que se
acuerde entre las partes y se firmard acta de compromiso académico. Con esto se da inicio al
proceso de seguimiento al estudiante.

e) Si finalizado un periodo escolar (y realizadas las actividades del plan de mejoramiento) un
estudiante presenta un desempeno bajo (10- 74.9) en tres o mds asignaturas, la comision de
evaluacién deberd remitir el caso al consejo académico e iniciard el debido proceso mediante
la apertura de un acta de compromiso académico. Estudiantes con bajo desempeno
académico en tfres asignaturas serdn citados desde las coordinaciones y los estudiantes con
bajo desempeno académico en cuatro o mds asignaturas serdn citados directamente desde
la Direccidon Académica y/o rectoria.

f) En caso de que en el siguiente periodo persistiera el bajo desempeno académico en dos o mds
dreas, se comunicard y se mantendrd informado al padre de familia y/o acudiente de la posible
reprobacién del afo académico. En este caso se inicia matricula en observacién, cada caso
serd valorado por la comisién de evaluacién y remitidos al consejo académico.
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g) Durante el primer periodo escolar, el consejo académico hard un estricto seguimiento al
estudiante que inicié con acta de compromiso (en una o mds asignaturas) y se informard
permanentemente a los padres de familia de su nivel de desempeno a través del orientador de
grupo. Silogra mejorar su desempeno en las asignaturas por las que se firma compromiso, pero
demuestra un desempeno bajo en otfra u otfras dreas de las establecidas en el plan de estudios,
se firmard una nueva acta de compromiso académico.

h) Sifinalizado el tercer periodo académico, el estudiante no ha superado el desempeno bajo (10
- 74.9) en las dreas que durante los periodos uno y dos tenga reprobadas, se le aplazard el
formulario de reserva de cupo para el ano siguiente, hasta tanto el consejo académico, o el
rector lo considere pertinente.

i) Ningun estudiante podrd ser promovido al siguiente grado de escolaridad, si presenta bajo
desempeno en algun drea de las establecidas en el plan de estudios.

i) Cuando un estudiante al finalizar el afo escolar presente bajo desempeno en una o dos dreas
del plan de estudios podrd presentar PLAN DE SUPERACION ANUAL, UNICAMENTE en la fecha
establecida por la instituciéon una vez terminado el cuarto periodo académico, en condicién de
presencialidad. De no alcanzar los criterios establecidos en el plan de superacion, la comisidn
de evaluaciéon y promocidn podrd conceder una nueva oportunidad antes de la fecha de inicio
del siguiente ano escolar, en el dia, hora y condiciones exigidas por la institucién, si en esta
nueva oportunidad no logra superar el ano escolar queda REPROBADO (de acuerdo a lo
establecido en el numeral 8,7,3 de la presente resolucién).

k) Sialgun estudiante NO se presenta al plan de superacién anual en la fecha establecida por la
institucién una vez finalizado el cuarto periodo, automdticamente el ano escolar queda
REPROBADO, se consignard en acta la ausencia del o la estudiante y se procede a notificar all
padre de familia o acudiente.

[) Siun estudiante finalizado el cuarto periodo presenta bajo desempeno (10 — 74.9 puntos) en tres
o mds dreas del plan de estudios establecido para el ano vigente, el aio escolar, queda
REPROBADO y deberd REINICIAR el grado, su continuidad en la institucidon estard supeditada all
desempeno personal, observado durante el ano.

Paragrafo 1. El estudiante del Ultimo grado de educacién media, se hace acreedor al Titulo y al Diploma
de Bachiller Académico, cuando al haber cursado el grado Undécimo, obtenga por lo menos un
desempeno bdsico en todas las dreas establecidas en el plan de estudios del COLEGIO FRANCISCANO

DE SAN LUIS BELTRAN y haber cumplido con todas las horas del Servicio Social de acuerdo a la
normatividad vigente.

Pardagrafo 2. Para que un estudiante del grado undécimo sea promovido y proclamado bachiller, debe
estar a paz y salvo por todo concepto (académico, convivencial y econdémico).

8.2.3 PROMOCION ANTICIPADA

De acuerdo al decreto 1290 de 16 de abril de 2009 en el articulo 7 durante el primer periodo del ano
escolar el Consejo Académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomendard ante el
Consejo Directivo la promocién anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las competencias
bdsicas del grado que cursa. La decisidén serd consignada en el acta del consejo directivo vy, si es
positiva, en el registro escolar.

1. El Consejo Directivo, previo consentimiento del Consejo académico, podrd determinar la
PROMOCION ANTICIPADA de un grado en los siguientes casos:
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a) Elconsejo académico analizard los casos de los educandos con desempeio superior en
todas las dreas con el fin de estudiar la posibilidad de la promocidon anticipada de un
estudiante, previo consentimiento de los acudientes.

b) En el caso de los estudiantes reprobados que durante el primer periodo del ano de
repitencia hayan obtenido un nivel de desempeno SUPERIOR en todas las asignaturas, el
Consejo Directivo estudiard su promocién al grado siguiente, habiendo escuchado los
argumentos y el parecer del Consejo Académico.

Paragrafo 1: Para autorizar la promocién anticipada en los casos de reinicio, el consejo académico
analizard los resultados de las evaluaciones especificas presentadas por el estudiante y su estado
respecto al grado al cual ingresaria, siendo un requisito ponerse al dia con todas las obligaciones
propuestas hasta el momento de dicho grado. Posteriormente se realizard un examen de suficiencia
para la valoracion promedio del primer periodo del grado al que ingresa.

1. El Consejo Directivo, previo consentimiento del Consejo académico, podrd determinar la
PROMOCION ANTICIPADA en el caso de que un estudiante por situaciones de cardcter
especialisimas deba retirarse definitivamente de la institucion y haya transcurrido mds del 75%
del ano lectivo, manteniendo un desempeno superior tanto académico como
convivencialmente, el Consejo Académico podrd avalar su promocién anticipada.

Paragrafo 1: En caso de ser aprobada la promocion anticipada con el 75%, el acudiente debe estar a
pazy salvo con la totalidad de los gastos administrativos pactados en el contrato de la matricula.

8.2.4 REINICIO DEL ANO ESCOLAR
El Consejo Académico determinard el REINICIO del grado, cuando:

a) Registre valoracién desempeno bajo (DB) (10 - 74.9) en tres o mds dreas.

b) Registre valoracion de bajo desempeno en el plan de superacion anual (en una o dos dreas del
plan de estudios).

c) Deje de asistir injustificadamente el 25% de las actividades académicas del ano lectivo.

Pardagrafo 1. Los estudiantes del grado undécimo que, finalizado el plan de superacién anual del afo
lectivo, no hayan alcanzado los criterios exigidos en un drea, quedan aplazados hasta cuando realicen
las evaluaciones que les permitan superar el bajo desempeino. Sélo entonces podrdn ser promovidos y
recibir el titulo de bachiller académico. Estos estudiantes no serdn proclamados en ceremonia solemne
de grado.

8.3 LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU RESPECTIVA
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Teniendo en cuenta que la interpretacién cualitativa es una valoraciéon por desempeno se hace
necesario realizar una valoraciéon cuantitativa segun los indicadores de desempeio para realizar la
conversidon y se tenga un mejor seguimiento académico por parte de la comunidad educativa sin
atentar con lo estipulado en Decreto 1290 de 16 de abril de 2009.

La escala de valoracién de desempeno de los estudiantes se asigna de la siguiente forma:
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DESEMPENO ESCALA NACIONAL | DESCRIPCION CON LA EQUIVALENCIA DE LA ESCALA
INSTITUCIONAL

DESEMPENO SUPERIOR Cuando el estudiante en una asignatura obtiene una valoracion
numeérica promedio entre 95y 100

DESEMPENO ALTO Cuando el estudiante en una asignatura obtiene una valoracién
numeérica promedio entre 85y 94.9

DESEMPENO BASICO Cuando el estudiante en una asignatura obtiene una valoracion
numeérica promedio entre 75y 84.9

DESEMPENO BAJO Cuando el estudiante en una asignatura obtiene una valoracion
numeérica promedio entre 10Y 74.9

Paragrafo 1: Todo estudiante para aprobar cualquier asignatura debe obtener una valoracién
numérica igual o superior a 75 (B&sico).

Paragrafo 2: Se entiende como aprobada un drea cuando la sumatoria de los promedios de las
asignaturas que la conforman alcanzan un desempeno minimo de Bdsico (75), excepto las dreas que
estdn conformadas por una sola asignatura (el promedio de esta es el mismo del drea) y éstas se
consideran no aprobada cuando presenta un desempeno Bagjo.

8.4 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE
LOS ESTUDIANTES

Para favorecer la evaluacion integral en el proceso de aprendizaje y desarrollo de competencias de
los estudiantes, asi como el acompanamiento oportuno por parte de los padres de familia, los docentes
implementardn las siguientes estrategias:

a) Toda propuesta de evaluacion por drea o asignatura, debe estar contextualizada en las
competencias y los derechos bdsicos de aprendizaje establecidos por el Ministerio y el modelo
pedagdgico institucional.

b) La evaluacion por drea o asignatura debe estar contextualizada, ser coherente, formativa,
critica e integral acorde a la filosofia institucional, que logre medir objetivamente el nivel de
desempeno v la apropiacion de las competencias en el estudiante.

c) Dentro del sistema insfitucional de evaluacidn se establecen como componentes
fundamentales la evaluacion del SER (que corresponde a la autoevaluacion), el HACER (que
corresponde al frabajo de aula, actividades complementarias y de seguimiento) y el SABER (que
corresponde al examen final del periodo).

d) Se establecen los siguientes porcentajes para medir el nivel desempeno final, de cada periodo
académico por asignatura: La autoevaluacion (evaluacion del SER) corresponde al cinco por
ciento (5%) del total, el HACER y el SABER el noventa y cinco por ciento (95%) del total. El saber
corresponde al mismo porcentaje de un indicador de desempeno del hacer y su nivel de
influencia en la valoracion final dependerd de la cantidad de indicadores establecidos en la
planeaciéon de la asignatura, por tanto, el porcentaje puede variar de un periodo a ofro. Este
quedard definido al inicio de cada periodo con la socializacion de la planeacién.

e) La evaluacion del SER corresponde al nivel de desempeio obtenido en la autoevaluacion que
realiza el estudiante de acuerdo a los criterios establecidos (en el punto 8,6 de la presente
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resolucion) y corresponde al cinco por ciento (5%) del total del proceso trabajado por
asignatura en cada periodo académico. Esta valoracién no puede ser modificada por el
docente.

La evaluacion del HACER estd determinada por la planeacién, actividades, procesos de
seguimiento (talleres, exposiciones, ensayos, quices, tareas, socializaciones, ejercitaciones en
clase, actividades en la plataforma académica, etc.) en cada uno de los indicadores de
desempeno o evidencias de aprendizaje. Las valoraciones serdn consignadas en la planilla
correspondiente y en la plataforma SIGAWEB.

El examen final del periodo en cada asignatura corresponde a la evaluacion del SABER y su
porcentaje es proporcional al valor de un indicador de desempeno del hacer (de acuerdo al
item 4 del presente numeral).

El docente de cada asignatura deberd socializar la planeacion, al inicio de cada periodo,
indicando al estudiante cual es el desempeno, las evidencias esperadas de aprendizaje,
contenidos temdticos y programacion de las actividades de trabajo de aula.

En el proceso de trabagjo de aula, cada docente informard a los estudiantes por escrito los
criterios de las actividades de evaluacién al momento de asignarlas.

Los criterios establecidos para las actividades correspondientes a cada asignatura por periodo,
deben ser claros, concretos, objetivos, verificables y medibles, con los que se pueda evidenciar
y establecer de acuerdo a lo exigido al estudiante, el nivel de desempeno esperado.

8.5 ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR.

Disenar actividades de evaluacién y seguimiento, asignando el tiempo pertinente y necesario
para resolverlas y entregarlas.

El estudiante conocerd los criterios de autoevaluacion al inicio del periodo y la valoracion de
los mismos es establecida por el estudiante.

El docente de cada asignatura, deberd devolver a los estudiantes los entregables con las
respectivas anotaciones en un méximo de dos semanas vy las alternativas de mejora en caso de
requerirlas. Para el caso del Ultimo indicador de desempeno o evidencia de aprendizaje del
periodo se devolverdn en un mdximo de tfres dias después de la terminacién del mismo.

El docente realizard una retroalimentacién oportunamente a los estudiantes respecto de los
niveles de desempeno obtenidos en los procesos evaluativos.

Cuando un estudiante presente bajo desemperno en alguna asignatura, el docente citard a los
padres de familia u acudientes para informar o indagar sobre los motivos por los que presenta
bajo desempeno. En este encuentro se acordardn las estrategias a implementar como accién
de mejora y quedard registrado en el acta correspondiente, que se anexard al observador del
estudiante.

El/la estudiante que presente dificultades en la comprensién de un contenido, proceso de
ejercitaciéon, etc. debe hacerlo saber al respectivo docente indicando la particularidad del
asunto. Este a su vez dard las estrategias y orientaciones pertinentes para fortalecer la
competencia.

El docente de cada asignatura establecerd planes de mejoramiento al final de cada periodo
para estudiantes con bajo desempeno académico y este deberd ser presentado Unicamente
en las fechas establecidas por la institucion (de acuerdo al numeral 1,7,2 de la presente
resolucion).

Cuando un estudiante presente una excusa debidamente justificada (incapacidad médica o
calamidad familiar) tendrd hasta cinco dias hdbiles para presentar los entregables pendientes
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(de acuerdo al procedimiento de las excusas, establecido en el manual de convivencia
vigente). En el caso de inasistencia a exdmenes se acordard el horario con la direccion
académica (y se procede de acuerdo al pardgrafo 1 del presente numeral).

i) Eldocente de cada asignatura mantendrd actualizada la plataforma SIGAWEB de acuerdo a
la planeacidén establecida, con las valoraciones obtenidas por los estudiantes después de cada
actividad evaluada.

i) Finalizado el Ultimo indicador de desempefo o evidencia de aprendizaje en cualquier
asignatura y periodo académico, cada docente habrd socializado a los estudiantes las
valoraciones obtenidas en el SER y el HACER (con la respectiva actualizacién en SIGAWEB).

Paragrafo 1: Cuando un estudiante no se presente en el tiempo establecido a exdmenes finales del
periodo, el padre de familia u acudiente, una vez presentada la debida justificacién (incapacidad
médica o calamidad familiar) debe solicitar de manera formal a rectoria la autorizacion de los mismos,
y se aplicard un examen diferente al del resto de la poblacidn estudiantil.

Paragrafo 2: Cuando un estudiante presente mejoras significativas en el progreso de su nivel de
desempeno académico, el orientador de grupo redlizard la respectiva exaltacion en la casilla de las
felicitaciones en el observador del alumno.

Paragrafo 3: Los/las estudiantes que durante cada periodo académico han mantenido un excelente
nivel de desempeno académico y comportamental serdn exaltados(as) de manera especial en las
izadas de bandera vy el orientador de grupo realizard la respectiva anotacién en el observador.

Pardagrafo 4: Los cinco estudiantes de cada curso del grado undécimo que hayan obtenido los mejores
promedios académicos en el resultado final del ano escolar, serdn exaltados con imposicion de
medalla de la excelencia en ceremonia de grado.

8.6 LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

Se entiende por autoevaluacion, la capacidad que el estudiante va desarrollando para identificar,
ponderar y medir desde su propia perspectiva e introspeccion, su nivel de desempeno en el
cumplimiento de los deberes establecidos por el manual de convivencia escolar y de manera
especifica la disposicion y actitud de los procesos desarrollados en cada asignatura.

La autoevaluacion, corresponde al cinco por ciento (5%) del total de la valoracion definitiva en cada
periodo académico (de acuerdo al item tres (3) del numeral ocho punto cuatro (8.4) ). El resultado de
la valoracién debe ser asignado, por el docente en la casilla de autoevaluacion en la planilla y en la
plataforma SIGAWEB.

Los criterios de autoevaluacién deberdn ser socializados al estudiante al inicio de cada periodo,
deberdn estar visibles en el salén de cada curso y cada estudiante realizard de manera individual (de
acuerdo a los criterios) la medicién de su autoevaluacién al final de cada periodo.

Se establecen los siguientes criterios generales de autoevaluacion:

a) He tenido conciencia permanente de todos los aspectos planteados en la socializacién de la
planeacion de la asignatura.

b) Estoy atento(a) en todas las clases de la asignatura, formulo preguntas cuando no comprendo,
participo en la clase con frecuencia y mantengo mis apuntes al dia.

c) Todos los entregables solicitados (talleres, ensayos, folletos, ejercitaciones, trabajos en la
plataforma académica, etc.) en la planeacion de la asignatura los he presentado en la fecha
y hora indicada por el/la docente.
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He seguido las orientaciones y recomendaciones del docente para apropiarme de los
contenidos y de esta manera resolver con facilidad tareas, taller, ejercitaciones, etc.

Mis padres o/y acudientes conocen y estdin enterados del nivel de desempeio en la asignatura.
Me he esforzado por dedicar mds tiempo a los contenidos que se me dificultan entender, he
pedido ayuda al docente y mis padres y/o acudientes han ftenido conocimiento de los
particulares académicos.

Mantengo en el aula una actitud de respeto, trato formal y uso de buenos modales con el/la
docente y companeros de clase.

Guardo silencio durante el fiempo establecido por el/la docente en el desarrollo de la clase.

El porte del uniforme durante la clase es de acuerdo a lo exigido en el manual de convivencia.
Las diferentes situaciones que han afectado mi convivencia en el aula las he solucionado de
manera asertiva y siguiendo el conducto regular.

Pardagrafo 1: El docente de cada asignatura podrd afadir otros criterios, que deben ser socializados a
los estudiantes al inicio de cada periodo, recordados en el desarrollo del proceso y evaluados al final
del mismo.

Paragrafo 2: Se establecen los siguientes grados de medicién para que el/la estudiante pueda valorar
cada criterio de autoevaluacion de acuerdo con la escala establecida en el numeral 8.3:

ITEM

CRITERIO VALORACION

8.7 LAS ESTRATEGIAS DE APOYO PARA LOS ESTUDIANTES.

Cuando un estudiante de cualquier grado o nivel en el resulfado obtenidos de sus deberes escolares
presente bajo desempeno (10 - 74.9) se procederd de la siguiente manera.

8.7.1

a)

c)

DEL SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

El docente que detecte que un(a) estudiante no estd alcanzando el nivel de desempefio
previsto para un periodo académico, iniciard un trabajo de apoyo dentro del aula y en la clase
regular, (sin que esto amerite descuidar a los demds estudiantes), esperando mejorar los
resultados. Las estrategias implementadas por el/la docente quedardn consignadas en el acta
de acompanamiento a estudiantes.

Si después de aplicar a un estudiante las estrategias de mejora, ain no alcanza el Bdsico nivel
de desempeno, el docente citard a los padres de familia o acudientes y les comunicard las
falencias presentadas por el/la estudiante, socializard las estrategias aplicadas y le sugerird
algunas actividades previamente acordadas que le puedan ayudar a subir su nivel de
desempeno. Se dejard constancia por escrito y se hard seguimiento al estudiante del
cumplimiento de los compromisos por parte del docente. Dicha constancia deberd quedar
firmada por el estudiante, el padre de familia o acudiente y el docente en el acta de atencién
de padres de familia.

La Direccion Académica y las Coordinaciones, podrdn remitir a las dreas de Psicoorientacion y
Direccion de Pastoral a los estudiantes que segun el caso ameriten un acompanamiento y
seguimiento por presentar bajo desempeno académico.
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Si finalizado el periodo, el estudiante persiste en su bajo desempeno académico, se analizard el
caso en la Comision de Evaluacién y Promocidn, se remite al Consejo Académico para que se
hagan las respectivas recomendaciones y presentard el Plan de Mejoramiento (ver numeral
8.7.2) en aquellas asignaturas en el que su nivel desempeno sea entre 10 - 74.9. Se notificard a
los padres de familia o acudientes a través del correo registrado al momento de la matricula y
al correo institucional asignado al estudiante.

Si finalizado el proceso de nivelaciéon el/la estudiante no aprueba el Plan de Mejoramiento se
establecerdn compromisos por parte de los involucrados para superar su bajo desempeno. Las
decisiones, observaciones y recomendaciones del consejo académico se consignardn en actas
y éstas constituirdn evidencia para posteriores decisiones acerca de la promocion o no del
estudiante (se procederd de acuerdo al numeral 8.2.2 de la presente resolucion).

8.7.2

PLAN DE MEJORAMIENTO

Una vez finalizado el periodo académico, aguellos estudiantes que a ese momento estén reprobando
el periodo en algunas de las asignaturas, tendrdn la oportunidad de subir su nivel de desempeno
presentando las actividades del PLAN DE MEJORAMIENTO, a saber: Actividad de profundizacion y
examen nivelatorio, teniendo en cuenta que el acumulado del periodo se promediard junto con el
proceso de nivelacion.

El plan de mejoramiento para cada periodo se establece de la siguiente manera:

a)

El Plan de Mejoramiento consta de tres requisitos de acuerdo al siguiente cuadro y la valoracion
final del periodo (en plan de nivelacion) serd computada de acuerdo a los porcentajes
establecidos. En caso de aprobacion se procede de acuerdo al item 2 del presente numeral.

RESULTADO FINAL DEL PROCESO DE NIVELACION
1. Resultado obtenido del acumulado del periodo 35%
2. Actividad de profundizacion de los temas del periodo. 25%
3. Examen Nivelatorio 40%
b) Los exdmenes de nivelaciéon de periodo solo se podrdn realizar UNICAMENTE en las fechas y

c)

d)

horarios establecidas por la institucion. El/la estudiante debe entregar al docente encargado el
formato del plan de mejoramiento (debidamente diligenciado) con el anexo (Actividad de
profundizacién) para que se le entregue el respectivo examen.

Si la sumatoria obtenida de los tres aspectos del plan de la nivelacién dan como resultado 75 o
mds se determina que el plan de mejoramiento fue APROBADO vy la anotacién en el acta
respectiva del proceso de nivelacién es BASICO y en la plataforma SIGAWEB corresponde a la
valoracion de 75 puntos en la casilla de nivelacién.

Si la sumatoria de los resultados obtenidos de los tres aspectos del plan de la nivelacion estdn
por debajo de 75 puntos se determina que el plan de nivelacién fue REPROBADO y la anotacion
en el acta respectiva del plan de mejoramiento serd BAJO y en la plataforma SIGAWEB
corresponde a la valoracion obtenida entre el rango de 10.0y 74.9 en la casilla de nivelacion.
La entrega de resultados del plan de mejoramiento la realizard el docente de la asignatura
correspondiente en un mdximo de tres dias hdbiles después de la fecha del respectivo examen
nivelatorio.
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8.7.3

SUPERACION ANUAL

Una vez finalizado el Plan de Nivelacion del cuarto periodo académico, aquellos estudiantes que a ese
momento presenten bajo desempeno académico en UNA O DOS dreas, tendrdn la oportunidad de
subir su nivel de desempefio presentando las actividades del PLAN SUPERACION ANUAL a saber: Taller
de profundizacion, sustentacién del taller y examen superatorio.

El plan de superacién anual se establece de la siguiente manera:

a)

El Plan de Superacién Anual consta de tres requisitos de acuerdo al siguiente cuadro vy la
valoracién final serd computada de la siguiente manera.

RESULTADO FINAL DEL PLAN DE SUPERACION

Taller (se elabora previamente al examen superatorio) 20%
Sustentacién del taller 30%
Calificacién del Examen Superatorio 50%

b) El Plan de Superaciéon Anual solo se podrd realizar UNICAMENTE en las fechas y horarios

f)

establecidas por la institucion. Por razones vdlidamente justificadas (incapacidad médica o
calamidad doméstica), la comision de evaluacion y promocioén, estudiard de manera particular
y tomard las medidas pertinentes (estas serdn notificadas a los acudientes).

El/la estudiante debe entregar al(los) docente(s) del drea el taller, realizar la respectiva
sustentacion y presentar el examen superatorio.

Si la sumatoria obtenida de los tres aspectos del Plan de Superacién Anual dan como resultado
75% o mds se determina que el plan de superacion fue APROBADO vy la anotacion en el acta
respectiva del proceso de superacién es BASICO. Desde la direccidon académica se informard
al drea de sistemas para que se registren (en la plataforma SIGAWEB) las respectivas
valoraciones definitivas anuales del o las dreas que correspondan.

Si la sumatoria de los resultados obtenidos de los tres aspectos del Plan de Superacién Anual
estdn por debajo de 75% se determina que el Plan de Superacién Anual fue REPROBADO, se
realizard la respectiva anotacién en el acta correspondiente en desempeno BAJO y en la
plataforma SIGAWEB la valoracidén obtenida se establecerd en el rango entre 10.0 y 74.9
respectivamente. En este caso el/la estudiante tendrd la oportunidad de presentar una nueva
evaluacién en la semana anterior al comienzo del siguiente ano escolar. El resultado de esta
evaluacién, sea aprobatorio o no, deberd ser consignado en el acta de superacion del
estudiante. Si persiste en el desempeino bajo de un dreq, el/la estudiante debe reiniciar el aio
escolar.

La entrega de resultados del Plan de Superacién Anual la realizard el/la docente coordinador
del drea a través del correo electronico institucional del estudiante y se notificard a los padres
de familia o acudientes a fravés del correo registrado al momento de la matricula.
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8.7.4 ESTRATEGIAS PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES

a) Los docentes ftitulares de cada asignatura y los orientadores de curso hacen un
acompanamiento permanente a los estudiantes que presentan algun tipo de necesidad y/o
condicién especial, con la asesoria del drea de psicoorientacion, la Coordinacién vy la
comunicacion permanente con los acudientes.

b) En las Comisiones de Evaluaciéon se disenan estrategias interdisciplinarias en comun, que
permitan a los estudiantes subir su nivel de desempeno académico.

c) En los casos que se requiera se recomendard apoyo externo para aquellos estudiantes que
presenten bajo desempeno en alguna asignatura en especial.

d) Enlos casos que se requiera, el colegio emitird la remisidn a especialista externo para aquellos
estudiantes que evidencien dificultades notorias en su proceso tanto académico y/o
disciplinario. El acudiente debe garantizar el diligenciamiento y cumplimiento de las
recomendaciones de parte de especialistas.

Paragrafo 1: Por necesidades especiales se entenderd cuando un estudiante requiere ayuda adicional
debido a alguna dificultad mental, emocional, fisica y/o de aprendizaje pero que no categoriza para
aplicacion de Plan Individual de Ajuste Razonable PIAR segun los lineamientos del MEN. (Ver numeral
19.5.1, Pardgrafos 2 y 3 del presente Manual).

Paragrafo 2: Psicoorientacion no cuenta como personal especialista externo, su funcién es de apoyar,
supervisar los ajustes y orientar dentro del colegio al estudiante de acuerdos a sus necesidades sean
académicas y/o disciplinas-convivenciales. El acudiente deberd garantizar la asistencia por personal
especialista externo segun la(s) necesidad(es) del estudiante, brindando recomendaciones puntuales
para los ajustes curriculares. El informe con las recomendaciones debe presentarse frimestralmente en
la institucion.

Paragrafo 3: Los ajustes curriculares no implican la exoneracion y/o excepcion de actividades y
compromisos académicos ni disciplinarios del/la estudiante: Son estrategias de apoyo para su proceso
y gue no le impide la evaluacién de acuerdo a lo establecido por el Sistema de Evaluacion Institucional.

8.7.5 PIAR

a) De la misma manera, para aquellos estudiantes diagnosticados externamente con alguna
necesidad educativa especial o discapacidad que sea establecida segun el MEN y cuyo
diagnéstico sea concluyente, (no por presuncion), debe elaborarse el PIAR (Plan Individual de
Ajustes Razonables). Este instrumento es utilizado para garantizar los procesos de ensenanza y
aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracion pedagdgica y social, que incluye los
apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los
demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocion.

b) Deberd contener como minimo los siguientes aspectos: 1) Descripcién del contexto general del
estudiante denftro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otfros
entornos sociales); 2) valoracién pedagdgica; 3) informes de profesionales de la salud que
aportan a la definicién de los ajustes; 4) objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden
reforzar ajustadas; 5) ajustes curriculares, diddcticos, evaluativos y metodoldgicos para el aio
electivo, si se requieren; é) recursos fisicos, tecnoldgicos y diddcticos, necesarios para el proceso
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de aprendizagje y la participaciéon del estudiante y; 7) informacién sobre alguna otra situacion
del estudiante que searelevante en su proceso de aprendizaje y participacion y 8) actividades
en casa gue dardn continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar.

c) El diseno de los PIAR lo liderardn el o los Docentes de Aula con el Docente de Apoyo
(Psicorientacion), la Familia y el Estudiante. Se deberd elaborar por periodo durante el ano
escolar, se actudlizard anualmente y facilitard la entrega pedagdgica entre grados. Incluird el
total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva. En este plan se contemplan
las Caracteristicas del Estudiante, los Ajustes Razonables y las dreas de conocimiento
(Matemdticas, Ciencias, Sociales, Lenguaijes, otras).

d) Para el disefo y ejecucion del PIAR el acudiente del/la estudiante deberd presentar informe de
evolucidon con recomendaciones precisas a inicio del ano escolar. Continuard presentando
cerfificado de asistencia a terapias y/o informe de evolucidn trimestralmente (Articulo
2,3,3,5,2,3,12 del decreto 1421 de 2017).

e) La Coordinacion deberd hacer los seguimientos periddicos que establezca en el Sistema
Institucional de Evaluaciéon de los aprendizajes existente.

f) Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI)
de los establecimientos educativos.

g) El anexo del PIAR, hard parte de la historia escolar del estudiante con necesidades educativas
especiales y permitird hacer acompanamiento sistemdtico e individualizado a la escolarizacion
y potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

Paragrafo 1: Aquellos estudiantes que tengan plan individual de ajuste razonable y que una vez
finalizado un periodo no hayan alcanzado el nivel de desempeno esperado podrdn realizar su proceso
de nivelaciéon ajustado de acuerdo a lo establecido en el SIEE y a sus ajustes razonables.

Paragrafo 2: Una vez finalizado el afo escolar, si un estudiante no logra alcanzar los niveles de
desempeno esperado de acuerdo a los ajustes razonables, habiendo agofado y analizado todos los
medios a saber: Seguimiento, recomendaciones, cumplimiento por parte de los acudientes y el mismo
estudiante, el estudiante deberd reiniciar el ano escolar (Articulo 2,3,3,3,3,6 promocién escolar del
decreto 1421 de 2017).

Paragrafo 3: La reglamentacién especifica se puede encontrar en el numeral 19.5.1 del presenta
manual.

8.8 RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
EN LOS PROCESOS EVALUATIVOS.

8.8.1 DE LOS DIRECTIVOS DOCENTES

Los directivos docentes son los lideres que orientan y acompanan el proceso de formacién
relacionados con el aspecto misional de la institucién, por tanto, es responsabilidad de los directivos
docentes:
a) Velar por que la planeacién de la evaluacion de los procesos académicos por asignatura se
desarrolle de acuerdo a lo establecido en el PEI.
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b) Orientar alos docentes para que la creacién y ejecucién de la evaluacién de los desempenos
esperados en cada asignatura se realicen de acuerdo a la politica institucional y sistema de
gestién de calidad.

c) Velar para que la evaluacién sea parte integral del disefio curricular, que su planeaciéon y
ejecucidn sea permanente, objetiva, clara, medible e imparcial.

d) La atenciéon alos estudiantes y/o padres de familia en los aspectos relacionados con el proceso
académico, de evaluaciéon y de promocion.

e) Interactuar permanente con los estudiantes con el fin de verificar los modos y criterios de
evaluaciéon de acuerdo con la planeacidén establecida.

f)  Acompanar a los estudiantes en el debido proceso en los aspectos relacionado con la
evaluacion.

g) Ser garante de la imparcialidad en todo proceso evaluativo de los estudiantes.

h) Orientar los procesos establecidos, de acuerdo a la normatividad vigente, relacionados con
estudiantes que presenten alguna condicién especial (Articulo 46 de la ley 115 de 2004).

8.8.2 DE LOS DOCENTES

Los Docentes de acuerdo a su vocacidén de maestro, son quienes lideran operativamente la formacion
de los estudiantes en todo lo relacionado con los procesos de aula, por tanto, es responsabilidad de
los docentes:

a) Planear los procesos de evaluacion de acuerdo a la programacion establecida por el drea o
asignatura en el periodo académico correspondiente.

b) Establecer criterios de evaluacion para las actividades programadas en la planeacion del
periodo académico que corresponda.

c) Disenar las actividades inherentes al proceso de evaluacién de acuerdo al nivel de desempefio
esperado.

d) Informar oportunamente a los estudiantes sobre el proceso de evaluacién y los criterios
establecidos.

e) Evaluar de manera objetfiva el nivel de desempeno de los estudiantes de acuerdo a los
contenidos y los procesos de aprendizaje establecidos en la asignatura.

f) Informa de manera oportuna a los estudiantes sobre el nivel de desempeno obtenido en las
actividades desarrolladas en la asignatura.

g) Reportar de manera oportuna a la coordinacién estudiantes con bajo desempefno en la
asignatura.

h) Crear y establecer estrategias que favorezcan el progreso académico de los estudiantes que
presenten bajo desempeno durante el periodo. Estas deberdn ser socializadas con los padres
de familia y/o acudientes y quedardn registradas en el acta correspondiente que se anexard
al observador.

i) Mantener actualizado el registro de valoraciones obtenidas por los estudiantes en la planilla
correspondiente y la plataforma SIGAWEB.

Paragrafo 1: El Orientador de Grupo enviard en la fecha establecida por Direccidn Académica (en
cada periodo), reporte parcial a los padres de familia o acudientes de los estudiantes que hasta la
fecha del reporte presenten bajo desempeio en una o mds asignaturas.



<an, wn

E) COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN « MANUAL DE CONVIVENCIA 2026 45

&
%

8.9 LA PERIOCIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE
FAMILIA

En los niveles de Preescolar, Bdsica y Media Académica, se entregard, en cada periodo, un informe
descriptivo y formativo de todos los aspectos del desarrollo del estudiante vy, al finalizar el ano escolar,
ademds de este informe, se presentard la escala conceptual de cada una de las dreas del
conocimiento.

e DESEMPENO SUPERIOR (DS)

e DESEMPENO ALTO (DA)

e DESEMPENO BASICO (DBCO)
e DESEMPENO BAJO (DB)

Pardgrafo 1: Para la entrega de informes de cada periodo o final, el estudiante y padres de familia,
deben estar a paz vy salvo.

8.10DE LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES ACADEMICOS DE LOS
ESTUDIANTES

Segun Decreto 1290 de 16 de abril de 2009 el COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN en uso de
las formas de evaluacién internas o externas, asume la evaluacion integral como un proceso que
permite valorar todos los componentes del acto educativo del SER, HACER Y SABER.

a. Para efectos de evaluacién y promocién, el ano escolar se divide en cuatro periodos
académicos de acuerdo con el cronograma anual de la institucién. El porcentaje de cada
periodo es de 25%.

b. Al finalizar el aho académico y para la promocion al grado siguiente se entregard un informe
final y debe serigual o superior al 75% en cada drea. Para la elaboracién de este informe final
se tiene en cuenta TODO el proceso académico, de convivencia escolar y de asistencia
realizado por el estudiante en el ano lectivo.

c. El aspecto convivencial es evaluado de acuerdo con el acatamiento y cumplimiento o no de
las normas establecidas en el manual de convivencia.

d. El plan de estudios del COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN estructura las dreas
obligatorias y fundamentales y de dreas optativas con sus respectivas asignaturas e intensidad

horaria.
e. Elinforme por periodo quedard estructurado de la siguiente manera:

ANO LECTIVO PERIODO
ESTUDIANTE CODIGO
ORIENTADOR DE CURSO
GRUPO

AREA ASIGNATURA I.H.S AUSENCIAS DEMSEMPENO DESEMPENO HISTORICO DESEMPENO

PERIODO P1 P2 P3 ANUAL
Nombre Nombre de Horas Ausencias en el | Se describe el nivel superior del
del drea la(s) por periodo. desempeno (del periodo).
asignatura(s) semana
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f. El padre de familia y/o acudiente al momento de recibir el informe de periodo se le indicard el
nivel de desempeno esperado y el obtenido por parte del estudiante.
g. Elvalor porcentual de las asignaturas es:

N° AREA ASIGNATURA(S) GRADOS | PORCENTAJE
1 Inglés Inglés ogire 9%
Inglés conversacional 40%
Castellano o o | 60%
2 Castellano Comprensidn Lectora 17all 40%
Matemdaticas 10 g 4° 60%
Geometria 40%
3 Matemdticas Matemdticas 55%
Geometria 5¢al11° | 25%
Estadistica 20%
Sociales 1° g 9° 70%
4 Sociales Cdtedra de la Paz 30%
Sociales 10°a 11° | 100%
5 Economia Economia 10°a 11° | 100%
6 Politica Politica 10°a 11° | 100%
7 Filosofia Filosofia 9°a11° | 100%
Biologia 1°a 5° 100%
Biologia 50%
Quimica 6°a9° | 25%
8 Ciencias Naturales Fisica 25%
Biologia 20%
Quimica 10°a 11° | 40%
Fisica 40%
9 Etica Etica 1°al11° | 100%
10 Religidn Religidon 1°al1l1° | 100%
11 Informdtica Informdtica 1°al11° | 100%
12 Arfistica Arfistica 1°al11° | 100%
13 Educacion Fisica Educacion Fisica 1°all1° | 100%

Paragrafo 1: Los estudiantes procedentes de otra institucién y que ingresan después de iniciado el afo
escolar, se les exigird las notas académicas del colegio de procedencia y la homologacién se hard de
acuerdo a los niveles de desempenos exigidos por el M.E.N. y se disena de la siguiente manera:

COLEGIO DE PROCEDENCIA SAN LUIS BELTRAN
DESEMPENO SUPERIOR 95-100
DESEMPENO ALTO 85-94
DESEMPENO BASICO 75-84
DESEMPENO BAJO 10-74




y

’i’r Vi\.
6) COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN * MANUAL DE CONVIVENCIA 2026 47

oy S
R

2

QLY

>
Y%
'ln .

8.11LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA
EVALUACION Y PROMOCION

Los estudiantes y los padres de familia tienen derecho a que la institucién propenda por las instancias,
procedimientos y mecanismos de atencién y resolucion de reclamaciones sobre la evaluacion vy
promocioén, siempre y cuando hayan demostrado compromiso y acompanamiento durante el proceso
evaluativo; sin querer con esto desconocer la Sentencia de la Honorable Corte Constitucional, T-024 de
1996, la cual expresa "“que es el profesor y sélo él quien podrd modificar o mantener la valoracién
obtenida, lo cual reafirma su autonomia, como expresién de la libertad de cdtedra”.

8.11.1 DE LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES

Teniendo en cuenta los criterios de evaluacion y promocidén establecidos en la presente resolucion, un
estudiante y/o padre de familia podrd presentar alguna reclamacién a las siguientes instancias,
siguiendo el conducto regular respectivo:

a)

e)

f)

Cuando no hay conformidad con alguna valoracién del proceso de evaluacion, el estudiante
y/o acudiente podrd solicitar una segunda revisidn o explicacién sobre los resultados obtenidos
al docente titular de la asignatura en horario de atencidén a padres de familia en la misma
semana que los entregables fueron devueltos.

Si el docente ftitular de alguna asignatura, por alguna razén no responde a la solicitud o
reclamacion de algun estudiante y/o acudiente o la respuesta emitida por el docente no es
clara, respecto de la valoracién de algin proceso evaluativo, podrd exponer el acaso en la
respectiva coordinacién y/o direccidn académica. Esta dependencia tendrd un plazo mdximo
de cinco dias hdbiles para responder su requerimiento.

Si la coordinacién y/o direccidén académica en el tiempo establecido, por alguna razén no
responde o la contestacién no le es de su conformidad a la solicitud o reclamacién de algin
estudiante y/o acudiente respecto de la valoracién de algiun proceso evaluativo, podrd
exponer el caso en la rectoria del colegio y la decision que tome el rector serd definitoria. Esta
dependencia tendrd un plazo mdéximo de diez dias hdbiles para responder.

El rector como mdxima autoridad de la institucidn podrd reservarse de manera directa los casos
o situaciones de tipo académico, que sean considerados por él.

Solicitud de un segundo evaluador: Si algun estudiante después de recibir la valoracién de
cualquier entregable o examen, con sus respectivas anotaciones, tfeniendo en cuenta los
criterios establecidos, no estd conforme, puede pedir al docente una segunda revision y solicitar
anotaciones mds especificas a las inicialmente planteadas. Si en la segunda devolucion sigue
presentando inconformidad puede presentar el caso a la direccidon académica por escrito con
los respectivos argumentos y solicitando un segundo evaluador. El caso quedard cerrado con
la respuesta, anotaciones, recomendaciones y valoracién del segundo evaluador.

Cualquier requerimiento relacionado con la promocién de un estudiante al siguiente grado,
deberd ser presentado a la comision de “evaluacion y promocién” del nivel que corresponda.
Esta tendrd un plazo de cinco dias hdbiles para responder. En el caso de no estar de acuerdo
con larespuesta emitida por la comisién, el acudiente podrd, en un mdximo de tres dias hdbiles,
presentar recurso de apelacién ante la rectoria. La decisién emitida por rectoria, después hacer
la respectiva investigacion y revisién de las evidencias, serd definitoria.
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8.11.2 MECANISMOS DE ATENCION

Los estudiantes y/o padres de familia podrdn recibir atencién de la siguiente manera:

a) Todo estudiante y/o acudiente podrd recibir informacion sobre el proceso de evaluacion de
cada asignatura a través del correo institucional del estudiante y el registrado por los padres de
familia o acudientes al momento de la matricula. Toda solicitud a docentes relacionada con
este asunto debe hacerse con copia a la coordinacion.

b) Los padres de familia y/o acudientes podrdn recibir informacién de los procesos de evaluaciéon
de cada asignatura en horario de atencidén establecido por la institucion.

c) Los padres de familia y/o acudientes podrdn solicitar o través de correo
(direccin.academica@sanluisbeltran.edu.co/coordinacion.convivencia@sanluisbeltran.edu.co
) o llamada telefénica (605 4330343 Ext 113 o Ext 114) cita con las coordinaciones para recibir
informacion relacionada con los procesos académicos de los estudiantes.

8.12 DISPOSICIONES FINALES

Cuando se crea conveniente se designard una comisién (liderada por el Rector, la Direccién
Académica, un Docente de cada nivel educativo, dos Representantes de los Padres de Familia y el
Representante de los Estudiantes) que revise la efectividad de los criterios de evaluacion y promocion,

las estrategias de acompanamiento a estudiantes con bajo desempeno escolar y el cumplimiento del
debido proceso académico.
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9 DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

1) Conocer todo lo establecido en el Manual de Convivencia y/o Reglamento Interno de las
diferentes dependencias de la Institucion.

2) Serrespetado como persona por toda la comunidad educativa (padres de familia, directivos,
profesores, companeros, empleados de administracién y de servicios generales).

3) Contar con el conducto regular para resolver sus inquietudes y/o dificultades que se le
presenten.

4) Sertratado enigualdad de derechos y condiciones: ser escuchado, elegir, mediar y decidir ante
diferentes situaciones de la vida escolar en las que participe.

5) Ser auxiiodo en caso de enfermedad, disponer del tiempo de incapacidad para su
recuperacion y obtener permiso para atender calamidad doméstica grave (enfermedad, lesion
grave, muerte de un familiar que afecte emocionalmente al estudiante para realizar sus
deberes).

6) Recibir oportunamente el carné estudiantil que lo acredita como estudiante Beltranista.

7) Recibir la agenda escolar para el caso de estudiantes del nivel de preescolar y bdsica primaria.

8) Disfrutar del descanso, en los diferentes espacios escolares de acuerdo a la seccidén a la que
pertenece, atendiendo las disposiciones reglamentadas de la recreacién razonable y del
periodo de vacaciones.

9) Serrespetado en sus bienes y pertenencias.

10) Ser respetado en sus ideas y creencias, teniendo en cuenta que estas creencias no atenten
contra la identidad ni el conjunto de principios y valores institucionales.

11) Presentar solicitudes o reclamos respetuosos cada vez que se considere afectado en el gjercicio
de sus derechos y obtener respuesta formal a los mismos.

12) Agotados los conductos regulares, acudir formal y razonadamente ante el Consejo Directivo del
Plantel.

13) Contar con la libertad de expresar y difundir su pensamiento y opinién, utilizando los medios de
comunicacién que el Colegio tiene establecidos. Esta expresion de pensamiento y opinidén debe
hacerse con criterio y respeto enmarcado dentro de la politica del colegio, teniendo en cuenta
para ello los derechos que tienen las personas y la institucion.

14) Recibir acompanamiento desde el drea Psicoorientacién y/o desde la direccidn de Pastoral en
busca de la orientacién necesaria para su crecimiento integral.

15) Estar acompanado vy representado por sus padres y/o acudientes en situaciones relacionadas
con la convivencia escolar.

16) Conocer los planes de evacuacion, implementados para casos de emergencias, siendo
participes en su preparaciéon y prdcticas necesarias.

9.1 EN EL ASPECTO ACADEMICO

1) Recibir educacion integral conforme a los principios, objetivos, perfil del estudiante, y en general
el Proyecto Educativo Institucional.
2) Ser educado en los principios y valores definidos por la institucion.
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Recibir el acompanamiento y las orientaciones que permitan el desarrollo de sus habilidades
intelectuales, propositivas y proactivas.

Conocer los programas y objetivos para cada asignatura, asi como los desempenos, indicadores
de desempeio, evidencias de aprendizaje vy los criterios para la evaluacién.

Ser evaluado integralmente de acuerdo con los criterios establecidos por la legislacién vigente
y la normatividad interna del Colegio.

Conocer al inicio de cada periodo académico la distribucién de trabajos, tareas, talleres y
evaluaciones, etc. establecidas por asignatura.

Conocer por asignatura, al inicio de cada periodo académico, los criterios de evaluacién para
cada una de las actividades.

Ser informados por parfe de los docentes sobre los resultados de las evaluaciones, trabajos,
talleres, guias, etc. con sus respectivas anotaciones, antes de ser registrados definitivamente en
la plataforma de seguimiento académico para el caso de requerir alguna correccién de
acuerdo al tiempo vy lo estipulado en el SIEE.

Solicitar a los profesores las orientaciones necesarias para superar el bajo desempeno
presentado en cada una de las asignaturas.

Ser asesorado por los docentes en la ejecucién de las actividades curriculares dentro de la
jornada escolar.

Tener espacios de participacion dentro del proceso de adquisicidon de las competencias bdsicas
de aprendizaje y de esta manera cumplir con los desempenos establecidos en el plan de
estudios.

Participar en actividades extracurriculares donde se demuestren las habilidades cognitivas
adqguiridas en el proceso académico.

Recibir del Colegio comunicaciones e informes académicos de manera oportuna.

Conocer los requisitos exigidos por la Institucidn para efectos de avance y promocién.

A recibir de manera oportuna la informacién relacionada con las calificaciones obtenidas de
las actividades en un indicador y a que se respeten los resultados académicos ya obtenidos, sin
que se le afecten por faltas a este Manual.

En caso de error en el boletin académico, presentar reclamacién razonada por escrito ante la
Direccién Académica y ser atendido en forma oportuna.

Tener acceso a actividades complementarias que permitan alcanzar los propdsitos pendientes,
en las fechas asignadas para tal fin.

Utilizar las instalaciones, los materiales, recursos diddcticos, dotaciones y servicios que posea el
colegio, dentro de los horarios y normas, con autorizacion de la coordinacion y con el respectivo
acompanamiento de los docentes.

Recibir los estimulos y distinciones correspondientes a logros, merecimientos y triunfos.

A los dias de descanso, por lo cual deben ser respetados los dias festivos y de vacaciones, sin
dejar frabajos excesivos.

A presentar sus pruebas, evaluaciones, frabajos e indicadores de desempeno, dentro del tiempo
establecido en el calendario académico.

A presentar actividades del proceso académico de manera extemporal de acuerdo al
procedimiento de excusas y lo establecido en el SIEE.
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Paragrafo 1. Respecto del literal “m”. Los estudiantes de undécimo grado, en el cuarto periodo
académico, recibirdn el reporte parcial una semana antes que los demds estudiantes de la comunidad
educativa.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)
?)

9.2 EN EL ASPECTO PARTICIPATIVO

Elegir y/o ser elegido como representante de los estudiantes ante el gobierno escolar.
Participar en la evaluacion sobre la calidad educativa del colegio, aportando sugerencias
respetuosas para mejorar el servicio.

Expresar sus opiniones respecto de las actividades planeadas en orientacion de grupo.
Participar en el programa de prevencidén y manejo de emergencias.

Participar en las actividades extracurriculares programadas para estudiantes.

Presentar a través del personero estudiantil, planes y proyectos que tiendan a formar a los
estudiantes en temas relacionados con sus derechos y deberes.

Representar al Colegio en los eventos para los cuales sea elegido considerando su buen
desempeno académico y convivencial.

Participar en las iniciativas propuestas por los estudiantes que estén aprobadas por rectoria.
Partficipar de espacios formativos relacionados con la convivencia escolar, liderados por
personal externo.
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10 DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Las normas son los acuerdos bdsicos para la convivencia y el buen funcionamiento de la institucién,
qgue favorecen el desarrollo integral del proceso formativo. Las normas encuentran su fundamento en
la Constituciéon y la Ley, en la jurisprudencia y en la propuesta educativa del colegio Franciscano de
San Luis Beltrdan.

Asi como los estudiantes tienen derechos, los cuales han sido reconocidos en el presente Manual de
Convivencia, correlativamente tienen obligaciones o deberes. En este sentido, directivos, profesores y
padres de familia, desean inculcar a los estudiantes la importancia de su cumplimiento, soportados en
valores como el respeto, la honestidad, la afectividad, la responsabilidad vy la lealtad a la institucién,
teniendo presente que al matricularse en el colegio y, con el consentimiento de los padres de familia
y/o acudiente, lo hace en un colegio confesional catdlico desde la espiritualidad franciscana.

La exaltaciéon del buen desempeno comportamental del estudiante se anotard en el observador.

Todo incumplimiento de los deberes establecidos en este Manual de Convivencia serd consignado en
el formato del Acta de Seguimiento Personal y se registra en el Observador del estudiante.

10.1 DEBERES DE PRESENTACION E HIGIENE PERSONAL

La comunidad educativa del colegio Franciscano de San Luis Beltrdn entiende y asume que es parte
fundamental del proceso de formacién, el observar normas comunes que posibiliten la convivencia
armoénica y permitan caracterizar al Plantel como Institucién organizada, formal y efectiva en el
desarrollo de los distintos procesos educativos. Por lo tanto, asume el libre desarrollo de la personalidad
como la manifestacién de la expresidn creadora en la formacidn del cardcter, comprendiendo que no
todos los elementos externos de la personalidad son susceptibles de manifestacion dentro de la
institucion.

Mantener hdbitos de higiene, aseo y presentacion personal conservando la naturalidad y sencillez son
muestra del estilo de vida franciscana.

Denftro de las obligaciones que los estudiantes deben cumplir, se encuentran las siguientes:

10.1.1 SON DEBERES CORRESPONDIENTES A LA PRESENTACION E HIGIENE PERSONAL LOS
SIGUIENTES

1) Los estudiantes hombres deben mantener el cabello limpio, bien presentado, recogido en el
caso de quienes tengan cabello largo, sin crestas ni rapados estrafalarios.

2) De tener barba, mantenerla bien arreglada que no denote suciedad ni descuido.

3) Las estudiantes deben llevar el cabello peinado, de llevar tintes no pueden ser de color
fluorescente y sin rapados estrafalarios.

4) Las estudiantes deben mantener las unas naturales o postizas arregladas, limpias y sin esmaltes
oscuros ni fluorescentes que desdigan de su condicién de colegial o desacrediten la institucién.
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5) Las estudiantes que se apliquen magqguillaje, éste deberd ser con autorizacién de su acudiente y
deberd ser tenue y discreto, conforme al contexto escolar y que no desacredite ni su
presentacion personal ni a la institucion.

6) A demdsde la debida presentacién personal han de cuidar lo relacionado con su higiene y aseo
personal a saber:

a) Bano y aseo diario.
b) Uso de desodorante o antitfranspirante, talco para los pies.
c) Higiene bucal.

10.1.2 PORTE DE UNIFORME

Los estudiantes deben presentarse en el colegio con el uniforme establecido por la institucion ya sea
de diario, educacién fisica o de gala:

DIARIO: Cami-suéter blanco con gris y los colores institucionales segin modelo con escudo del colegio
a color, sudadera de color gris con los laterales con la sigla y los colares institucionales, de acuerdo al
modelo establecido. Zapatos tenis deportivos de color gris, con suela blanca o gris o fotalmente
blancos (NO DE OTROS COLORES).

UNIFORME DE GALA NINAS: Camisa blanca manga corta y falda beige — verdoso tono oscuro (conforme
a la ficha técnica de la tela y diseno) hasta las rodillas, licra gris, zapatos colegiales de color negro de
cuero y suela color beige o negro (no tenis) y medias largas blancas (no tobilleras).

UNIFORME DE GALA PARA VARONES: Camisa blanca guayabera manga corta con bordado
institucional; el pantalén de color beige — verdoso tono oscuro (conforme a la ficha técnica de la tela
y diseno), correa y zapatos colegiales negros en cuero y suela negra o gris, medias blancas o del mismo
color del pantalén (no taloneras ni tobilleras).

EDUCACION FiSICA: Camiseta blanca con gris y los colores institucionales segin modelo con escudo
del colegio a color, sudadera de color gris con los laterales con la sigla y los colares institucionales de
acuerdo al modelo establecido, pantaloneta gris con la sigla y colores instifucionales de acuerdo al
modelo establecido. Zapatos tenis deportivos de color gris, con suela blanca o gris o fotalmente blanco

(no de oftros colores).
SANTA MARTA
(T i N~
@ ;
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TIPO DE PRENDA
TYPE OF CLOTHING
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CHAQUETA INSTITUCIONAL: Esta serd de adquisicion y de uso libre y voluntario. Esta seguird la ficha
técnica de la sudadera (serd la Unica permitida).

Para la CLASE DE NATACION deben utilizar vestido de bafio reglamentario con gorro.

10.1.3 UNIFORME DE LA PROMOCION

a) Eluniforme de la “Promociéon”, una vez aprobado por la rectoria serd de adquisicion voluntaria
y serd portado Unicamente por los alumnos del grado undécimo, en los dias indicados por
rectoria.

b) Los estudiantes que no adquieran el uniforme de la promocidén deben asistir con el
correspondiente de acuerdo al horario de clase.

10.1.4 ACCESORIOS

a) Las ninas podrdn usar mona, lazo o diadema de color verde, amarilla (colores institucionales),
blanco y/o negro.

b) El uso de la camiseta debajo del uniforme estd permitido, siempre y cuando sea blanca vy sin
estampados.

c) Eluso de la gorra Unicamente estd permitido siempre y cuando sea la institucional. Se restringe
su Uso en el aula de clase, actos solemnes, actos civicos, eucaristias y en la formacion.

Paragrafo 1. Los uniformes por ser emblemas institucionales se deben portar los dias sefialados para las
diferentes actividades académicas o recreativas que sean programadas por el Colegio. El uso indebido
de estos emblemas serd sancionado.

La responsabilidad de cumplir con el modelo de uniforme es de los Padres de Familia y en el caso de
qgue adquieran el uniforme sin tener en cuenta su reglamentacion segin este manual, los padres
tendrdn la obligacién de adquirir el uniforme reglamentario en un tiempo que no exceda los quince
(15) dias hdbiles.

Paragrafo 2. La camiseta del uniforme de diario debe portarse debidamente y con decoro tanto al
interior como fuera de la institucion.

Paragrafo 3: Las camisetas, que son disefiadas para actividades extracurriculares serdn aprobadas por
rectoria con el aval de los padres de familia. En el caso de la camiseta utilizada para las olimpiadas
institucionales, ésta podrd ser portada en las fechas establecidas por el drea de educacidn fisica.

Paragrafo 4: Los dias establecidos como JeanDay, actividades extracurriculares, Preicfes, los estudiantes
deben asistir: las nifas portar blusa con mangas, suéter o camisuéter, jean (sin rotos) y zapato cerrado.
Los varones portar camisa o camisuéter, jean (sin rotos) y zapato cerrado.

Paragrafo 5: El estudiante solo puede presentar dos excusas en el aio por el porte de uniforme contrario
al que corresponde segun el horario académico. En ofro caso, se hard el registro en observador,
confinuando con el debido proceso.
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Paragrafo 6: El primer dia de clases del afo escolar los estudiantes deben asistir con el uniforme de
diario, lo mismo que en las fechas establecidas para nivelacién de periodo, superacion anual o pruebas
extraordinarias.

Paragrafo 7: La deteccidon de cualquier indicio de enfermedad infectocontagiosa se comunicard
inmediatamente al puesto de primeros auxilios que tomard las medidas oportunas.

Paragrafo 8: El estudiante que asista mds de dos veces en la semana al puesto de primeros auxilios por
la misma causa estd en el deber de ir a su médico particular o EPS para determinar el tfratamiento a su
patologia y presentar el debido soporte, en la coordinacion respectiva, de la entidad de salud.

Paragrafo 9: El estudiante que presente algin accidente dentro de la institucidn, serd notificado a la
familia para que éstos se encarguen de usar el seguro estudiantil y llevarlos al centro de atencion
estipulado por la compania de seguros.

10.2EN EL ASPECTO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD A LA JORNADA
ACADEMICA

a) Asistir puntualmente a la Institucion segun el horario correspondiente.

b) Elestudiante debe ingresar a la institucion cinco minutos antes de iniciar la jornada escolar (6:55
a.m. el dia lunes y 5:55 a.m. de martes a viernes). Cuando el dia lunes sea festivo, el ingreso del
dia martes serd a la 6:55 a.m. con el horario de clases correspondiente al dia martes.

c) Permanecer en todas las clases de acuerdo al horario establecido.

d) Terminado el descanso el/la estudiante debe presentarse al saldon de clase antes de sonar el
segundo timbre.

e) Presentarse oportunamente en todos los actos programados por la institucién, salvo que haya
sido excusado, citado o remitido a otfras dependencias. En cualquier caso, contar con el
permiso escrito de la respectiva coordinacion.

10.2.1 HORARIO DE CLASES 2026

HORARIO DE PREESCOLAR
BLOQUE | RANGO DE HORA
1 7:30-8:10
DESCANSO 8:10-8:30
2 8:30-9:30
3 9:30-10:30
DESCANSO 10:30-10:45
4 10:45-11:15
5 11:15-11:45
6 11:45-12:30
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HORARIO DE PRIMERO A UNDECIMO
BLOQUE RANGO DE HORA

1 6:00 - 7:00

2 7:00 - 8:00
DESCANSO 8:00 - 8:30

3 8:30 - 9:30

4 9:30-10:30
DESCANSO 10:30-11:00

5 11:00 -12:00

[ 12:00-1:00

Pardagrafo 1: El ingreso de los estudiantes a la institucion para el desarrollo de la jornada escolar del dia
lunes es a partir de las 6:55 a.m. En caso de los lunes festivos, el dia martes se ingresard a partir de las
6:55 a.m. con el horario de clase correspondientes al dia martes, y el horario de jornada del dia lunes.

Paragrafo 2: El estudiante que llegue tarde (después del segundo timbre) al inicio de la jornada
académica se le descontardn dos puntos del desempeio personal y cinco puntos en la actividad
programada en el primer bloque de clase (no tendrd tiempo adicional). Después de tres llegadas tarde
se les citard el acudiente desde la orientacion de grupo para establecer compromisos de puntualidad,
si reincide en la falta se atenderd desde la coordinacién de convivencia y se remite a pastoral.

10.3 DE TIPO ACADEMICO

a) Cumplir con lo establecido en el SIEE de acuerdo a la normatividad establecida en el Decreto
1290 de abril 16 de 2009.

b) Realizar responsablemente todas las actividades curriculares establecidas en el proceso
académico.

c) Cumplir con el calendario académico establecido por el Colegio, evitando inasistencias
prolongadas e injustificadas.

d) Conocery cumplirlos requisitos exigidos por la Institucién para efectos de avance y promocion.

e) Apoyar todo tipo de actividades académicas que propicien bienestar y superacion.

f) Participar en el proceso de construccion del PEl y SIEE en su adopcidn, ejecucién, evaluacion y
revision a través de sus representantes.

g) Asistir a las actividades extraescolares, de tipo académico, programadas por el Colegio.

h) Tener al dia los cuadernos y/o guias de trabajo, diligenciadas apropiadamente segun las
indicaciones del docente.

i) Cumplir con las tareas, lecciones y trabajos en todas las asignaturas, dando la importancia que
merecen y respetando los términos establecidos en el calendario académico y los parédmetros
dados por el docente.

i) Tener el material de frabajo que el Colegio solicita al iniciar el ano, debidamente marcado y
mantenerlo en excelentes condiciones.
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k) Mantener un buen desempeno académico, como requisito para poder participar en las
diferentes actividades exira clase, culturales, sociales y deportivas programadas por la
Institucion.

[}  Ocupar en el saldén de clase el puesto asignado por su Orientador de Grupo o docente de
asignatura (en algun caso particular que lo requiera el docente).

m) Asumir responsablemente el liderazgo oforgado por sus directivas y/o docentes al ser
destacado por sus habilidades en determinadas disciplinas del saber.

n) Por ser un Colegio confesional catdlico y de acuerdo con lo establecido en la Constitucién
Nacional sobre la libertad de culto, el estudiante debe respetar el sentido confesional del
Colegio participando activamente de las clases que se imparten en el drea de Educacién
Religiosa de la Institucidn como parte del plan de estudios.

o) Tener conciencia que al matricularse en el colegio y, con el consentimiento de los padres de
familia y/o acudiente, lo hace en un colegio confesional catdlico desde la espiritualidad
franciscana.

10.4 DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Para el bienestar de la Comunidad Educativa y el alcance del perfil Franciscano se hace necesario el
establecimiento de deberes de convivencia que deben ser conocidos y comprendidos por los
estudiantes y padres de familia.

a) Tratar a todas las personas (directivos, profesores, companeros, empleados administrativos y de
servicios generales, padres de familia, visitantes del Colegio) con la debida consideracién,
respeto y cortesia.

b) El estudiante deberd notificar cualquier falta cometida contra él o sus companeros al docente
de cualquier asignatura, orientador de grupo y la coordinacién.

c) Reconocery respetar en los demds los derechos que se pretenden para si mismo.

d) Utilizar en fodo momento un lenguagje respetuoso dentro y fuera del plantel, manteniendo la
buena imagen y haciendo honor al nombre del Colegio.

e) Respetar la intimidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa (su buen
nombre y su dignidad que como ser humano le corresponde).

f) Solucionar los conflictos y las diferencias con los companeros y demds miembros de la
comunidad educativa a partir de la prdctica del didlogo, la conciliacion y la concertacion.

g) Promover la vivencia de la cultura de la paz en cada uno de los miembros de la comunidad
para respetar, apoyar y orientar a todos sin distingo de raza, condicién, credo, nacionalidad,
ideologia y conocimiento.

h) Mantener una actitud de respeto, silencio y actitud de escucha en actos civicos, izadas de
bandera, eucaristias, actos culturales y espacios de formacion.

i)  Actuar conscientemente y asumir la responsabilidad de sus actos.

i) Al ufilizar los servicios del Colegio (fienda escolar, oficinas, laboratorios, biblioteca, materiales,
muebles) de debe garantizar la seguridad y el bienestar de quienes los comparten, respetando
los turnos de companeros u ofras personas y cuidando la integridad.
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k) Presentar y cuidar diariamente todos sus Utiles y elementos personales y en actitud de
solidaridad permanente, denunciar cualquier dano que se infrinja a los Utiles y elementos de sus
companeros o de cualquier miembro de la comunidad educativa.

)  Portar el carné estudiantil y presentarlo cuando le sea requerido.

m) Entregar oportunamente a los padres de familia y/o acudientes, las comunicaciones e informes
que el Colegio les remita y devolver los desprendibles frmados en los tiempos establecidos.

n) Portar diariamente la agenda escolar para los estudiantes de preescolar y primaria, con los
requerimientos pertinentes de comunicados y presentarla cada vez que le sea solicitada por
docentes y directivos.

o) Enfregar en Coordinacién o en Biblioteca todo objeto que se encuentre sin que se pueda
establecer quién es el dueno.

p) Permanecer en los espacios que correspondan a actividades académicas, de formacién o de
descanso, segun los horarios y momentos establecidos por el plantel.

q) Profesar un profundo respeto a los simbolos del Colegio: Bandera, Escudo, Himno y Uniforme.

Paragrafo 1: En cada saldn se dispondrd de un estuche donde los estudiantes deberdn depositar su
teléfono celular durante cada una de las clases. Este estuche estard cercano al escritorio y lugar del
docente, y estard a la vista de todos. Solamente los estudiantes podrdn tomar su teléfono cuando el
docente lo indique al final de la clase. Hacer caso omiso de lo anteriormente dispuesto, este serd
decomisado por el docente, quien a su vez citard a los acudientes, realizard las recomendaciones y
establecerd el correctivo de acuerdo a lo establecido en las prohibiciones.

Pardagrafo 2: De igual modo se restringe el ingreso a la institucion de dispositivos electrénicos, tales como
lpad, audifonos, tablet, consolas de videojuegos, computadoras portdtiles, etc.

10.5 DEL CUIDADO DE LA PLANTA FiSICA Y DEL MEDIO AMBIENTE

Los espacios que brinda la institucion obedecen a un deseo de generar confort, un ambiente favorable,
armonioso que favorezca la permanencia, el desarrollo de actividades académicas y el compartir
interpersonal; por tanto, es necesario tener presente Ias siguientes normas:

a) Promover el cuidado del entorno material y natural, dentro y fuera del colegio.

b) Cuidary proteger el medio ambiente especialmente los drboles, los jardines y las plantas que se
encuentran en los diferentes espacios del colegio.

c) Uso adecuado de los materiales de apoyo educativo, muebles, enseres y planta fisica en
general.

d) Cuidar, conservary hacer buen uso de los banos y del agua, evitando su desperdicio.

e) Cuidary no arrojar en las redes de alcantarillado sanitario y de aguas lluvia residuos sélidos.

f) Hacer uso apropiado de las canecas para botar los residuos de comida y demds elementos
segun su clasificacién: (Pldsticos, papel o botellas).

g) Conftribuir con el orden, la disciplina y el cuidado del entorno no realizando ventas, ni compras
de cualquier tipo de articulo.

h) Mantener el orden y el aseo en los diferentes espacios de la institucion (dentro y fuera del aula
clase, dentro y fuera del colegio).
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i) Informar o reportar cualquier dano que se observe en las instalaciones o bienes del Colegio, por
parte de companeros o de cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

j)  Utilizar los servicios del Colegio (tienda escolar, oficinas, laboratorios, biblioteca, materiales,
muebles, etc.) responsablemente de tal manera que se garantice la seguridad y el bienestar de
quienes los comparten, cuidando la integridad y conservacién de los bienes de la institucion.

10.6 DEL SERVICIO DE BIBLIOTECA

La Biblioteca institucional es un espacio propicio para el desarrollo de competencias académicas, por
tanto, tiene como propdsito convertirse en un apoyo para que el proyecto educativo logre con
eficiencia, eficacia, calidad y excelencia las funciones de docencia, investigaciéon y servicio a la
comunidad.

10.6.1 USUARIOS

a) Son usuarios de la Biblioteca los docentes, estudiantes y administrativos de la Institucién.
b) Los egresados, previa presentacidn del carné respectivo expedido por la secretaria
académica del Colegio

c) La calidad de usuario se pierde o se suspende en los casos de incumplimiento, estipulados
en el reglamento de la biblioteca.

10.6.2 REQUISITOS PARA EL SERVICIO

a) Presentar el carné actualizado del colegio para el préstamo de material.

b) Hacerse responsable por la demora, deterioro o pérdida del material bibliogrdfico.

c) Elhorario de servicio serd todos los dias de lunes a viernes de 6:00 a.m. a 1:00 p.m.

d) Larenovacion de préstamo de materiales se hace personalmente en la Biblioteca.

e) No retirar de la biblioteca obras de referencias, periddicos, revistas, tesis, monografias o
frabajos especiales.

f)  El servicio de fotocopias. Durante los horarios de consultas de tipo personal, el estudiante
tendrd que cancelar en la PAGADURIA del Colegio un valor de ($100) por cada fotocopia.

10.6.3 PRESTAMO EXTERNO

a) Los libros de la coleccién general se prestardn por (3) dias calendario y renovable una (1)
vez.

b) El usuario antes de retirar el material debe revisarlo e informar cualquier irregularidad.

c) Todo préstamo es renovable siempre y cuando no haya otra solicitud pendiente.

d) Larenovacién se debe hacer en la fecha de vencimiento previa presentacion del material.

e) El cupo mdximo por usuario, para préstamo externo es de dos (2) libros de diferente fitulo,
materia y autor.

10.6.4 PRESTAMO DE LA SALA

Pueden solicitar la sala Unicamente los docentes bajo las siguientes condiciones:
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a) Su solicitud se hard personalmente y con un minimo de tfres (3) dias antes de la realizacién
del evento y deberd acompanarse del visto bueno de la coordinacién respectiva.

b) Su uso serd Unicamente para frabajos de investigacién con el alumnado.

c) Los alumnos deberdn mantener una actitud de respeto, orden vy silencio, en caso contrario
la direccidén de la biblioteca estd facultada para solicitar su retiro.

d) El docente que solicite en préstamo la sala se hard responsable de la misma, junto con los
muebles y material diddctico que se le facilite, comprometiéndose a reparar los danos y
pérdidas causadas por mal manejo.

10.6.5 SANCIONES

a) Elrefraso en la entrega del material prestado, tendrd una multa econdémica diaria de $ 2000
para obras de coleccién general y de $3000 para material de reserva, a partir de la fecha
de vencimiento, incluyendo fines de semana vy festivos.

b) La tardanza por mds de quince (15) dias, en la devolucién de los libros da lugar ademds de
la multa, a la suspensidon del préstamo externo por el doble del tiempo de mora.

c) Elusuario que se lleve a domicilio un libro sin autorizacién, pagard una multa diaria de $ 3000
incluyendo fines de semana, festivos y se le suspenderd el servicio por un mes. La reincidencia
en esta falta ocasionard la suspensidon de préstamos por un semestre.

d) Todo material extraviado debe ser devuelto con un ejemplar igual. En caso de no hallar el
libro en el comercio se deberd devolver otro material con previa seleccion de la direccidn
de biblioteca. No se acepta dinero como pago del material extraviado.

e) Los usuarios que mutilen el material bibliogrdfico y los que se sorprendan sacando
ilegalmente los libros serdn sancionados con la suspensién del servicio todo un semestre y se
dard aviso por escrito a la rectoria y a coordinacién de convivencia para que alli se apliquen
las sanciones respectivas.

10.6.6 PAZ Y SALVO
Se expedird en los siguientes casos:

a) Usuarios que aparezcan en la lista de deudores morosos y que hayan restituido la obra.

b) Para grado, retiro, reintegro, finalizacion de ano escolar, exdmenes, transferencias a colegios
de la Comunidad Franciscana.

c) Para el personal de la Institucidon y docentes que se retiren temporal o definitivamente.

10.7 DEL SERVICIO EN SALA DE INFORMATICA

Se espera que los estudiantes utilicen la Sala de informdtica los equipos y servicio de Internet, en forma
responsable, en el desarrollo de las clases, asi como en actividades relacionadas con tareas de
investigacion y educativas, asumiendo actitudes y comportamientos, tales como:

a) Conservar el orden y el aseo en el aula.
b) Hacer buen uso de los equipos y elementos de la sala.
c) Tener en cuenta las instrucciones de manejo, uso y conservacién de los equipos.
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Atender a las explicaciones del docente asignado respecto del uso y comportamiento en la
sala.

Hacer uso del Internet de acuerdo a la autorizacién, mediadas u orientadas por el docente.

El estudiante debe permanecer en el puesto asignado desde el comienzo para sus actividades
educativas.

Estd prohibido cambiar la configuracién original del computador e igualmente el borrar
elementos que no son de propiedad del estudiante y pueden causar problemas en el correcto
funcionamiento del equipo de coémputo y de la red.

Para el uso de las salas en horario extra, debe ser con permiso previo de la coordinacién y/o
rectoria.

Evitar el consumo de alimentos durante la permanencia en la sala.

Informar al docente cuando encuentre ventanas abiertas de informacién que no corresponde
ala clase.

10.8 DEL USO DE LOS LABORATORIOS (BIOLOGIA, QUIMICA, FiSICA)

Los laboratorios son espacios instifucionales que tienen como finalidad afianzar los conocimientos
adquiridos durante el desarrollo de contenidos del drea de ciencias, por tal razdn se establecen los
siguientes deberes:

a. En el laboratorio es de uso obligatorio: gafas de seguridad y bata (los lentes de contacto
pueden resultar muy peligrosas)

b. Se debe usar guantes durante la manipulacién de productos cdusticos.

c. Las estudiantes deben mantener el cabello recogido.

d. Todo estudiante debe lavarse las manos y retirarse la bata antes de salir del laboratorio.

10.8.1 NORMAS PARA LA UTILIZACION DE PRODUCTOS QUIMICOS:

a) Evitar el contacto de los productos quimicos con la piel.

b) Si accidentalmente se vierte un dcido u otro producto quimico corrosivo se debe reportar
inmediatamente al docente.

c) Para detectar el olor de una sustancia, se debe utilizar la mano abierta como pantalla (no se
debe colocar la cara directamente sobre el recipiente).

d) Los frascos deben cerrarse inmediatamente después de su uso.

e) En la preparacién de disoluciones debe agitarse de modo suave y controlado para evitar
salpicaduras.

f) Los dcidos requieren un cuidado especial, estos deben ser manipulados con precaucion (para
diluirlos, no se debe echar agua sobre ellos).

g) Antes de utilizar cualquier producto, se debe identfificar los pictogramas de seguridad de la
etiqueta, con el fin de tomar las medidas preventivas oportunas.

h) Cuando se caliente una sustancia en un tubo de ensayo, el extremo abierto debe estar

orientado de tal manera que no esté direccionado hacia ninguna persona.
Tener precaucion en el encendido de los mecheros, manteniendo la llama encendida durante
el tiempo estrictamente necesario.
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En principio, si no se tiene otra informacién fiable, se debe suponer que todos los productos
guimicos son téxicos, y que todos los disolventes orgdnicos son inflamables debiendo
mantenerlos alejados de las llamas.

NORMAS PARA LA UTILIZACION DE INSTRUMENTACION:

Cuando se determinan masas de productos quimicos con balanza se debe utilizar un recipiente
adecuado.

Se debe mantener perfectamente limpio y seco el lugar dénde se encuentre situado cualquier
instrumento con contactos eléctricos.

Leer las instrucciones de uso de los instrumentos.

Debe revisarse el material de vidrio para comprobar posibles fisuras, especialmente antes de su
Uso a vacio o presién.

En los montajes de reflujo y destilacidn hay que anadir el germen de ebullicién (plato poroso)
en frio y las juntas esmeriladas deben estar bien ajustadas.

Se debe permanecer en el puesto de frabajo, asignado por el docente, mientras se esté
llevando a cabo alguna reaccidn, destilacién o medida.

10.9 DEL SERVICIO DE ENFERMERIA

EL servicio de Enfermeria busca brindar una atencidon inmediata y oportuna para los estudiantes que lo
requieran, generando un espacio de bienestar. Se brinda una atencion bdsica y de primeros auxilios,
por esto con el apoyo de los padres de familia es importante que cuenten con un seguro médico (EPS)
o seguro estudiantil. Con el deseo de optimizar el servicio que se les brinda a los estudiantes se debe
tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

f)

El tiempo estipulado de permanencia de un estudiante es de aproximadamente diez minutos
en el centro de apoyo, excepto que la situacion lo amerite.

El estudiante que estd siendo tratado por alguna enfermedad y/o patologia especifica, debe
poner en conocimiento esta informacion y las respectivas orientaciones del médico fratante al
servicio de enfermeria.

Si requiere tomar algun medicamento este se debe suministrar con la prescripcién médica y
copia la cual reposard en el servicio, con la instruccidn clara a fin de apoyar al estudiante en su
Consumo y/o uso en caso de ser necesario.

Promover y participar activamente en campanas, brigadas y actividades de promocién y
prevencion de la salud.

Actualizar los nUmeros de teléfono de padres y/o acudientes.

Para la salida de un estudiante o remision fuera del plantel, la salida debe ser autorizada por las
Directivas del Colegio, previo consentimiento con la familia del estudiante.

10.10 DEL SERVICIO DE CAFETERIA ESCOLAR
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La cafeteria escolar es un espacio que brinda la institucién como parte del bienestar institucional el
cual favorece la sana alimentacién, sano esparcimiento e integracién, por lo que establecen los
siguientes deberes:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g
h)

Hacer uso del servicio solo en el horario establecido durante el descanso.

Solicitar el servicio en forma ordenada, respetando el turno en la fila.

Hacer el debido pago de los productos solicitados.

Consumir los alimentos en el comedor o zonas establecidas para tal fin.

Depositar los residuos en las canecas correspondientes (de acuerdo a la clasificacién de las
basuras).

Tratar con respeto, cordialidad y amabilidad al personal del servicio.

Utilizar un fono de voz moderado.

Seguir las orientaciones del docente responsable que hace acompanamiento en el lugar.

10.11 DEL SERVICIO DE CAPELLANIA

El servicio de la capilla se prestard a los estudiantes, profesores, padres de familia y empleados del
colegio, cumpliendo con los siguientes deberes:

a)
b)

c)

e)

f)
e)

El slencio: como actitud bdsica para hacer del espacio de la capilla una oportunidad para el
redescubrimiento y fortalecimiento de la experiencia espiritual.

El respeto: Vivenciar el amor al préjimo como una experiencia espiritual, fortaleciendo las
ensenanzas del evangelio.

El lenguaqje corporal: Las actitudes y comportamientos deben manifestar el amor por Dios y por
los demds, tomando posturas de arrodillarse o sentarse en los momentos indicados durante el
encuenfro con Dios.

Participacion: Debe ser activa y consiente de los momentos en los que se redne la comunidad
educativa.

Por ser un lugar reservado a la meditacién y encuentro espiritual con el Sefor se debe guardar
un privilegiado respeto.

Respetar las imagenes sagradas o cuadros que estén al interior del mismo.

Comportarse de acuerdo con la moral y las buenas costumbres inspiradas en la filosofia y
principios franciscanos.

Seguir las orientaciones del docente acompanante durante el tiempo de permanencia en la
capilla.

10.12 DEL SERVICIO DE PISCINA

El servicio de piscina se prestard Unicamente a los estudiantes que estén matriculados en el COLEGIO
FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN.

a)

b)

Los estudiantes deben asistir a la clase de natacién los dias asignados con el docente escogido
por la Institucién para tal fin y es de cardcter obligatorio.
Mantener una actitud de escucha respetuosa para recibir orientaciones de parte del docente.
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Sequir las instrucciones y orientaciones establecidas por el docente del drea de educacién
fisica.

Los estudiantes delben utilizar el siguiente uniforme: Nifhas: vestido de bafo olimpico o enterizo o
de una sola pieza y gorro de bano. Hombres: Pantaloneta de bano y gorro.

Los usuarios de la piscina deben mantener un buen comportamiento dentro y fuera de la misma.
Los usuarios de la piscina deben conservar el aseo en el drea de piscina, vestiers, bafos y zonas
aledanas.

Paragrafo 1: Los empleados, directivos, administrativos, también podrdn hacer uso de la piscina,
observando las mismas condiciones estfipuladas en el presente reglamento.

10.13 DE LAS CANCHAS MULTIPLES Y CANCHA DE FUTBOL

Dentro de la jornada académica la cancha de fUtbol y canchas multiples se utilizard siguiendo las
instrucciones de los Docentes de Educacion Fisica.

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Debe utilizarse el uniforme completo de Educacidn Fisica, para poder hacer uso de la cancha
de futbol.
Debe mantener buen comportamiento y adecuado uso de palabras dentro de los partidos.

Los implementos solicitados al drea de Educacién fisica deben ser devueltos antes de finalizar
el descanso.

Cuidar los escenarios deportivos, haciendo un correcto uso de los mismos.
El espacio elegido para jugar debe mantenerse aseado.
Cada estudiante debe velar por sus objetos personales cuando haga uso de estos espacios.

10.14 DEL SERVICIO DE EMISORA

La emisora es un medio de comunicacién interna al servicio de toda la comunidad educativa y esta
estard a disposicidn de los estudiantes y docentes y se usard Unicamente en los descansos por parte de

los estudiantes o cuando se requiera por parte de los docentes o directivos. Se establecen los siguientes
deberes:

f)

g

Todos los estudiantes designados para el manejo de la emisora, deberdn contar con el aval de
la Coordinacién de convivencia del Colegio.

Los estudiantes designados para el manejo de la emisora deberdn recibir, al inicio del afo
escolar la capacitacién necesaria para el uso de la misma.

Los estudiantes que hagan parte del comité de emisora estudiantil deberdn hacer un buen uso
de los equipos vy el lugar asignado.

El comité de la emisora debe hacerse responsables del manejo y uso de los equipos.

Cualquier dano presentado en los equipos deben de ser reportados inmediatamente a la
coordinacién de convivencia.

Si algun estudiante quiere que se lea en la emisora algin anuncio, este debe de ser presentado
de manera decente, sin errores de ortografia, con letra clara y llevar el visto bueno de la
coordinacioén.

Los avisos que se lean deben de ser enfregados oportunamente por quienes manejan los
equipos, a la Coordinacién de Convivencia o al docente encargado del comité de emisora.
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El comité de emisora debe establecer en la propuesta los géneros musicales que desean
escuchar y estos serdn avalados por la rectoria.

Es responsabilidad del comité de emisora cuidar y mantener este espacio aseado y en buen
estado.
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11 DE LAS PROHIBICIONES A LOS ESTUDIANTES

11.1 DE CARACTER LEVE

1) Portar un uniforme diferente al del horario de clase.

2) Comer, beber o masticar alimentos o chicle en clase o durante la realizacidon de actos
institucionales.

3) Ingresar a las siguientes dependencias sin autorizacidon de las personas correspondientes:
Rectoria, Secretaria, Direccién Académica, Coordinacidon de convivencia, psico-orientacion,
pastoral, laboratorios, Biblioteca, salas de informdatica.

4) Elingreso a sala de docentes.

5) Negarse a participar en las campanas y furnos de aseo en el aula.

6) Descuidar su higiene personal dentro de la Institucion.

7) Utilizar vocabulario soez para comunicarse en el aula, en cualquier otro espacio de la institucion
o mientras se porte el uniforme.

8) Interrumpir las actividades académicas y/o extracurriculares mediante actuaciones que
impidan su normal desarrollo.

9) Traersin autorizacion ala Institucion elementos diferentes a los necesarios para el trabajo escolar
(artefactos electrénicos, juegos, juguetes u ofros articulos que entorpezcan el buen desarrollo
de las actividades escolares).

10) Entregar las excusas debidamente justificadas después del tiempo requerido.

11) Arrojar papeles y basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

12) Redlizar o comercializar tareas o cualquier tipo de actividad académica para algin
companero(a).

13) Omitir el conducto regular.

14) Varones: Todo objeto o adorno (piercing, aretes, extensiones de cabello, unas pintadas) vy
demds implementos que desacrediten la presentacidén personal y al uniforme del Colegio.

15) Ninas: evitar en absoluto fodos los objetos o adornos (piercing, aretes estrafalarios, extensiones
de cabello). Se prohibe también el uso de uiias postizas estrafalarias y/o de colores fluorecentes
que desacrediten la presentacién personal y al uniforme del Colegio.

16) De manera expresa se excluye el uso de ftintes y expresiones que por su peculiaridad
particularicen al estudiante, que puedan generar controversia, posiciones extremas, actitudes
agresivas o intimidantes, conformacion de grupos radicales o cualquier situacién de disputa o
discriminaciéon por razones de apariencia entre la comunidad, tales como el uso de aretes,
colorantes, accesorios de cuero, anillos, cadenas, manillas, tatuajes, piercing, extensores,
extensiones, adornos u otros elementos similares.

17) Asistir al colegio con prendas de vestir que no hacen parte del uniforme.

18) Traer al colegio objetos de valor como: joyas, cantidades excesivas de dinero, juguetes,
computadores, celulares de alta gama, Tablet, en general todo articulo no relacionado con el
trabajo académico.

19) Ingresar a la sala de informdatica aparatos electrénicos ni ofros artefactos autorizados por la
institucion.

20) Dejar en el laboratorio mochilas, prendas de vestir, bolsos, etc.

21) Ingresar o hacer uso de la piscina durante la clase de natacién sin los implementos exigidos.
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22) Broncearse durante las horas de natacion.

23) Usar el teléfono celular durante el desarrollo de la clase y en el aula.

24) Usar el teléfono celular durante la formacion, actos civicos, culturales y ofros actos académicos
en espacios diferentes al aula de clase (coliseo, saldén blanco, biblioteca, capilla, patio principal
durante la formacion).

25) Usar auriculares, manos libres y/o audifonos en el aula de clase, formacién, actos civicos,
culturales y otros actos académicos en espacios diferentes al aula de clase, asi como al ingreso
y salida de la institucion.

26) Jugar futbol en las canchas multiples con un calzado inadecuado.

11.2 DE CARACTER GRAVE

1) Ausentarse o abstenerse sin autorizaciéon de participar en las actividades extracurriculares
de la institucién.

2) Permanecer en alguna aula diferente a la que le corresponde o en otros lugares sin
autorizacion.

3) Hacer uso inadecuado de los materiales, las aulas y otros espacios insfitucionales.

4) Elingreso al interior de las cafeterias.

5) Esconder y/o jugar con morrales, bolsos y objetos personales de los companeros.

6) Retener o no enfregar oporfunamente las citaciones o reportes al padre de familia o/y
acudiente.

7) Lasrelaciones afectivas de noviazgo y otras expresiones y manifestaciones de afecto (besos,
caricias, actos sexuales y otras conductas asociadas a estas) quedan prohibidas dentro de
la institucion.

8) Manipular los equipos que correspondan a uso exclusivo del personal docente o
administrativo dentro o fuera del aula.

9) Cambiar en sala de informdtica, la configuracién original del computador e igualmente el
borrar elementos que no son de propiedad del estudiante y pueden causar problemas en
el correcto funcionamiento del equipo y de la red.

10) Elingreso a las aulas de clase y salas especializadas durante el tiempo de descanso.

11) Consumir alimentos o bebidas en el laboratorio. No se debe llevar a la boca ningin producto
quimico, para conocer su sabor, ni tampoco tocarlos con las manos.

12) Pipetear con la boca en los laboratorios.

13) Comprar alimentos por domicilios, asi como también recibir productos y/o alimentos en la
porteria.

14) Tomar bebidas o consumir alimentos de cualquier tipo dentro y en el perimetro de la piscina.

15) Tener conductas inapropiadas que pongan en riesgo la integridad fisica de un estudiante,
docente, personal de servicios generales, etc. de manera especifica en el drea de la
piscina.

16) Ingerir alimentos y bebidas en las siguientes salas: Biblioteca, informdatica, capilla y saldn
blanco.
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17) Redlizar actividades de recaudacién de fondos, utilizando el nombre del colegio para
actividades sociales o culturales, sin la autorizacion de las directivas del Colegio. (como rifas,
fiestas, paseos y comercializacion de productos).

18) Ingresar al Colegio mascotas (hdmster, gatos, perros, tortugas, aranas, cucarrones, etc.) que
afecten la normalidad académica o atenten contra el bienestar de sus mascotas.

19) Asumir un mal comportamiento fuera del Colegio portando el uniforme del Plantel o en
eventos convocados por la institucion.

20) Interferir con el normal desarrollo de la clase, con consignas, arengas, abucheos, aplausos
continuos, guerra de papeles, o cualquier otra accién que implique burla, irrespeto, desafio
hacia sus companeros o cualquier figura de autoridad.

21) Atentar contra el buen nombre del Colegio Franciscano de San Luis Beltrdn.

11.3 DE CARACTER MUY GRAVE

Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando harina, espuma, agua o realizando
bromas que falten al respeto, y atenten contra la higiene y seguridad de los companeros y de
ofras personas.

Ingresar a la institucién armas u objetos cortopunzantes u otros elementos que atenten contra
la integridad y la vida de los demds miembros de la comunidad.

Ingresar elementos y/o sustancias inflamables.

Utilizar las computadoras (de sala de informdtica) para realizar cualguier forma de fraude, y/o
pirateo de software, peliculas o mUsica y archivos electrénicos sujetos a derechos de autor.
Acceder o intentar obtener acceso sin autorizaciéon a cualquier cuenta o recurso informdtico
de un tercero.

Tomar fotos, fimar y/o hacer videos, compartir, publicar mensajes o imagenes discriminatorias,
abusivas, amenazantes, obscenas o difamatorias que aftenten contra la dignidad de
companeros, docentes y demds personal de la institucion.

Compartir material confidencial tales como formatos institucionales, informacién personal de
companeros, docentes y demds personal de la institucion.

Vender, comprar, portar o divulgar, material pornogrdfico, que atenten contra la moral, las
buenas costumbres o el conjunto de principios y valores que caracterizan el proyecto educativo
institucional.

Hacer y/o colocar dibujos, grafitis de cualquier género y/o expresiones escritas. Revisten de
mayor gravedad aqguellas con términos soeces, pornogrdficos, irrespetuosos 0 amenazantes en
cualquier sitio del Colegio.

10) Practicar ritos satdnicos, espiritismo, y otros actos que atenten contra la dignidad humana vy la

salud mental fuera y dentro del colegio.

11) Portar, consumir, negociar y/o distribuir cigarrillos, cualquier tipo de VAPER, fbsforos,

encendedores, bebidas alcohdlicas y energizante, dentro o fuera del colegio, portando el
uniforme o pudiendo ser identificado como miembro de la Institucion.

12) Portar consumir, negociar y/o distribuir bebidas alcohdlicas, estupefacientes, sustancias

psicotrépicas y/o psicoactivas, dentro o fuera del Colegio portando el uniforme o pudiendo ser
identificado como miembro de la Institucién.
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13) Sdalir o entrar de la Institucion por lugares distintos de las puertas de acceso normal.

14) Treparse a los tableros de las canchas, drboles, placas o techos del plantel por diversiéon o
riesgo su vida y/o la de sus companeros.
perturben la tranquilidad académica.

desafio o para bajar balones o elementos que accidentalmente llegaren alli, poniendo en

15) Ingresar al Colegio con sustancias inflamables (aerosoles, desodorantes, perfumes, etc.) que
cualqguier documento.

16) Suplantar a padres de familia o docentes con la firma o con observaciones puestas sobre
el dafno y/o pérdida del mismo.

17) La adulteracién del observador del alumno, el registro inadecuado de observaciones, asi como

Paragrafo 1: Las prohibiciones categorizadas “muy grave”, que tengan la caracterizacién de delito, se
le dard tratamiento de acuerdo a lo establecido en el manual de convivencia para situaciones TIPO |Il.
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12 DE LOS PROCEDIMIENTOS

Por procedimiento la accidn que consiste en proceder, que significa actuar de una forma determinada,
siguiendo unos pasos establecidos. En algunas oportunidades es necesario llegar a la reflexién y
propiciar el cambio enfrentdndose a la vivencia directa de las consecuencias que acarrea en la vida
diaria, el obrar consciente o inconscientemente de manera inadecuada, o que perturbe la
convivencia arménica de la comunidad educativa de la cual hace parte. De igual modo se
establecen otros procedimientos. Para tal fin se definen algunos conceptos tales como:

Estudiante: Persona natural que solicita formalmente el ingreso a un programa académico en una
institucién de educacién en calidad de estudiante. (Ministerio de Educacién Nacional (2019). Glosario
SNIES)

Padres de Familia/Acudientes: Tutor legal que vela por el cumplimiento de los derechos y deberes de
su acudido. Establece que dentro de la expresién “padres de familia”, se encuentra contemplado la
de "acudiente debidamente autorizado" (Articulo 2.3.4.2. y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de 2015). La familia
como nucleo fundamental de la sociedad y primer responsable de la educacion de los hijos, hasta la
mayoria de edad o hasta cuando ocurra cualquier otra clase o forma de emancipacién (Articulo 7 de
laLey 115 de 1994).

Docente: Las personas que desarrollan labores académicas directa y personalmente con los alumnos
de los establecimientos educativos en su proceso ensenanza aprendizaje se denominan docentes.
Estos también son responsables de las actividades curriculares no lectivas complementarias de la
funcidn docente de aula, entendidas como administracién del proceso educativo, preparacién de su
tarea académica, investigacién de asuntos pedagdgicos, evaluacion, calificacién, planeacion,
disciplina y formacién de los alumnos, reuniones de profesores, direccién de grupo, actividades
formativas, culturales y deportivas, atencién a los padres de familia y acudientes, servicio de orientacién
estudiantil y actividades vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa o
indirectamente en la educacién.(Art.5 Decreto 1278 de 2002).

Directivo docente: Quienes desempenan las actividades de direccion, planeacion, coordinacién,
administracién, orientacion y programacién en las instituciones educativas se denominan directivos
docentes, y son responsables del funcionamiento de la organizacion escolar. Los cargos de directivos
docentes estatales serdn: Rector de institucién educativa en educacién preescolar y bdsica completa
y/o educacién media; y coordinador. El coordinador auxilia y colabora con el rector en las labores
propias de su cargo y en las funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o
curriculares no lectivas (Art. 6 Decreto 1278 de 2002).

Rector: El rector tienen la responsabilidad de dirigir técnica, pedagdgica y administrativamente la labor
en el establecimiento educativo. Se ocupa de lo concerniente a la planeacion, direccidn, orientacion,
programaciéon, administracion y supervision de la educacién dentro de una institucién, de sus relaciones
con el entorno y los padres de familia, y conlleva responsabilidad directa sobre el personal docente,
directivo docente a su cargo, administrativo y respecto de los alumnos. (Art.5 Decreto 1278 de 2002)

Instancia: Nivel o grado de la Institucidn que comprende un conjunto de actos de correctivos
comprendidos a partir del ejercicio de una accidon en juicio y la contestacidén que se produzca hasta
determinarse una sancién, accidén correctiva y/o correctivo pedagdgico.
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Atenuacién: Es la circunstancia, reconocida legalmente, que modifica la responsabilidad ante una
falta cometida. Deriva del comportamiento de quien interviene en un hecho delictivo, en cuanto a su
ejecucion o resultado. (Articulo 160 del cédigo Penal colombiano)

Agravacion: Circunstancia o situacidon que afecta la ejecucion material de una falta, asi como también
a las situaciones personales del infractor y que provocan un aumento de la responsabilidad. (Cédigo
Penal Colombiano).

Correctivos Pedagoégicos: Estrategias que favorecen la toma de conciencia de acciones y actitudes
gue deben ser modificadas para lograr una progresiva madurez personal y comunitaria.

Sancién pedagdégica: Es una estrategia que busca que un estudiante reflexione con la orientacion de
sus padres y/o acudientes sobre su conducta inapropiada y que por la gravedad de la accidon requiere
de un acompanamiento y seguimiento.

12.1 CONDUCTO REGULAR

Se entiende como conducto regular el procedimiento que permite transmitir en forma dgil entre las
lineas jerarquicas de la Institucion, érdenes, instructivos y consignas relativas al servicio.

Tiene por objetivo la atencién oportuna y efectiva de las solicitudes, es decir, que éstas obtengan una
respuesta de fondo sobre lo planteado y en el momento en que se requiera para garantizar los
derechos de los estudiantes y la comunidad educativa en general.

Para resolver cualquier situacion relacionada con el incumplimiento de deberes, prohibiciones y/o
situaciones tipo |, Il y/o fipo lll, con el objetivo de garantizar al estudiante sus derechos, el debido
proceso y la posibilidad de acudir a las distintas instancias, se establece el siguiente conducto regular:

o

o

(Fuente propia, 2023)

Paragrafo 1: El Comité Escolar de Convivencia. Es una instancia, donde se analizan, evalian y avalan
decisiones ante diversas situaciones de convivencia escolar presentadas y/o remitidas por la
Coordinacion de Convivencia en buUsqueda de la mejora del ambiente escolar. Ante cualquier
comportamiento inadecuado en particular que afecte la sana convivencia. El Comité, en los casos
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que se requiera y/o sean necesarios emitird con las pruebas recaudadas decision que podrd ser
apelada ante el Consejo Directivo.

Paragrafo 2: Consejo Académico. Es una instancia, donde se analizan los resultados académicos
obtenidos por periodos y anuales, emite recomendaciones para estudiantes, padres de familia y
docentes respecto de los procesos académicos, establece los argumentos para los casos de
promocién anticipada, ajustes curriculares, procesos PIAR y analiza los casos particulares de tipo
académico los cuales serdn remitidos al Consejo Directivo para su valoraciéon, andilisis y aprobacion.

Paragrafo 3: El Consejo Directivo. Por ser la mdxima instancia en la institucion, confirmard o revocard los
casos presentados por el comité de Convivencia Escolar o el Consejo Académico, a través de
resoluciéon rectoral.

Paragrafo 4: Remision de casos especiales. Analizada la gravedad de la falta y/o situacion académica
de un estudiante y/o reconocida la necesidad de apoyo para el/la estudiante, la Coordinacion podrd
remitir a la Direccién de Pastoral y/o al Area de Psicoorientaciéon. De igual modo, Psicoorientacion
podrd remitir al/la estudiante para recibir acompanamiento con profesional externo. El acudiente
deberd presentar certificacion de los procesos que se realicen externamente.

12.2 DEBIDO PROCESO

Se entiende por "debido proceso” de conformidad al Art. 29 de La Constitucién Politica de Colombia
de 1991 aquel que “se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas”. Esto significa
que es un Derecho-Deber, en concordancia con lo senalado en el Art.95. el cual establece “... El
gjercicio de los derechos vy libertades reconocidos en la Constitucidon Politica implica
responsabilidades”. "El Derecho a la educacion conlleva dos aspectos fundamentales: Es un Derecho
de la persona, como establece el Art.67 de La Constitucion Politica, y un Deber que se materializa en
la responsabilidad del estudiante de cumplir con las obligaciones impuestas por el Centro Educativo,
tanto en el campo de la disciplina como en el del rendimiento académico (Sentencia T-092 de 1994).

Toda falta disciplinaria y/o conducta inadecuada relacionada con la convivencia escolar,
procedimientos y acciones establecidas en el Manual de Convivencia serdn sancionadas de acuerdo
a lo preceptuado en el presente manual de la siguiente manera:

Cuando un estudiante incumpla con los deberes y no acate las prohibiciones establecidas en el
presente manual se aplica lo siguiente:

a) Ante cualquier situacién de tipo convivencial y/o académica, el Docente, Directivos Docentes
y/o empleado (delegado por la institucion) registra y describe la falta en el Acta de
Seguimiento Personal.

b) El/la y/o los estudiantes, serdn escuchados por el docente, directivo docente y/o empleado
(delegado por la institucién) en presencia de un testigo (vocero, mediador, algun superior y/o
Psicoorientacion). Después el estudiante deja por escrito la situacién presentada (descripcién
de la situacién) en presencia del vocero, mediador, algin superior y/o Psicoorientaciéon e
inmediatamente se cita al padre de familia y/o acudiente (ver acta de seguimiento personal).

c) En presencia del padre de familia y/o acudiente el docente socializa la situacién o la falta y el
estudiante lee la descripcién de la situacién. El padre de familia realiza la descripcién de la
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situacion de acuerdo tenga conocimiento y se establecen en comin acuerdo los
compromisos. Se dard lectura (de ser necesario) de la descripcion de los festigos (en el evento
que existan) y por Ultimo se determina correctivo pedagdgico o la sancién que esté
establecida para ese tipo de comportamiento presentado y en cualquiera de los casos, el/la
estudiante realizard una accidén reparadora.

d) La Coordinacién podrd remitir al Comité de Convivencia Escolar o al Consejo Académico las
situaciones que crea conveniente.

e) El Consejo Directivo como mdxima instancia analizard, evaluard y expedird el respectivo acto
avalando o revocando la decision.

Paragrafo 1. Ante cualquier falta realizada por el estudiante se debe aplicar correctivo pedagdgico o
la sancion que esté establecida para ese tipo de comportamiento presentado y en cualquiera de los
casos, el/la estudiante realizard una accidén reparadora.

Paragrafo 2. El estudiante serd responsable del incumplimiento de sus deberes académicos y/o
convivenciales, solo si se demuestra que realmente su comportamiento o sus procedimientos van en
contra de las normas establecidas en el Manual de Convivencia y aquellas conductas inadecuadas
NO contempladas en el presente manual.

Paragrafo 3. El estudiante tiene derecho a solicitar pruebas, presentarlas y a controvertirlas de manera
directa representado por sus padres (incluso si es mayor de edad).

Paragrafo 4. El estudiante, a través de sus acudientes, tiene derecho a reclamar frente a la decisiéon
tomada con respecto a la falta cometida.

Paragrafo 5: Debe existir proporcionalidad entre la gravedad de la falta (dosificacién de la falta),
correctivo pedagdgico o sancion aplicada. El padre de familia y/o acudiente podrd presentar recurso
de reposicién y en subsidio de apelacion en un mdéximo de tres dias (3) hdbiles, ante la misma autoridad
que lo expidié y el de apelacién ante Rectoria, dependiendo de la gravedad del asunto.

Pardgrafo 6. El estudiante tiene derecho a no ser juzgado dos veces por los mismos hechos. Se analizard
la situacion del estudiante dependiendo de la gravedad del asunto y teniendo en cuenta su historial
de reincidencias, cumplimiento de compromisos y nivel de desempeno académico.

Paragrafo 7. Impedimentos y recusaciones. Se define la figura de impedimento, como aquella que se
produce cuando el Docente, Coordinador y/o Directivo decide abandonar la direccidn del proceso
por tener interés particular, estar involucrado en la situacién o haber familiaridad, parentesco (civil,
consanguineo) con el/los actores(es). En cuanto a la recusacion, se produce a iniciativa de los sujetos
en conflicto.

12.2.1 CAUSALES DE ATENUACION

Se consideran como causales que inciden en la atenuacién de la responsabilidad de la conducta
asumida por el estudiante y, por ende, en la sancién a imponer, las siguientes:

1) La edad, desarrollo mental, sicolégico y volitivo; sus circunstancias personales, familiares y
sociales.

2) Certificacién de problemas de salud fisica y/o mental emitido por especialista externo.

3) Haber cumplido permanentemente con sus deberes.
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4) Reconocer oportunamente el incumplimiento de sus deberes.

5) Procurar por iniciativa propia resarcir el dano o compensar el perjuicio causado, antes de
iniciarse el respectivo proceso para si mismo u otros implicados.

6) Antecedentes del estudiante (anotaciones) en la institucidn respecto del cumplimiento de las
normas del manual de convivencia, de la sana convivencia escolar y resolucién de conflictos.

12.2.2 CAUSALES DE AGRAVACION

Se consideran como causales de agravacidn aquellas que inciden en la gravedad de la
responsabilidad de la conducta asumida por el estudiante y, por ende, en la sancién a imponer, las
siguientes:

1) Lareincidencia recurrente en el incumplimiento de deberes y prohibiciones.

2) Lareadlizacién del hecho en complicidad con otros miembros de la Comunidad Educativa.

3) Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por docentes, personal
administrativo.

4) Cometer la falta para ocultar otra.

5) Rehuir la responsabilidad o atribuirsela a otro.

6) El efecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la comunidad educativa.

7) Emplear en la ejecucién del hecho un medio cuyo uso puede resultar en peligro comun.

8) La manifestaciéon clara e inequivoca de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dano.

9) Cometerelhecho conintervencién de condiscipulos menores del autor o de curso académico
inferior.

10) Comprobacién del aprovechamiento y/o manipulacion de alguna situacién clinica para
justificar sus actos.

12.2.3 CAUSALES DE EXONERACION

Se consideran como causales que inciden en la exoneracién de la responsabilidad de la conducta
asumida por el estudiante, y, por ende, no habria sancién a imponer, las siguientes:

a. Haber sido inducido y obligado por un superior a cometer la falta.
b. Haber procedido por motivaciones nobles o alfruistas.

Paragrafo: La exoneracion de la sancidon no exime el autor en sufragar danos y los gastos ocasionados
con su conducta.

12.3 MEDIDAS PEDAGOGICAS

Son fodas aquellas acciones que fienen por objefivo que el estudiante tome conciencia del error
cometido y asuma una actitud de cambio y que se aplican en gradualidad dependiendo de la
gravedad de la falta.

Paragrafo 1: Almomento de aplicarse cualquiera de los correctivos o sanciones pedagdgicas se afecta
el desempeno personal y se debe realizar una accidn reparadora.
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12.3.1 PROCESOS FORMATIVOS - CORRECTIVOS PEDAGOGICOS

Son aqguellas acciones empleadas por los docentes o directivos docentes donde se realiza la mediacién
para llevar al estudiante a reconocer la falta cometida y asumir una actitud de cambio. Si algin
estudiante incumple con los deberes establecidos en el presente manual le implicard algin correctivo
pedagdgico.

12.3.1.1 LLAMADO DE ATENCION VERBAL

Procederd por parte de un docente, el Orientador de curso, el coordinador o empleado que observe
elincumplimiento a los DEBERES consagrados en el Manual de Convivencia. Si después de dos llamados
de atencioén el/la estudiante continua en la misma actitud se realiza anotacién en la hoja de ruta y se
descontardn dos (2) puntos en el desempeino personal.

12.3.1.2 AMONESTACION ESCRITA. PROCEDERA DE LOS DOCENTES, EL ORIENTADOR DE CURSO O
DE LA COORDINACION EN LOS SIGUIENTES CASOS

a) Por reincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los DEBERES (se aplicard el debido
proceso de acuerdo a lo establecido en el presente manual).

b) Se le descontardn cinco puntos en el desempeno personal.

c) Elestudiante y el padre de familia y/o acudiente firmardn un compromiso conjunto en el que se
establezcan acciones viables y observables que permitan hacer un seguimiento a la superacién
del comportamiento que determinaron el correctivo pedagdgico.

Paragrafo 1. Los docentes, orientadores de grupo, psicoorientaciéon, coordinacién y rectoria podrdn
establecer acciones pedagdgicas a modo de correctivos que favorezcan el cambio de actitud de un
estudiante frente al cumplimiento de sus deberes.

Paragrafo 2: Retraso: Se considera retraso cuando el estudiante llega cinco minutos después del
segundo timbre. En caso de retraso al comienzo de la jornada escolar o después de los descansos y
cambio de clase el estudiante sélo podrd ingresar con autorizacién de la coordinacién y se aplicard lo
establecido en el pardgrafo 2 y 3 de los procesos formativos — correctivos pedagdgicos.

Paragrafo 3: El cierre de la puerta para los estudiantes se hard 5 minutos después del inicio de clases
(6:00 a.m.) El estudiante que llegue después de la hora estipulada (6:05 a.m.) para el ingreso al Colegio
deberd justificar por escrito la causa de su retardo. Quien llegue tarde a la institucién sin la debida
excusa justificada de sus acudientes se le descontardn 2 décimas del desempeno personal del periodo
que corresponda y 5 puntos en la actividad de la clase.

Paragrafo 4: Cuando un estudiante reincida cinco veces en llegar tarde al inicio de la jornada escolar
(sin presentar excusa justificada (cita médica, laboratorios clinicos, control médico y/o calamidad
doméstica) en una misma clase, a partir de este momento y en las siguientes que recurra en llegadas
tarde en un mismo periodo, pierde todos los derechos académicos para presentar trabajos o
evaluaciones.

Paragrafo 5: Para la seccidn preescolar la puerta se cierra a las 7:25 a.m. en caso de asistir después de
esta hora debe presentarse el estudiante con su acudiente ala Coordinacién para justificar la situaciéon
de retardo.
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Paragrafo 6: Evasion: Se considera evasion cuando un estudiante después de cinco minutos de haber
comenzado la clase no se presenta al aula o se ausenta de la clase estando en el Colegio sin
justificacion vdlida. En este caso se aplicard la sancidn establecida en el item (b) de las prohibiciones
de cardcter leve correspondiente a procesos formativos — sanciones pedagdgicas y no se le permitird
entregar o realizar las actividades correspondientes a la clase que evadié.

12.3.1.3 TRABAJO SOCIAL COMO CORRECTIVO PEDAGOGICO

Es una medida que fiene como finalidad que el estudiante reflexiones sobre su responsabilidad vy
compromisos en la institucidon no solo de cumplir con las normas del manual de convivencia sino de su
sentido de pertenencia e identidad institucional. A modo de correctivo pedagdgico se establecen las
siguientes opciones y se elegird dependiendo del tipo de falta o situacién:

a) Pintar algun espacio de la institucidn (mural — mensaje recordando la sana convivencia — etc.).

b) Ordenar y/o clasificar materiales de uso pedagdgico.

c) Redlizar actividades de jardineria (siembra de plantas, cuidado de jardineras, mantenimiento
de materas, abono de plantas)

d) Acompanamiento a estudiantes de cursos inferiores al que se encuenfra, acompanamientos
dirigidos en descanso.

e) c. Actividades extracurriculares.

f) Labor de reciclgje.

g) Cualquier actividad en la que un docente requiera ayuda (recortar, dibujar, decoracion,
organizar material, etc.).

h) d. Trabajo de archivo (coordinaciones, biblioteca, secretaria académica).

Paragrafo 1: Toda actividad descrita en el numeral 12.3.2.4, serd realizada bajo la orientacion de la
persona designada por la institucidon quien registrard en formato el cumplimiento de asistencia vy las
horas requeridas.

Paragrafo 2: El tiempo establecido para las horas de servicio social como correctivo pedagdgico serd
de acuerdo al tipo de falta y/o situacion presentada. Estas se realizardn en horas de descanso y/o
jornada de la tarde, o en el dia sdbado.

Paragrafo 3: Las horas de servicio social asignadas como correctivo pedagdgico no suplen las horas
reglamentarias establecidas para la proclamacion de bachilleres.

12.3.2 PROCESOS FORMATIVOS - SANCIONES PEDAGOGICAS

Se establecen las siguientes sanciones pedagdgicos para estudiantes que no acaten las prohibiciones
establecidas en este manual, aquellas que se presenten de manera reiterada (tres o mds veces) y las
que sean determinadas por parte de larectoria, y también porincumplimiento deliberado o intencional
de alguna de las prohibiciones contempladas en el presente Manual.

12.3.2.1 PARA LAS PROHIBICIONES DE CARACTER LEVE

Si algun estudiante no acata las prohibiciones de cardcter leve, se establece la siguiente sancién
teniendo en cuenta los siguientes items:
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a) Para una o dos veces: Se hace un llamado de atencidén, anotacidon en el rutero y se le
descontardn 5 del desempeno personal.

b) Hasta tres veces: Se diligenciard acta de seguimiento personal y se le descontardn 10 puntos en
el desempeno personal.

c) Para cuatro o mds veces: Se entenderd que el estudiante hace caso omiso de los compromisos
establecidos y se aplicard una de las sanciones establecidas para las prohibiciones de cardcter
grave. El caso serd remitido al Comité de Convivencia Escolar.

Paragrafo 1: Las actas debidamente diligenciadas de este proceso se archivardn en el observador del
estudiante y la situacién presentada serd descrita en la pdgina correspondiente en la hoja de vida del
estudiante.

Paragrafo 2: Cuando un estudiante esté utilizando el celular sin autorizacién del docente, se le dard la
indicacion de ubicarlo en el estuche porta-celular. Si este no acata la instruccidén dada se procede a
diligenciar el acta de seguimiento personal, se le descontardn 5 puntos de la actividad desarrollada y
5 puntos en el desempeno personal del periodo correspondiente. Si reincide se remite a la
coordinacién, se diligencia una nueva acta de seguimiento, se le descuentan 10 puntos del
desempeno personal y se indica que en la siguiente reincidencia serd remitido a comité de convivencia
escolar.

Paragrafo 3: Un estudiante sélo podrd atender llamadas telefénicas de sus padres y/o acudientes; al
momento de la llamada enfrante deberd mostrar al docente su teléfono movil, solicitando con ello
permiso para contestar. No se permite contestar mensajes a través de chat.

12.3.2.2 Para las prohibiciones de cardcter grave

Si algun estudiante no acata las prohibiciones de cardcter grave, se establece la siguiente sancion
teniendo en cuenta los siguientes items:

a) Parauna o dos veces: Se diligenciard acta de seguimiento personal, realizard 4 horas de servicio
social y se le descontardn 10 puntos de su desempeno personal.

b) Hasta tres veces: Se diligenciard acta de seguimiento personal, realizard 8 horas de servicio
social y se le descontardn 15 punto en el desempeno personal.

c) Para cuatro o mds veces: se entenderd que el estudiante hace caso omiso a lo establecido en
el manual de convivencia, una vez analizado el caso en el comité de convivencia escolar, se
suspenderd un dia y perderd el desempefio personal del periodo correspondiente.

12.3.2.3 Para las prohibiciones de cardcter muy grave

Si algun estudiante no acata las prohibiciones de cardcter MUY GRAVE, se establece la siguiente
sancion teniendo en cuenta los siguientes items:

a) Parauna vez: Se diligenciard acta de seguimiento personal, el caso serd analizado por el comité
de convivencia escolar y serd suspendido de acuerdo a lo planteado por el mismo, y a lo
aprobado. Perderd el desempeno personal del periodo correspondiente y se firmard acta de
compromiso comportamental.

b) Reincidencia: Se diligenciard acta de seguimiento personal, el caso serd analizado por el
comité de convivencia escolar y serd suspendido de acuerdo a lo planteado por el mismo, y a
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lo aprobado. Perderd el desempeno personal del periodo correspondiente y se firmard acta de
matricula en observacion.

Paragrafo 1: Cancelacion de matricula. Los casos particulares que por su naturaleza de GRAVEDAD
requieren un andlisis detallado, serdn asumidos directamente desde la rectoria.

Paragrafo 2: En todos los casos en que los estudiantes no acaten las prohibiciones los docentes deben
socializar a los orientadores de grupo e informar a las coordinaciones a través de correo institucional.

12.3.2.4 Suspensién desescolarizada fuera del aula de clases

Es una medida de cardcter formativo con la cual se invita al estudiante y al padre de familia al
cumplimiento de los compromisos adquiridos con el Colegio y al cambio de actitud, de manera que
se aporte positivamente a la formacién personal y del grupo (esta se aplicard de uno a tres dias). La
suspension desescolarizada fuera del aula de clases se comunicard al padre de familia o acudiente,
dejando constancia en el Acta de Atencidon a Padres de Familia.

El estudiante que se encuentre en condicién de suspension deberd asumir las actividades académicas
correspondientes al horario establecido para la jornada escolar. Dichas actividades deberdn ser
entregadas en el tiempo y forma indicados por el docente responsable. La valoracion de las mismas se
realizard conforme al nivel de desempeno demostrado.

Procederd en los siguientes casos:

a. Porsituaciones tipo Il.
b. Porreincidencia en situaciones tipo Il.

Paragrafo 1: En caso de presentarse, durante la suspension, algun tipo de incapacidad médica, el
acudiente deberd presentar el debido soporte clinico y solo tendrd un dia hdbil, después de la
incapacidad para entregar actividades académicas.

12.3.2.5 Cancelacién de matricula

Luego de agotar los recursos del seguimiento formativo con los cuales se pretendid sensibilizar, orientar
y encaminar al estudiante para asumir un mejor comportamiento escolar, el Comité Escolar de
Convivencia determinard la Cancelacion de la Matricula. Esta sancion operard de manera directa, y
serd comunicada por Resolucidon Rectoral, al incurrir el estudiante en cualquiera de las conductas
calificadas como tipo Il vy la reincidencia en tres o mds veces de las prohibiciones muy graves
contempladas en este manual, o en cualquiera de las siguientes conductas, dentro o fuera del colegio,
que se consideran también GRAVISIMAS en orden a la interferencia con las actividades de formacién
y las relaciones de los miembros de la Institucion, dado que afectan la integridad y el buen nombre de
la misma, sin perjuicio de los informes a las autoridades a que hubiere lugar:

1) Porreincidencia en el incumplimiento de cualquiera de los deberes o violacion a las prohibiciones
que dieron lugar a la medida de la Matricula en Observacion.

2) Incurrir en el incumplimiento de cualquiera de los deberes, prohibiciones (graves y muy graves) y/o
situaciones tipo Il consagradas en este manual mientras el estudiante se encuentre bajo Matricula
en Observacion.
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Portar, traficar o estimular el consumo de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro y/o fuera
de lainstitucién, inclusive la llamada dosis personal.

Portar, traficar, estimular y/o uso de cualquier tipo de armas (blancas, de fuego, de balines
eléctricas o quimicas) que puede generar dafo a cualquier miembro de la comunidad.

Todas las situaciones tipo Il una vez analizadas por el comité de convivencia y con el benepldcito
del consejo directivo.

Incurrir en el incumplimiento reiterado o reincidente de cualquiera de las prohibiciones calificadas
en este Manual como muy graves.

Actuar deliberadamente, apropidndose, atentando o causando dano a los bienes del Colegio o
de cualqguiera de los miembros de la comunidad educativa o de un tercero.

Faltar gravemente, de obra o de palabra, poniendo en peligro la integridad, la buena imagen vy el
buen nombre de los companeros, dentro o fuera del Colegio.

Faltar gravemente, de obra o de palabra, poniendo en peligro la integridad, la buena imagen vy el
buen nombre de docentes, empleados de la administracion o cualquier miembro de la comunidad,
incluso un invitado, dentro o fuera del Colegio.

Incurrir en conducta negativa, intencional metddica y sistemdtica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacién, difamacién, coaccién, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a
la violencia o cualguier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos,
digitales y/o virtuales contra un companero o companeros y/o cualquier miembro de la institucién.
Cometer infraccidn o delito castigado por las leyes penales y/o contravenciones policivas
colombianas.

Teniendo en cuenta lo estipulado en la Sentencia de la Corte Constitucional (T-240/18) y tipificada
en este manual como falta gravisima en las faltas tipo lll, literal (o) (Utilizar el celular durante clases
o en los diferentes espacios del colegio para tomar fotografias o filmar imdgenes o escenas que
puedan lesionar la dignidad de las personas). Se procederd a la cancelacion de la matricula del
estudiante una vez se haya aplicado el debido proceso indicado en este Manual.

El estudiante con Acta de Compromiso, Matricula en Observacion o matricula en observacion -
condicional deberd asumir su compromiso académico y/o comportamental de acuerdo al grado
de la falta cometida y deberd superar las dificultades presentadas en su proceso con todas las
actividades académicas o de convivencia manteniendo un nivel de desempeno alto o superior;
de lo contrario se inicia el proceso de no continuidad o cancelacion definitiva del Contrato de
Prestacion de Servicio.

Paragrafo 1. Si un estudiante fuera de la institucion, portando el uniforme del colegio (diario, gala,
deportivo o de la PROM) es sorprendido o denunciado consumiendo, portando, traficando y/o
incitando al consumo de sustancias psicoactivas, una vez comprobada la situacién, el rector,
escuchado el parecer del comité de convivencia y con el benepldcito del consejo directivo, emitird
resolucion de cancelacion inmediata de matricula.

Paragrafo 2. En el caso de las faltas tipo lll, serdn analizadas por el comité de convivencia teniendo en
cuenta circunstancias, modos, tiempo, lugares, testigos para determinar las causales de Ias mismas y
determinar a bien, la cancelacién de matricula, escolaridad fuera de la institucidn o la sancidén que se
establezca.
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12.4 DESEMPENO PERSONAL

El desempeno personal es un aspecto que se evalla de acuerdo a la manera como el estudiante
asume y corresponde a las normas establecidas en el manual de convivencia, en el aula, durante toda
la jornada escolar, dentro de lainstitucién, en actividades extracurriculares, representando la institucion
y/o portando el uniforme fuera de la institucién.

12.4.1 UN PERIODO

Cuando un estudiante presente bajo desempeno personal en UN_PERIODO firmard acta de
compromiso, donde se establecen responsabilidades concretas para padres de familia y estudiante. El
estudiante recibird acompanamiento y seguimiento de sus compromisos desde orientaciéon de grupo.
El orientador de grupo realizard el respectivo seguimiento en el acta que corresponda y las anotaciones
en el observador del estudiante.

12.4.2 DOS PERIODOS CONSECUTIVOS

Cuando un estudiante presente bajo desempefio personal en DOS PERIODOS CONSECUTIVOS se
firmard acta de matricula en observacion, donde el comité de convivencia, previo andlisis de las actas
de las comisiones de evaluacion establece las responsabilidades concretas para padres de familia y
estudiante. El estudiante serd remitido para recibir acompanamiento y orientacién desde la
psicoorientacion escolar y la direccidon de pastoral. La coordinacién de convivencia hard seguimiento
a los compromisos establecidos. El orientador de grupo realizard las anotaciones en el observador del
estudiante.

12.4.3 SUMATORIA DE PERIODOS ACADEMICOS CON BAJO DESEMPENO PERSONAL

Una vez finalizado el aio escolar, si la sumatoria de los periodos académicos corresponde a BAJO
DESEMPENO PERSONAL, se recomendard el cambio de ambiente. El comité de convivencia analizard
todos los casos y podrd sugerir alguna medida en particular o ratificar el cambio de ambiente (sin
desmeritar lo establecido en el numeral 7.1.4 del presente manual de convivencia).

Paragrafo 1: En el caso de los estudiantes de undécimo grado, el/la o los estudiantes que presenten
bajo desempeno personal participardn en ceremonia particular y privada de grado siempre y cuando
se cumpla el pardgrafo 2 del numeral 8.2.2 y el pardgrafo 1 del numeral 20.8 del presente manual de
convivencia.

Paragrafo 2: Se considera pérdida del desempeno personal, cuando un estudiante, una vez finalizado
el periodo académico el ponderado estd por debajo de los 75 puntos o una vez finalizado el ano
escolar el promedio de los periodos académicos estd por debajo de los 75 puntos.

12.5 DEL PROCEDIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS Y/O
COMPORTAMENTALES POR NO CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS
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Se establece las formas del debido proceso de un estudiante que hace caso omiso a los compromisos
académicos o de convivencia.

12.5.1 ACUERDOS CONVIVENCIALES Y/O ACADEMICOS

En el desarrollo de un periodo académico cualquier docente y/o directivo docente en acuerdo con
los acudientes y padres de familia pueden establecer acuerdos de tipos convivencial u académicos
en funcidn de pretender la mejora del estudiante en el ambiente de aula, convivencia escolar u
acciones de mejora de tipo académico. Estos acuerdos quedardn consignados en acta de atencion
a padres de familia y se anexard al observador del estudiante.

Paragrafo 1. Es deber de los padres de familia, acudientes y/o cuidadores estar pendiente del
desempeno comportamental y académico de sus acudidos, hijos o representados estableciendo
contacto de manera presencial y/o correo electrénico para informarse sobre los niveles de desempeno
en cada asignatura y de convivencia.

Paragrafo 2. Cualquier docente y/o directivo docente podrd citar a los acudientes, padres de familia
y/o cuidadores para informar de los particulares de los procesos académicos y/o comportamentales,
situaciones particulares que requieran urgencia de la presencia de los acudientes.

12.5.2 FIRMA DE COMPROMISOS ACADEMICOS Y/O COMPORTAMENTALES

Esta medida se establece dentro de los procesos correctivos a fin de comprometer al/la estudiante y a
sus acudientes sobre el cumplimiento continuo de los deberes, normas y disposiciones establecidas en
el manual de convivencia concernientes al proceso académico o de convivencia escolar.

a) Dentro del proceso académico se procede de acuerdo a lo establecido en los items 4 y 5 del
numeral 8.2.2 del presente manual de convivencia.

b) En los procesos concernientes a la convivencia escolar se procederd de acuerdo a las
anotfaciones que el estudiante presente durante el periodo en la hoja de ruta, las situaciones
descritas y sancionadas en acta de seguimiento personal del estudiante y/o las sanciones o
correctivos pedagdgicos establecidos por alguna de las estancias del colegio.

c) Para casos particulares la rectoria, después de escuchar el parecer del comité de convivencia,
podria determinar que un/a estudiante inicie con compromisos el siguiente ano escolar.

Paragrafo 1. La comisién de evaluacion y promocién una vez finalizado un periodo analizard los casos
de estudiantes que presentan bajo desempeio académico o comportamental (de acuerdo a lo
establecido en el Numeral 12.3.3.1). Las recomendaciones emitidas por la comisién de evaluacion y
promociéon para estudiantes, padres de familia, docentes e institucidn serdn tenidas en cuenta tanto
por el consejo académico como por el comité de convivencia para readlizar el respectivo seguimiento
a los estudiantes que firmen compromisos.

Paragrafo 2. El rutero es una herramienta establecida en el proceso de aula en la que cada docente
deja registro de los contenidos desarrollados, las actividades realizadas y las anotaciones por el NO
cumplimiento de deberes de parte de los estudiantes, anotaciones por acciones relacionadas con las
prohibiciones (leves, graves o muy graves) y/o las situaciones fipo |, tipo Il o tipo Il
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Paragrafo 3. El incumplimiento de los deberes establecidos en el presente manual de convivencia por
parte del/la estudiante, se le descontardn dos puntos en el desempeno personal por cada anotacién
o cinco puntos en el caso de reincidencia. En el caso de las prohibiciones y las situaciones fipo I, Il y Il
se descontardn los puntos en el desempefio personal de acuerdo alo establecido para cada situacién.

Paragrafo 4: Los padres de familia, acudientes o cuidadores garantizardn el apoyo en casa atendiendo
la necesidad (convivencial y/o académica) garantizando acompanamiento externo certificado y
reportando por escrito a la institucion.

12.5.3 MATRICULA EN OBSERVACION

Esta sancién procederd cuando el estudiante haya faltado gravemente a sus deberes o cuando se
presente reincidencia en la pérdida del desempeno personal en dos periodos académicos
consecutivos y/o faltas tipos Il (art. 40 decreto 1965 del 2013).

a) La sancién serd impuesta por el Comité de Convivencia Escolar convocado por el Rector. La
decision debe ser presentada por escrito y comunicada al padre de familia y/o a su acudiente (s)
por parte de la coordinacién. El rector podrd levantar la sancidn oido el parecer del comité de
convivencia.

b) Cuando un estudiante que presente bajo desempeno académico (de acuerdo a lo establecido
en el SIEE), no haya cumplido con los compromisos establecidos, la sancién serd definida por el
consejo académico, esta debe ser presentada por escrito y comunicada al padre de familia y/o a
su acudiente (s) por parte de la coordinacién. El rector podrd levantar la sancidn oido el parecer
del consejo académico.

c) Siel estudiante muestra un cambio notorio de actitud en los periodos posteriores a la del acuerdo,
su valoracién de comportamiento se verd reflejodo en sus desempenos teniendo en cuenta la
escala de valoracion relacionada en el sistema institucional de evaluacion.

12.6 RECURSO DE REPOSICION Y APELACION

El padre de familia y/o acudiente que razonadamente manifieste y/o considere que con una medida
impuesta se le han desconocido o vulnerado a su acudido alguno(s) de los derechos consagrados en
el Manual de Convivencia, podrd presentar por escrito recurso de reposicion y en subsidio de apelacién
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguientes (teniendo en cuenta lo establecido en el pardgrafo 6 del
numeral 12.2) al momento en que se le haya notificado una medida, ante la instancia que, seguin el
conducto regular establecido, siga a la que haya adoptado la medida en cuestion (Instancias
establecidas en el numeral 12.1 del presente manual de convivencia).

12.7 DEL PROCEDIMIENTO DE ACTIVACION DE RUTA ESCOLAR INTEGRAL
CON ENTIDADES EXTERNAS

En muchas ocasiones los ninos, ninas o adolescentes presentan signos y senales de alerta que pueden
ser ocasionados por algun tipo de vulneracidén que puede ser violencia sexual, fisica, psicoldgica o
negligencia. Razones por las que al evidenciarse o tener sospecha implica el deber institucional de



poner en conocimiento de la presunta situacidn a las instituciones externas que garantizan la
proteccion de los derechos de los NNA.

12.7.1 SITUACIONES DE [INCUMPLIMIENTO, NEGLIGENCIA O ABANDONO DE LAS
RESPONSABILIDADES DE LAS FAMILIAS Y PERSONAS CUIDADORAS

Caso 1. El nifo, nifa, adolescente presenta sefales de descuido, desatencidon y/o abandono.

Caso 2. El nino, nina, adolescente o un tercero reporta una presunta situacidn de descuido,
desatencion y/o abandono.

12.7.2 SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA EN EL CONTEXTO FAMILIAR
Caso 1. Un miembro de la comunidad educativa presenta senales de violencia en el contexto familiar.

Caso 2. Un miembro de la comunidad educativa o un tercero reporta una presunta situacién de
violencia en el contexto familiar.

Caso 3. Se observa o sucede un hecho de violencia al interior de la familia en el establecimiento
educativo.

12.7.3 SITUACIONES DE PRESUNTA VIOLENCIA SEXUAL
Caso 1. La nina, nino, adolescente o joven, presenta senales o indicios de presunta violencia sexual

Caso 2. La ning, nino, adolescente o joven, reporta que ha sido objeto de un presunto acto de violencia
sexual

Caso 3. Un miembro de la comunidad educativa o un tercero reporta una presunta situacién de
violencia sexual hacia una nifa, nifo, adolescente o joven.

Caso 4. Se identifica en flagrancia una presunta violencia sexual y/o se conoce de una presunta
situacion reciente.

Caso 5. Se identifica que la victima de violencia sexual se encuentra en estado de embarazo.

12.7.4 SITUACIONES DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES CON PRESUNTO CONSUMO
DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS (SPA)

Caso 1. El nino, nina, adolescente o joven presenta senales de riesgo que indican presunto consumo
de SPA.

Caso 2. El nino, nina, adolescente o joven reporta que consume SPA y/o un miembro de la comunidad
educativa o un tercero reporta que un nino, nina,

adolescente o joven consume SPA.

Caso 3. El nino, nina, adolescente o joven es sorprendido consumiendo SPA.

12.7.5 SITUACIONES DE CONDUCTA SUICIDA

12.7.5.1 CONDUCTA SUICIDA
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Caso 1. El nino, nina, adolescente o joven presenta senales o indicios de conducta suicida no fatal

Caso 2. Un miembro de la comunidad educativa y/o un tercero reporta una conducta suicida no fatal
de un nifRo, nina, adolescente o joven

Caso 3. Se reporta al establecimiento educativo una conducta suicida no fatal de un nifo, niAg,
adolescente o joven fuera del establecimiento educativo

12.7.5.2 SUICIDIO

Caso 1. La familia, cuidador o cuidadora del nino, nina, adolescente o joven reporta al establecimiento
educativo un suicidio fuera del establecimiento educativo.

Caso 2. El nino, nina, adolescente o joven comete suicidio al interior del establecimiento educativo.

12.7.6 SITUACIONES DE EMBARAZO ADOLESCENTE, PATERNIDAD Y/O MATERNIDAD
TEMPRANAS.

Caso 1. Identificaciéon de factores o indicios de intencidén o riesgo de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana.

Caso 2. El Nino, Nina Adolescente o un tercero reporta sobre situaciéon de embarazo adolescente o
experiencia de paternidad y/o maternidad temprana.

12.7.7 PROTOCOLO DE ACTIVACION DE RUTA INTEGRAL CON INSTITUCIONES EXTERNAS.

En caso de presentarse una alerta en cualquiera de los casos mencionados anteriormente y que la
institucién tenga conocimiento, se establece el siguiente protocolo:

a) Almomento que alguna persona de la comunidad educativa y/o un tercero pone en conocimiento
de alguna afectacion y/o vulneracion de los derechos fundamentales de algin estudiante menor
de edad, lainstitucién en menos de 24 horas (como lo establece la ley) informard a las instituciones
externas que se requieran.

b) Una vez recibida la informacion, de ser necesario se brindardn los primeros auxilios de salud o de
psico-orientacion al/la estudiante.

c) Desde la coordinaciéon y/o psico-orientaciéon se procede a redactar documento contextualizado
en la alerta emitida e informacion recibida.

d) Desde rectoria se procede a informar a las instituciones correspondientes de acuerdo se requiera.

e) La secretaria académica realizard el debido reporte en la plataforma SIUCE.

f)  En cualquiera de las etapas del procedimiento los padres, acudientes y/o cuidadores, serdn
noftificados de la activacion integral de la ruta escolar con instituciones externas.

g) El caso serd comentado y analizado por el comité de convivencia, quien a su vez adoptard
medidas relacionadas con la promocidon y prevencion.

h) Desde psico-orientacién y la direccidén de pastoral se realizard acompanamiento a los estudiantes
que hagan parte del reporte.

i) Serealizard seguimiento al caso reportado desde la secretaria académica del colegio.
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Paragrafo 1: En los casos que se requiera, la institucion a través de la coordinacion, psico-orientacion,
y/o persona delegada podrd solicitar mds informacion sobre la situacion.

Paragrafo 2: Para los estudiantes mayores de 18 afios que se vean afectados por una situaciéon en
particular, se informard de inmediato a los padres de familia, se buscard ampliar la informacidén y se
notificard con el respectivo informe a la entidad que de acuerdo a la situacidn corresponda.

Paragrafo 3: En cualquiera de las situaciones se adoptardn medidas para proteger a los estudiantes
implicados, evitando cualquier tipo de revictimizacién, exposicion y/o agresién.

Paragrafo 4: Aquellas situaciones que por su naturaleza y gravedad afectan la integridad (fisica,
psicolégica y/o comportamentales) de cualquier estudiante y que no hagan parte de las situaciones
descritas en el presente numeral, la institucion seguird el mismo protocolo establecido en el numeral
12.4.1.

12.8 DEL PROCEDIMIENTO DE CITACION

La citacion corresponde al procedimiento que utiliza la institucién para informar al padre de familia,
acudientes y/o cuidadores de requerir su presencia en la institucion para informar sobre los procesos
académicos y/o comportamentales de sus hijos y/o acudidos. Este procedimiento lo puede realizar el
docente y/o directivo docente por correo electrénico, llamada y/o chat de WhatsApp institucional.

Una vez emitida la citacién el padre de familia, acudiente y/o cuidadores, tienen el deber de asistir. Si
llegada la fecha no se presentan, se enviard una segunda citacién, de no presentarse nuevamente se
enviard una tercera citacion desde la coordinacion o direccidn académica, de no presentarse a esta
nueva citacion se reportard a las entidades externas (ICBF- Secretaria de educacién).

El procedimiento de citacién se finaliza una vez que el padre de familia, acudiente y/o cuidador
conozca la informacién de manera integra para la que fue citado, se escuche su parecer, se
establezcan compromisos (o se establezcan correctivos pedagdgicos) vy se deje firmado el acta de
atencién a padres de familia.

En caso de la imposibilidad de que un acudiente NO pueda presentarse de manera presencial a la
institucidn, con excusa vdlida, se le notificard de la situacion via telefénica, videollamada y/o correo
electronico.

12.9 DE LAS ACCIONES REPARADORAS.

Todo estudiante que hubiere cometido una falta contra el manual de convivencia ademds del
correctivo pedagdgico que esté establecido o se establezca, realizard acto de reparacién como una
manera de orientar al estudiante a reflexionar sobre el efecto de una conducta inadecuada en los
demds miembros de la comunidad y para si mismo. Se establecen las siguientes (la instancia que
establezca la sancién puede optar por algiun acto de reparacién que no esté en esta lista, siempre y
cuando se protejan todos los derechos contemplados en la normatividad vigente para los menores de
edad):

a. Pedir disculpas a las partes afectadas.
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b. Reponer, restaurar, reparar objeto(s) de acuerdo a las exigencias y tiempo establecido.

c. Asumir el rol de liderazgo como monitor de alguna clase o actividad en particular.

d. Preparar y realizar charlas sobre algun tema asignado (especifico) con estudiantes de menor
grado.

e. Preparary decorar alguna cartelera con la asignacién de un tema en especifico.

f. Publicar en redes sociales mensajes positivos de algin grupo, instituciobn o comunidad
educativa.

g. Propiciar recreos conciliatorios en mutuo acuerdo.

Paragrafo 1: El acudiente y/o estudiante que no asuma el acto de reparacion, consecuencia de su
falta, se procederd a firmar matricula en observacion.

12.10 DEL PROCEDIMIENTO DE EXCUSAS

12.10.1 EXCUSA

Se define excusa como el procedimiento que presenta el padre de familia y/o acudiente, enfermeria,
docente, psicoorientacion, coordinacién, rectoria a favor de un/a estudiante que ante alguna
calamidad doméstica, hecho fortuito, cita médica o ante cualquier institucion civil, citacién de padres
con presencia del estudiante, asistencia de primeros auxilios, representacion institucional o actividad
extraordinaria institucional, etc. no puede presentarse a una parte o la jornada académica.

Caso 1. La excusa vdlida enviada por el padre de familia y/o acudiente (justificando el ingreso o salida
a determinada hora de algun estudiante), deben dirigirse al correo de la coordinaciéon de convivencia
(coordinacién.convivencia@sanluisbeltran.edu.co). Cuando la excusa justifica la jornada completa
debe ser dirigida a ausencias@sanluisbeltran.edu.co con el debido soporte.

Caso 2. La excusa emitida por las coordinaciones, docentes, psicoorientaciéon, enfermeria y/o rectoria
deben ser de acuerdo al formato establecido.

12.10.2 INCAPACIDAD MEDICA

Se denomina incapacidad médica al documento emitido por la entidad de salud quien certifica a
través de documento la limitacién para realizar alguna actividad fisica o la no asistencia a la institucién
mientras se restablece su condicién de salud. En estos casos el padre de familia y/o acudiente debe
enviar el debido soporte a ausencias@sanluisbeltran.edu.co.

12.10.3 SOLICITUD DE PERMISO

Se denomina permiso autorizado a la solicitud que presenta el padre de familia y/o acudiente para
gue un estudiante no asista a una parte de la jornada, una jornada o mds de una jornada académica
con fines personales, familiares y/o deportivos o recreativos, etc.
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Caso 1: Cuando se trata de menos de una jornada o hasta dos dias, el padre de familia y/o acudiente
presenta a las coordinaciones la solicitud de permiso (direccion.academica@sanluisbelfran.edu.co -
coordinacion.convivencia@sanluisbeltran.edu.co), el padre de familia puede proceder después de Ia
respuesta, tfeniendo en cuenta lo establecido en el SIEE para este tipo de permisos.

Caso 2: Cuando se trata de un permiso de tres o mds dias, el padre de familia y/o acudiente presenta
a rectoria la solicitud de permiso (rectoria@sanluisbeltran.edu.co), el padre de familia puede proceder
después de dada la respuesta del rector, teniendo en cuenta lo establecido en el SIEE para este tipo
de permisos.

Caso 3: Durante el tiempo de exdmenes de cualquier periodo por uno u mds dias de permiso (sea por
calamidad y/o enfermedad) el acudiente deberd dirigir la solicitud a rectoria@sanluisbeltran.edu.co
con copia a direccién académica direccion.academica@sanluisbeltran.edu.co quien a su vez
autorizard o no el trdmite de la excusa y en caso de ser excusa vdlida y debidamente soportada,
indicard las fechas de realizacién de los exdmenes.

12.11 DEL PROCEDIMIENTO PARA INGRESO DE VEHICULO POR PARTE
DE UN ESTUDIANTE

Aquellos estudiantes que representados por sus acudientes y cumplan con el siguiente protocolo se les
autoriza el ingreso y parqueo durante la jornada escolar. Se debe seguir los siguientes pasos:

a) Acudiente y/o responsable (de acuerdo en la firma de matricula) radica oficio directamente
en rectoria donde expresa la solicitud y las razones por las que le motivan a presentar la solicitud.

b) Una vez obtenida respuesta de rectoria, el acudiente presenta la documentacién pertinente y
exigida por SST.

c) SST tendrd un mdéximo de siete dias hdbiles para revisar la documentacion y dard el visto bueno
o negativa a rectoria, quien a su vez comunicard la decisidén al acudiente.

PARAGRAFO 1: El estudiante debe ingresar y salir de la instituciéon con los vidrios abajo. El estudiante o
quien porte las llaves del vehiculo NO podrd ingresar al vehiculo en el tiempo de la jornada académica.
El incumplimiento de estos criterios serd motivo suficiente para perder el privilegio.

PARAGRAFO 2: El estudiante que, habiéndosele concedido el privilegio de ingreso y parqueo de su
vehiculo dentro de la institucién, si en menos de un mes se presenta hasta tres veces tarde al colegio,
perderd el privilegio.
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13 SISTEMA DE PROMOCION, PREVENCION, ATENCION Y

SEGUIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Teniendo en cuenta la disposicidon de la Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario
1965 del 11 de septiembre de 2013 se establecen los componentes que buscan salvaguardar una sana
convivencia y atender la comunidad educativa ante las situaciones que puedan afectar el ambiente
escolar.

Competencias ciudadanas: Es una de las competencias bdsicas que se define como el conjunto de
conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si,
hacen posible que el ciudadano actie de manera constructiva en una sociedad democrdtica.

Educacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos: Es aquella crientada
a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos,
sexuales y reproductivos con la cual desarrollarédn competencias para relacionarse consigo mismo vy
con los demds, con criterios de respeto por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadas y auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana en torno a
la construccién de su proyecto de vida y a la transformacién de las dindmicas sociales, hacia el
establecimiento de relaciones mds justas, democrdticas y responsables.

13.1 COMPONENTE DE PROMOCION

Se consideran acciones de promocidn las politicas institucionales que se concentran en el fomento de
la convivenciay en el mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el gjercicio
real y efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los términos establecidos en la
Ley 1620 de 2013. Se consideran acciones de promocion:

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013.

b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional.

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacién de la comunidad educativa en temdticas tales
como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas,
desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediacién y conciliacién.

d) Fortalecer la implementaciéon y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde preescolar.

e) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacién para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

f) Establecer y formar redes de apoyo en la comunidad educativa para la buena resolucion de
conflictos y la sana convivencia.
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13.2 COMPONENTE DE PREVENCION

Se consideran acciones de prevencidon las que buscan intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar la realizacion efectiva de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos con el fin de evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa. Se realizan acciones anficipadas para evitar
riesgo y se retroalimentan con las actividades de promocion, es la intervencion oportuna en los
comportamientos que podrian afectar los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto
escolar.

Las siguientes son estrategias del componente de prevencion:

1) La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mds comunes que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir
de las parficularidades del clima escolar.

2) El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacién de las situaciones que
afectan la convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3) El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las situaciones mds comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

4) Caracterizacién de la poblacion escolar e identificacién de las problemdticas que se presentan.

5) Diferenciar las caracteristicas especificas que afectan a miembros de poblaciones en
sifuaciones de vulnerabilidad, etnias, personas con diversidad funcional, personas con
orientacion sexual e identidad de género diversas.

6) Identificary analizar las actitudes y prdcticas socioculturales relacionadas con las problemdticas
identificadas (Machismo, dependencia econdmica, violencia, etc.)

7) ldentificar actores del entorno de los ninos, ninas, adolescentes y jbvenes que estdn o pueden
estar vulnerando sus derechos.

8) Orientaciones de grupo: Espacio donde se establece una relacion abierta y familiar entre el
educador/ra responsable y un grupo de estudiantes. En un clima de didlogo y colaboracién, se
tratan temas formativos, se busca solucién a los conflictos, se asignan responsabilidades y se
evaluan resultados con el fin de aplicar correctivos.

9) Didlogo personal: Con cada estudiante, para escucharle, en sus dificultades, e invitarle al
cambio de actitud. Evaluar los correctivos propuestos, estimular los aciertos, y comportamientos
deseados; la atencidon y manejo se da segun la instancia apropiada tal como lo establece el
articulo 43 de laley 1098 de 2006, cédigo de Infancia y adolescencia: * establecer mecanismos
persuasivos, disuasivos, correctivos y reeducativos para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacién hacia nifos y adolescentes con
dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia ninos y adolescentes con capacidades
sobresalientes o especiales”

10) Andlisis de los niveles de desempeno personal por periodo a nivel individual o colectivo, para
apreciar progresos, detectar fallas y aplicar estimulos y/o correctivos.

11) Escuela de padres: Oportunidad planteada con el propdsito de ofrecerles orientaciones vy
herramientas para el acompanamiento en la formacién integral de sus hijos.
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12) Utilizacion de las diferentes herramientas de comunicacidn como: Murales, carteleras
institucionales, pdgina web del colegio, correos electrénicos institucionales, redes sociales, etc.
Con el fin de promover la sana convivencia.

13) Proyectos transversales: Proyecto de Resoluciéon pacifica y constructiva de los conflictos que
brinden herramientas a todos los miembros de la comunidad educativa para la resolucion de
conflictos y la sana convivencia en el aula.

14) Capacitaciones sobre diversos temas relacionados con la convivencia escolar, DDHHA y DDSR
con el apoyo de distintas entidades e instituciones como Bienestar familiar, policia de infancia
y adolescencia, universidades puUblicas y privadas, Casa de Justicia, Fiscalia general de la
Nacioén, PROFAMILIA y otros.

15) Proyecto integral para la sexualidad desde el nivel de preescolar hasta el nivel de media
vocacional.

16) Campanas de bienestar escolar y salud mental (Recreos saludables).

17) Formacién y capacitacién de grupos que sirvan de red de apoyo para estudiantes que
presenten alguna afectacién en la convivencia escolar.

18) Campanas de sensibilizacion en toda la comunidad educativa sobre temas como: inclusién,
aceptacion y respeto por la diferencia.

Pardagrafo 1: En cualquier caso, que se requiera activacion de ruta escolar se notificard a quien aparece
como acudiente en la firma de matricula.

13.2.1 SALUD MENTAL

La salud mental es uno de los pilares fundamentales del componente de la prevencion y se aborda de
manera particular. Esta “engloba el estado de equilibrio y bienestar de nuestro ser emocional,
psicolégico y social, moldeando nuestra percepcion, emociones y conducta en la confrontacién de
los desafios de la vida... También se refleja en nuestra resiliencia y capacidad para adaptarnos a
situaciones cambiantes, asi como en nuestra habilidad para mantener relaciones interpersonales
saludables y satisfactorias”

13.2.1.1 FACTORES DE RIESGO

En el marco de las acciones que se desarrollen en la institucion se debe primero identificar los factores
de riesgo contextualizados en los siguientes aspectos:

a. Biolégicos.
b. Ambientales.
c. Sociales.

d. Culturales

e. Estilos de vida.

13.2.1.2 GESTION DE LA SALUD MENTAL

En la programacién y ejecucién de actividades correspondientes a la gestidn de salud mental se deben
realizar como minimo una del siguiente listado:

a) Estilos de vida saludables.
b) Fomentar las relaciones interpersonales.
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13.2.1.3 PREVENCION DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

De acuerdo al planteamiento del Ministerio de Salud y la Proteccién Social, con el Plan Nacional de la
Promocion de la Salud, Prevencion y Atencidn al consumo de sustancias psicoactivas “se busca reducir
la magnitud del uso de drogas y sus consecuencias adversas, mediante un esfuerzo coherente,
sistemdtico y sostenido, dirigido a la promocién de condiciones y estfilos de vida saludables, a la
prevencion del consumo y a la atencidn de las personas y las comunidades afectadas por el consumo
de drogas, esto acompanado del fortalecimiento de los sistemas de informacién vy vigilancia en salud
publica” (Ministerio de salud y proteccién social, 2023). Razén por la que se adopta un plan de
prevencion de SPA en el entorno escolar.

En el siguiente diagrama se plantean las acciones para prevenir el uso de SPA:

Microftrdafico
|dentificar factores de
resgo

No acceso a la
informacion

Aceptacion del
grupo de pares

Consumo como
prdctica cultural

Prevencion de Estrategias
especificas para la

SPA prevencion del
consumo de SPA

Abordaje
pedagogico en
prevencion en
consumo de SPA

Desde las dreas del
conocimiento
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13.2.1.4 PREVENCION IDEACION SUICIDA

Intervenir oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacién de la propia
existencia afectando la propia existencia, “se considera imprescindible un abordaje transversal del
suicidio al objeto de mitigar los efectos del mismo. Las acciones deben contemplarse en las fases de
prevencion, deteccion, diagndstico, tratamiento y continuidad de cuidados de los problemas de salud
mental” (Rueda 2010). Teniendo en cuenta la gran responsabilidad del cuidado de la vida como don
y regalo, se plantea en el siguiente esquema el proceso de prevencidn para el caso de ideacién
suicida.

Factores de riesgo:
Individuales: Sexo, edad,
ideacion o idea suicida,
plan suicida, ideacién o

intento, tfrastornos

mentales, consumo de
sustancias psicoactivas.

Sociales: Sentimiento de
abandono y soledad,
desarraigo y ofros.

Familiares: Violencia
infrafamiliar, negligencia,
abandono incidencia de

patrones de crianza.

Generar espacios de
conversacion.

Identificar situaciones
de estrés.

Hacer seguimiento a
comportamientos
atipicos, activar
acciones de
proteccién, reforzar
competencias
socioemocionales,
frabajar con las
familias.

Tener en cuentay
aclarar imaginarios y
realidades frente a la

conducta suicida.

Riesgos por factores
predisponentes,
confribuyentes o

precipitantes.

Conocer las familias

de las y los estudiantes,

promover la alianza
familia-escuela,
fortalecer las familias.

Producto de eventos

frecuentes estresantes:

Proximidad de ofros
suicidios, cutting,
violencia, abuso,

acoso escolar.

Conversar y compartir

historias de vida para

reconstruirlas, dibujar,
escribir, narrar.

Usar el senfido del
humor y explorar la
espiritualidad.
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Prevencion
Especifica para cada situacién

Disminuir Riesgos especificos
Conocer los factores de riesgo frente a VBG
Trabajar sobre el cuerpo y el cuidado de este
Aprender a reconocer relaciones de riesgo.
frabajo de movilizacion social con jévenes
Implementacion de rutas seguras, adecuacion de Instalaciones sanitarias seguras.
Promover la actualizacién de documentos de Identificacion

Cuestionar imaginarios y estereotipos de Genero

. Con ninos: Lecturas no sexistas, andlisis de relatos, campeonatos deportes mixtos,
dramatizaciones representando roles.

. Con adolescentes y jovenes: Socializacion de historias de vida de hombres y mujeres
emblemdticas, reflexion critica sobre textos y canciones populares, reflexidon sobre experiencias
de noviazgo.

. Con Familias: Indagar sobre roles de hombres y mujeres en la familia, historias familiares.

. Con docentes y directivos: Reflexion sobre normas disciplinarias, andlisis, expectativas vy
relaciones con estudiantes segun género, revision de materiales educativos.

13.3 COMPONENTE DE ATENCION

Este componente tiene el sentido de implementar acciones pedagdgicas diddcticas y normativas para
asistir e intervenir oportuna y pedagdgicamente a las personas y grupos de la comunidad educativa,
frente a situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DDHH y DHSR. Requiere la
aplicacion de una perspectiva pedagdgica con el sentido de propiciar la reconstruccién de la
situacion en un ambiente de didlogo, de respeto, cuidado y reconocimiento a las personas
involucradas. La dindmica de la atencién enfatiza prestar especial cuidado, al indagar por lo ocurrido
con las personas implicadas buscando alternativas de solucidon que conlleve a la satisfaccidon de las
partes, de manera que se evite la repeticidn y escalamiento de la situacion.

Se consideran acciones de atencidon aquellas que permitan asistir a los miembros de la comunidad
educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicaciéon de los protocolos internos
de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de
atencién que para el efecto se tengan implementados por parte de los demds actores que integran el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el dmbito de su competencia.

13.3.1 DEFINICIONES
Para efectos del presente decreto se enfiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
enfre una o varias personas frente a sus infereses.
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2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rinas entre dos 0 mds miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

3. Agresidn escolar. Es foda accidn realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa
que busca afectar negativamente a ofros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo
menos uno es estudiante. La agresidon escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrénica.

a) Agresioén fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dano al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalén de
pelo, entre ofras;

b) Agresion verbal. Es foda accién que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar,
descalificar a ofros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas;

c) Agresion gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros
tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electrénica. Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la exposicidon y/o divulgacidn de fotos y videos, que sean de cardcter intimo o con
el objetivo de humillar y se haga a fravés de cualquier medio electrénico, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otfros a través de redes sociales y enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad de
quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta
negativa, intencional metddica vy sistemdatica de agresién, intimidacién, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualguier forma
de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un nifio, nina o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacidén de poder
asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2° de la Ley 1620 de 2013, es toda
forma de intimidacién con uso deliberado de tecnologias de informaciéon (Internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2° de la Ley 1146 de 2007, "se entiende
por violencia sexual confra ninos, ninas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nino, nina o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad vy las
relaciones de poder existentes entre victima y agresor'. Teniendo en cuenta lo establecido en el
capitulo 1y 2 de la ley 1236 de 2008 donde se establecen los tipos de violencia sexual: Acceso carnall
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violento, acto sexual violento y acceso Carnal o Acto Sexual en Persona puesta en Incapacidad de
Resistir. Y se establecen los actos sexuales abusivos: Acceso Carnal Abusivo con menor de catorce anos,
Actos Sexuales con Menor de catorce anos y acceso Carnal o Acto Sexual Abusivos con Incapaz de
resistir.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es toda situacion de dafo, lesion o
perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes. Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad
como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sido vulnerados.

Componente de atencién:
¢ Seinterviene en situaciones que requieren ser solucionadas con una visidén propositiva, por tanto,
estas acciones pueden ser de tipo pedagdgico, diddctico o normativo.
e Seremitirdn los casos para la atencidn requerida, segun la situacién (salud, a Bienestar Familiar,
a sicélogos, Policia de Infancia y adolescencia).
« Sellevardn los registros sobre cada caso.
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13.3.2 CLASIFICACION DE LAS SITUACIONES

Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en fres tipos:

13.3.2.1 SITUACIONES TIPO |

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporddicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningin caso generan danos al
cuerpo o ala salud (Art. 40 decreto 1965 del 2013).

a)

e)

f)

e)

Escribir o dibujar obscenidades en el pupitre, cuadernos, guias, libros, ropa o enseres de algun
companero(a) u cualqguier otro miembro de la comunidad educativa.

Dirigirse a algun companero(a) o cualquier miembro de la comunidad con palabras groseras,
vulgares u obscenas.

Insultar o agredir verbalmente a cualquier companero(a) o miembro de la comunidad
educativa.

Burlarse de algin compaiero(a) o cualquier miembro de la comunidad por razdén de su
condicién social, estrato social, raza, orientacién sexual, cultura, apariencia fisica y/o confesidon
religiosa.

Inventar calumnias, chismes y/o comentarios denigratorios a algin companero(a), o cualquier
otro miembro de la comunidad educativa que perjudique su buen nombre y buena fama.
Fomentar o inducir a algun o algunos companeros al desorden, agresion o la falta de respeto
para con algun companero(a) en particular o cualquier otfro miembro de la comunidad
educativa.

Manipular de manera inescrupulosa, maliciosa y sin autorizacion los Utiles o enceres de algin
companero(a) o cualguier miembro de la comunidad educativa.

Lanzar objetos a alguno de los companeros o cualquier miembro de la comunidad con la
intensidon de agredirlo, irrespetarlo u ofenderlo, no causando esta alguna lesion fisica.

Proferir amenazas, de manera individual o en complicidad con ofros, confra cualquier
companero(a) u miembro de la comunidad educativa.

Provocar o incitar desorden, saboteo o bullicios en el aula de clase, perturbando la sana
convivencia e impidiendo el desarrollo de las actividades.

Discutir de forma grosera, vulgar o soez con algiun companero(a) de clase o cualguier miembro
de la comunidad educativa, incitdndolo a la agresion fisica.

Convidarse u acordar con al algin companero(a) para agredirse fisicamente dentro o fuera de
la institucion.

Tirar, lanzar, esconder, danar objetos de los companeros o de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Empujar y/o hacer zancadilla algin companero(a) o a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Hacer gestos vulgares, obscenos u ofensivos contra cualquier companero(a) o miembro de la
comunidad educativa.
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13.3.2.2 SITUACIONES TIPO I

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidén escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comisién de un delito y que cumplan con
cualquiera de las siguientes caracteristicas:

1) Que se presenten de manera repetida o sistemdatica;

2) Que causen danos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los
involucrados.

Teniendo en cuenta lo anterior, se definen las siguientes situaciones:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
?)

10

—

11)
12)

13)

Generar altercados, enfrentamientos, rinas entre dos o mds companeros o con algun miembro
de la comunidad educativa.

Usar palabras soeces, provocar burlas, apodos, saboteo y agresividad, de modo repetitivo,
dentro o fuera de clase que atenten contra la dignidad de algin compaiero o cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Agredir fisicamente con punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, arafazos, o
con algun objeto, no catalogado como arma, a un companero o algun ofro miembro de la
comunidad educativa no causando esta alguna incapacidad.

Agredir verbal y gestualmente, humillar, amenazar, degradar, insultar, descalificar, excluir de los
grupos, aislar deliberadamente, difundir rumores, comentarios y/o afirmaciones de manera
reiterativa, que perjudiquen y/o afecten negativamente la imagen de algin companero o de
algun miembro de la comunidad educativa.

Involucrarse en acciones de irrespeto y burlas de manera repetitiva a companeros con
necesidades educativas especiales o condiciones excepcionales.

Generar conductas negativas de manera intencionada, metddica vy sistemdtica de agresidon
gue incluye: la ridiculizacién, intimidacion, humillacién, amenaza, difamacion, aislamiento
deliberado, exclusion, incitacién a la violencia o a cualguier forma de maltrato fisico, verbal o
psicolégico (bullying).

Agredir por medios electronicos incluyendo la publicacién de fotos y/o videos de cardcter
privado y/o realizar cometarios insultantes y ofensivos, usando las redes sociales, correos
electrénicos, mensajes de texto (Ciberbullying).

Usar deliberadamente los medios tecnolégicos de la informacién (internet, redes sociales
virtuales, telefonia mévil y video juegos, online) para ejercer maltrato psicoldgico continuo.
Redlizar grabaciones en la institucion sin las debidas autorizaciones que pongan en riesgo la
infegridad personal.

Usar palabras soeces, provocacién de burla, apodos, saboteo y agresividad dentro de las clases
y/0 acciones que entorpezcan las buenas relaciones y atenten contra la infegridad personal,
en actividades propias de la institucion o fuera de ella.

Utilizar sustancias inflamables para crear situaciones que atenten confra la integridad de
cualqguier miembro de la comunidad educativa.

Participar en juegos que atenten contra la propia seguridad e integridad fisica y/o la de sus
COMPAaNEros.

Participar en pandillas o grupos que ejerzan presidn denfro o fuera de la institucién para la
intfimidacién a companeros, docentes, directivos y/o administrativos.
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14) Ocultar informacién y/o actuar en complicidad en cualquier hecho o situacidén que esté
relacionada con el consumo de SPA, porte o comercio de sustancias psicoactivas, entre los
miembros de la comunidad educativa.

15) Redlizar acciones para perforarse y/o atentar contra su integridad fisica o la de sus companeros
con objetos tales como: agujas, ganchos, punzones, tijeras de punta, clips, o cualquier elemento
corto punzante.

16) Implicarse en acciones de amenazas, infimidacion, a través de medio escrito, cibernético,
telefénico, digital, web, verbal mediante terceros o de cualquier otfra indole, conocido como
matoneo o acoso escolar.

17) Utilizar el celular (cualquier dispositivo de grabacién de audio o video) durante clases o en los
diferentes espacios del colegio para tomar fotografias o filmarimdgenes o escenas que puedan
lesionar la dignidad de las personas.

18) Actuar deliberadamente participando y/o apropidndose de alimentos o cualquier clase de
objeto (Utiles escolares, dinero, loncheras, comestibles, documentos, prendas de uniforme,
artefactos tecnoldgicos, etc.) de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de
un fercero.

13.3.2.3 SITUACIONES TIPO III

Corresponden a este tipo las situaciones de agresidén escolar que sean constitutivas de presuntos delitos
contrala libertad, intfegridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro Il de la Ley 599 de 2000,
o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente. Todos
aqguellos comportamientos que por su naturaleza intencién y consecuencia, afecta notablemente la
sana convivencia Institucional.

a) Presentarse a las actividades curriculares o extraescolares bajo el efecto de medicamentos no
prescritos, bebidas alcohdlicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas o psicoactivas.

b) Vender y/o distribuir bebidas alcohdlicas, sustancias psicoactivas y/o sustancias psicotrépicas
en actividades escolares o extraescolares, tales como convivencias, salidas pedagdgicas,
retiros, servicio social, celebraciones y ofras.

c) Portar, Incitar, fraficar o estimular el consumo de sustancias psicoactivas (licitas o ilicitas) dentro
y/o fuera de la institucidn, inclusive la llamada dosis personal.

d) Apropiarse de los medicamentos personales de los companeros, para atentar confra la
infegridad de alguno de los miembros de la comunidad educativa.

e) Portar, usar y/o comercializar cualquier clase de arma de fuego, corto punzante, o de cualquier
fipo, que ponga en peligro la vida o integridad personal del portador, o de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa o el uso de elementos que no siendo tales, se les asemejen y
puedan ser usados para intfimidar y/o lesionar.

f)  Amenazar la vida o la integridad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa,
o accidn intimidante que coarte en otros el asumir las normas o directrices de la Institucion.

g) Propiciar o participar en actividades contra la integridad fisica de companeros o cualquier
miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del Colegio que terminen lesionando y/o
incapacitando a la ofra persona.
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Atentar con armas de fuego, armas cortopunzantes, o cualquier otro objeto contra laintegridad
fisica y la vida de los miembros de la comunidad educativa que conlleve aincapacidad parcial
o total.

Ingresar al Colegio sustancias inflamables, armas de fuego y arma blanca o cualquier artefacto
gue ponga en riesgo o que aftenten contra la integridad de cualquier miembro de la
comunidad educativa.

Delitos por medios digitales: acoso sexual, extorsion, injuria, calumnia, suplantacion, induccién
a la violencia contra si mismo y/o contra otros.

Difundir material pornogrdfico, que constituya delito o que atente contra la integridad de
cualguier miembro de la comunidad educativa. No es atenuante ni se excusa el hecho de que
éstas sean difundidas de manera externa.

La difusidon inconsulta de fotografias intimas de algin miembro de la comunidad educativa,

afectando con ello sus derechos a la intimidad, al buen nombre y a la dignidad humana” (
Sentencia T-240/18).

m) Incitar, inducir o promover en la Institucién el abuso a menores, y la explotacién sexual de ninas,

n)

ninos y adolescentes.

Incurrir en cualquier otra conducta que constituya contravencidén o infraccién penal, segun la
Legislacion Colombiana.

13.3.3 PROTOCOLO DE ATENCION

13.3.3.1 DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO |

En caso de presentarse alguna de las situaciones descritas como tipo |, a que se refiere el numeral 1 del
articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se procede de la siguiente manera:

1.

Si la situacion se presenta entre estudiantes dentro o fuera del aula, el docente de la clase o
quien acompane llamard inmediatamente a las partes involucradas y alguno de los estudiantes
mediadores si es posible. Se procede la siguiente manera:

a) El/la docente de acuerdo a la situacidon presentada, establecerd las medidas para
esclarecer los hechos, escuchard las versiones, y con espiritu audaz y conciliador invitard a
las partes a reconocer la falta que se cometid y hacer conciencia de los efectos y las
consecuencias.

b) El/la docente indagard a las partes sobre la disposicidon para la reconciliacion y motivard
al(s) estudiante(s), agresor(es) o quien(es) cometieron la falta a reconocer su falta, a pedir
disculpas, resarcir la falta o el dafo ocasionado e invitard a la victima a recibir las disculpas,
en publico o en privado, de acuerdo con la situacién.

c) Eneste encuentro se registra la situacién presentada en el acta de seguimiento personal, los
estudiantes realizardn la descripcién de la situacién, tanto el o los agresores como la victima,
y se procede a enviar citacién a los padres de familia o acudientes. Inmediatamente se
informard al orientador de grupo y a la coordinacién a través de correo electronico.

d) En presencia de los padres de familia el/la docente socializa la situaciéon presentada y pide
a los estudiantes involucrados leer la descripcidon de la situaciéon. En comuin acuerdo se
establecen los compromisos de reparacién de los danos causados y de no repeticién.
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e) Una vez acordados los compromisos, el/la docente procederd a establecer la sancién, que
para este tipo de situaciones corresponde al item (b) de las sanciones establecidas para las
prohibiciones de cardcter leve de procesos formativos — sanciones pedagégicas, y en caso
de ser necesario, los padres de familia de o los estudiantes agresores asumirdn el costo de
los danos ocasionados a los enseres U objetos del (los) estudiante (s) agredidos. Y en este
mismo encuentro queda definido la accidn reparadora.

f)  Una vez firmada el acta de seguimiento personal y de atencion a padres de familia, el
orientador de grupo, previamente informado de la situacion, hard un seguimiento a los
compromisos establecidos y su testimonio serd registrado en el formato de
acompanamiento al estudiante.

g) Las actas se anexan al observador y se registrard la anotacién en la hoja vida del
desempeno personal del estudiante.

2. Sila situacidn se presenta entre un estudiante y un docente o cualquier otro miembro de la
comunidad dentro o fuera del aula, se llamard inmediatamente a las partes involucradas a la
coordinacién y procede la siguiente manera:

a) En la oficina de la coordinacidn, se les invitard a conservar la calma, se escuchardn las
versiones, invitando a las partes a hacer conciencia de la falta que se cometid.

b) La coordinaciéon indagard a las partes sobre la disposicidon para la reconciliacion y motivard
al o los estudiantes(s), agresor(es) o quien(es) cometieron la falta a pedir disculpas al
docente, resarcir la falta o el dafno ocasionado e invitard al docente a recibir las disculpas.

c) En este encuentro se registra la situacion presentada en el acta de seguimiento personal, el
o los estudiantes realizardn la descripcion de la situacidn y se procede a enviar citacion a
los padres de familia. Inmediatamente se informa al orientador de grupo y rector a través
de correo electrénico.

d) En presencia de los padres de familia el coordinador socializa la situacién presentada y pide
al o los estudiantes involucrados leer la descripcion de la situacion. En comuUn acuerdo se
establecen los compromisos de reparacién de los danos causados y de no repeticion.

e) Una vez acordado los compromisos, la coordinacién procede a establecer la sancién, que
para este tipo de situaciones corresponde al item (a) de las sanciones establecidas para las
prohibiciones de cardcter GRAVE de procesos formativos — sanciones pedagdgicas y en
caso de ser necesario, el padre de familia de o los estudiantes agresores asumirdn el costo
de los danos ocasionados a los enseres u objetos del docente agredido. Y en este mismo
encuentro queda definido la accidén reparadora.

f)  Una vez firmada el acta de seguimiento personal y de atencion a padres de familia, el
orientador de grupo previamente informado de la situacion hard un seguimiento a los
compromisos establecidos y su testimonio serd registrado en el formato de
acompanamiento al estudiante.

g) Las actas se anexan al observador y se registrard la anotacién en la hoja vida del
desempeno personal del estudiante.

Paragrafo 1: Si un estudiante es reincidente en cualquiera de las faltas descritas en las situaciones tipo
uno (1) se aplicard la sancidn correspondiente y por la reincidencia deberd cumplir con 4 horas de
servicio social correctivo (Numeral 12.3.2.4 del presente manual).
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Paragrafo 2: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares
podrdn participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.

Paragrafo

3: Quien asume el proceso de la situacion tipo 1, noftifica a la mayor brevedad a la

coordinacion.

13.3.3.2 DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO II

En caso de presentarse alguna de las situaciones descritas como fipo I, a que se refiere el numeral 2
del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se procede de la siguiente manera:

1. PROTOCOLO PARA LOS CASOS A, C, K, L, M, N, O, R, S (AGRESION ESCOLAR). Si la situacion se
presenta entre estudiantes dentro o fuera del aula, el docente de la clase o quien acompane
conducird inmediatamente a las partes involucradas a la coordinacion. Se procede la siguiente
manera:

a)

b)

h)

De acuerdo a las lesiones presentadas se prestardn los primeros auxilios fisicos y/o
emocionales.

El/la docente conducird a los involucrados a la coordinacién, en este espacio se les invitard
a conservar la calma, se escuchardn las versiones, invitard a las partes a reconocer la falta
gue se cometidé y hacer conciencia de la misma. En este encuentro se registra la situacién
presentada en el acta de seguimiento personal, los estudiantes realizan la descripcién de la
situacion, tanto el o los agresores como de la victima y se notificard inmediatamente a los
padres de familia y/o acudientes con cita prioritaria.

Se notificard al rector sobre la situacién presentada al igual que al orientador(a) de grupo.

Se procede a realizar el reporte en la plataforma SIUCE.

En la coordinacién, en presencia del docente o psicoorientacién, los padres de familia, se
socializard la situacion presentada y se pedird a los estudiantes involucrados leer su
descripcidén de la situacion. Se indagard a las partes sobre la disposicion para la
reconciliacion y motivard al o los estudiantes, agresor(es) o quien(es) cometieron la falta a
pedir disculpas, resarcir la falta o el daino ocasionado e invitard a la victima a recibir las
disculpas.

En comuUn acuerdo, se establecerdn los compromisos de reparacién de los danos causados
y de no repeticion.

Una vez acordados los compromisos, se establece la siguiente sancidn: el/la estudiante
estard suspendido durante tres dias y se descontardn 20 puntos en el desempeno personal.
En este encuentro se definird también la accidn reparadora. Se notifica al acudiente que la
situacion serd reportada en la plataforma SIUCE. Se deja constancia del encuentro en acta
de atencién a padres de familia.

Una vez firmada el acta de seguimiento personal y de atencién a padres de familia, el
orientador de grupo previamente informado de la situacién hard un seguimiento a los
compromisos establecidos y su testimonio serd registrado en el formato de
acompanamiento al estudiante.

Las actas se anexardn al observador y se registrard la anotacién en la hoja vida del
desempeno personal del estudiante.

La situacion serd comentada en reunion del comité de convivencia escolar.
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Paragrafo 1. En cualquiera de los casos, de ser necesario, los estudiantes involucrados recibirdn
atencidén de primeros auxilios de enfermeria, y/o a la entidad de salud si es conveniente y/o de
psicoorientacion, antes de dirigirse a la coordinacion.

Paragrafo 2. Los estudiantes involucrados directamente en la situacion recibirdn acompanamiento
desde psicoorientacion y la direccidn de pastoral para favorecer la restitucién de los derechos de los
estudiantes.

2. PROTOCOLO PARA LOS CASOS B,D,E, F, G, H, I, J, P Q(BULLING O CIBERBULLING). Si la situacion
se presenta entre estudiantes dentro o fuera del aula, se procede la siguiente manera:

a)

b)

d)

h)

i)

Los estudiantes involucrados recibirdn atencion inmediata de parte de psicoorientacion y se
adoptardn medidas de proteccion para los mismos.

El o los estudiantes involucrados registrardn los hechos en el acta de seguimiento personal
en presencia de dos testigos: el docente que registra la situacién, vocero del curso, el
personero/a o psicoorientacion. Una vez diligenciada las actas se enviard citacién a los
padres de familia y/o acudientes a través de correo electrénico y/o de manera fisica para
informarle sobre la situacién.

Se informard de manera inmediata a la coordinacién, la rectoria y orientacién de grupo (El
docente orientador realizard la investigacién de los pormenores relacionados con el caso
en particular identificando lo repetitivo y sistemdtico de la situacién. En caso de que la
situacion se presente con estudiantes de diferentes cursos los respectivos orientadores de
grupo realizardn en conjunto esta accién).

Se procede a la activacion de ruta escolar del presunto estudiante agresor y reporte en la
plataforma SIUCE.

Una vez se tengan las pruebas y/o testimonios de los hechos, los acudientes de los
estudiantes involucrados serdn atendidos de manera particular, en coordinacidén con el
acompanamiento del orientador de grupo y psicoorientacion para socializar la situacion y
los particulares de la misma. En este encuentro se indagard sobre las posibilidades
conciliacién de ambas partes.

Una vez acordados los compromisos, se establece la siguiente sancién: el/la estudiante
estard suspendido durante tres dias y se descontardn 20 puntos en el desempeno personal.
En este encuentro se definird también la accién reparadora. Se notifica al acudiente que la
situacion serd reportada en la plataforma SIUCE. Se deja constancia del encuentro en acta
de atencidn a padres de familia.

Una vez firmada el acta de seguimiento personal y de atencién a padres de familia, el
orientador de grupo previamente informado de la situacién hard un seguimiento a los
compromisos establecidos y cumplimiento del correctivo pedagdgico. Su testimonio serd
registrado en el formato de acompanamiento al estudiante.

Las actas se anexan al observador y se registrard la anotacién en la hoja del desempeno
personal de vida del estudiante.

La situacion serd comentada en reunidon del comité de convivencia escolar.

Paragrafo 1. Los estudiantes involucrados directamente en la situacién recibirdn acompanamiento
desde psico orientacién y la direccidon de pastoral para favorecer la restitucion de los derechos de los
estudiantes.
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3.Si la situacion se presenta entre un estudiante y un docente o cualquier otro miembro de la
comunidad dentro o fuera del aula, se llamard inmediatamente a las partes involucradas a la
coordinacién de manera particular y procede la siguiente manera:

a)

e)

f)

El o los estudiantes involucrados registrardin los hechos en el acta de seguimiento personal en
presencia de un testigo: psicoorientacién o pastoral. Una vez diligenciada las actas se enviard
citacion a los padres de familia y/o acudientes a través de correo electrénico y/o de manera
fisica para informarle sobre la situacién.

Se informard de manera inmediata a la rectoria (Desde la direccidén de pastoral se realizard la
investigacion de los pormenores relacionados con el caso en particular identificando lo
repetitivo y sistemdatico de la situacion).

Se procede a la activacion de ruta escolar del presunto estudiante agresor y reporte en la
plataforma SIUCE.

Una vez se tengan las pruebas y/o testimonios de los hechos, los acudientes del o los estudiantes
involucrados serdn atendidos de manera particular, en coordinacién con el acompanamiento
del orientador de grupo y psicoorientacién para socializar la situacién y los particulares de la
misma. Se informa que el caso es remitido al comité de convivencia escolar.

Una vez acordados los compromisos, se establece la siguiente sancién: el/la estudiante estard
con "escolaridad desde casa” cinco dias y se descontardn 30 puntos en el desempeno
personal. En este encuentro se definird también la accidn reparadora. Se notifica al acudiente
que la situacion serd reportada en la plataforma SIUCE. Se deja constancia del encuentro en
acta de atencién a padres de familia.

Una vez firmada el acta de seguimiento personal y de atencién a padres de familia, el
orientador de grupo previamente informado de la situacidén hard un seguimiento a los
compromisos establecidos y cumplimiento del correctivo pedagdgico. Su testimonio serd
registrado en el formato de acompanamiento al estudiante.

Las actas se anexan al observador y se registrard la anotacién en la hoja del desempeno
personal de vida del estudiante.

La situacion serd comentada en reunidn del comité de convivencia escolar.

Las actas se anexan al observador y se registrard la anotacidén en la hoja del desempeno
personal de vida del estudiante.

El docente afectado realizard su respectivos descargados en el acta de acompanamiento
docente y se enviard copia a Talento humano.

Pardagrafo 1: En cualquiera de los casos, en los que un estudiante se vea involucrado se procurard el
debido proceso, la objetividad, la confidencialidad de la informacion con el fin de salvaguardar los
derechos de los menores y la no revictimizacién de los estudiantes comprometidos en cualquier
situacién.

Paragrafo 2: Si un estudiante es reincidente en cualquiera de las faltas descritas en las situaciones tipo
dos (ll) se aplicard la sancién correspondiente y por la reincidencia deberd firmar matricula en
observacion (Numeral 12.3.2.4 del presente manual).

Paragrafo 3: Si la reincidencia de la situacién tipo Il se presenta con un docente, al estudiante se le
aplicard el correctivo pedagdgico de “escolaridad desde casa” por diez dias hdbiles y firmard
matricula en observacioén.
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Paragrafo 4: Si la situacién tipo Il se presenta con algin directivo docente, al estudiante se le aplicard
el correctivo pedagodgico de "escolaridad en casa” por diez dias hdbiles y de presentarse la situacion
tipo Il con algunos de los frailes la sancién serd de quince dias con “escolaridad en casa” (numeral
12.3.2.5 del presente manual) y se firmard matricula en observacion.

Paragrafo 5: En cualquiera de las situaciones (Sean tipo |, tipo I, Tipo Il), donde se vea afectado quien
tiene el cargo de la coordinacién de convivencia y/o la direccién académica, asume el proceso
directamente la rectoria con el apoyo de la direccidn de pastoral y psicoorientacion.

13.3.3.3 DE LOS PROTOCOLOS PARA LA ATENCION DE SITUACIONES TIPO Il

En caso de presentarse alguna de las situaciones descritas como tipo i, a que se refiere el numeral 3
del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se procede de la siguiente manera:

13.3.3.3.1EN LOS CASOS DE AFECTACION A LA SALUD - INTEGRIDAD FiSICA

a) Encaso de que se presente una situacion donde se produzca un dano al cuerpo o ala salud de las
personas, la Institucién velard por la atencién médica inmediata y urgente.

b) El estudiante o miembro de la comunidad afectado recibird primeros auxilios en la enfermeria, se
llamard inmediatamente a la entidad de salud que corresponda, se remite a las entidades
prestadoras de Salud, dejando constancia en el acta de protocolo de atencién primaria en Salud,
tanto fisica como mental de los afectados.

c) El presidente del Comité de Convivencia o la persona delegada por él, de inmediato pondrd en
conocimiento a la policia Nacional de infancia y adolescencia, dejando constancia de la
actuacién, mediante acta.

d) Ensimultdneo, contactar a los padres, madres, o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
dejando constancia por escrito, debidamente firmada por la persona encargada de levantar el
protocolo.

e) El presidente Del Comité de Convivencia, o en su defecto desde la Coordinacién de convivencia
citard de manera inmediata al Comité de Convivencia a reunion de cardcter extraordinaria, con
el objeto de Informar a éstos, respecto de la actuaciéon realizada, siguiendo los principios de
confidencialidad, intimidad y demds derechos contemplados. De esta Reunidn se levantard el acta
respectiva, dejando constancia de las medidas preventivas y correctivos necesarios.

f) El Comité de Convivencia en plenaria, adoptard las medidas que considere pertinente para
garantizar el restablecimiento de derechos de las victimas, del o los presuntos agresores, y de los
terceros que hayan participado o dado informacidon que permitiera aclarar los hechos, de esta
reuniéon se dejard constancia mediante el levantamiento del acta respectiva.

g) Elpresidente del comité de convivencia o su delegado, finalizado la reunién, procederd a reportar
la informacién del caso en el aplicativo del SISTEMA NACIONAL UNIFICADO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR- SIUCE Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte de la
entidad que asuma el conocimiento del (Policia, Bienestar Familiar, Comisaria de familia, Fiscalia
delegada para delitos de adolescentes y del Comité Distrital de convivencia Escolar).

Pardgrafo 1: Para estos casos se tendrdn en cuenta las causas atenuantes o agravantes que
determinardn el inicio o no de la cancelacién de matricula.

13.3.3.3.2EN LOS CASOS DE DELITOS INFORMATICOS
a) Una vez interpuesta la queja, se deja constancia por escrito en acta de seguimiento personal
siguiendo el debido proceso, se reciben los anexos suministrados por la presunta victima. Se
brindan los primeros auxilios psicoldgicos.
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b) El o Los estudiantes involucrados serdn dirigidos a la coordinacion y en presencia del director de
pastoral y/o el coordinador de sistemas como testigo, realizardn la descripcion de la situacién en
el acta de seguimiento personal.

c) El presidente del Comité de Convivencia o la persona delegada por él, de inmediato pondrd en
conocimiento a la policia de infancia y adolescencia, dejando constancia del proceso realizado
y anexando el material recibido por las partes involucradas.

d) En simultaneo se establece contacto con los padres y/o acudientes de fodos los estudiantes
involucrados, dejando constancia por escrito.

e) El presidente Del Comité de Convivencia, o en su defecto desde la Coordinacién de convivencia
citard de manera inmediata al Comité de Convivencia a reunién de cardcter extraordinaria, con
el objeto de Informar a éstos, respecto de la actuacién presentada, siguiendo los principios de
confidencialidad, infimidad y demds derechos contemplados. De esta Reunidon se levantard el
acta respectiva, dejando constancia de las medidas y correctivos que se aplicardn.

f) El Comité de Convivencia en plenaria, adoptard las medidas que considere pertinente para
garantizar el restablecimiento de derechos de ambas partes y de los terceros que hayan
participado o dado informacién que permitiera aclarar los hechos. De esta reunién se dejard
constancia mediante el levantamiento del acta respectiva.

g) Elpresidente del comité de convivencia o su delegado, finalizado la reunion, procederd a reportar
la informacién del caso al aplicativo del SISTEMA NACIONAL UNIFICADO DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR- SIUCE Los casos sometidos a este protocolo serdn objeto de seguimiento por parte de
la entidad que asuma el conocimiento del (Policia, Bienestar Familiar, Comisaria de familia, Fiscalia
delegada para delitos de adolescentes y del Comité Distrital de convivencia Escolar).

Paragrafo 1: Para estos casos se tendrdn en cuenta las causas atenuantes o agravantes que
determinardn el inicio o no de la cancelacion de matricula.

13.3.3.3.3COMPONENTE DE ATENCION DE PORTE Y/O CONSUMO DE SPA

Las sustancias psicoactivas (SPA), son aquellas que, al ingresar al organismo fienen la capacidad de

modificar la conducta del sujeto, a través de su accidn sobre el sistema nervioso central (SNC).

a) Sialgin miembro de la comunidad educativa tiene evidencia que un estudiante porta o consume
sustancias psicoactivas, informard de inmediato a la Coordinacion.

b) El/la estudiante recibird acompanamiento inmediato de parte de psico-orientacion y pastoral.

c) Se hard citacién con prioridad a los padres de familia y al estudiante a una reunién con Rectoria y
Coordinacion para dar a conocer las evidencias, testimonios que se tienen con respecto al porte
o/y consumo de SPA.

d) Se hace remision a una institucion especializada u organismo competente y se activard la ruta
escolar (Si es mayor de edad, se hard el reporte a la policia de infancia y adolescencia y se
informard a la secretaria de salud).

Continuacién del protocolo para el caso de porte de sustancia:

Si es menor de edad, el caso serd analizado por el comité de convivencia y con el aval del consejo

directivo el rector iniciard proceso de cancelacién de matricula.

a) Sies mayor de edad se iniciard proceso de cancelacién de matricula de acuerdo a lo establecido
en el numeral 12.3.4.4 del presente manual de convivencia.

Paragrafo 1: En caso de que un estudiante sea sorprendido portando sustancias psicoactivas, algin
tipo de arma (de fuego o cortopunzante) y/o sustancia quimica que ponga en peligro la integridad de
algun miembro de la comunidad educativa, en alguna revision solicitada a policia de infancia vy
adolescencia (de acuerdo al protocolo establecido) se iniciard de inmediato proceso de cancelacién
de matricula.
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Continuacion del protocolo para el caso de consumo de sustancias psicoactivas:

a)

b)

c)

d)

f)

Una vez comprobado el consumo de SPA. Los acudientes iniciardn el proceso de Rehabilitacién en
una instituciéon especializada. El estudiante puede volver al colegio una vez su acudiente presente
el informe de su rehabilitacion expedida por el comité cientifico de la Institucion y avalada por el
colegio. En ningun caso se admitird al estudiante que segun el diagndstico requiera ser internado
para su rehabilitacion hasta tanto se presente el respectivo certificado.

Una vez el estudiante se reintegre a la institucidon, se le brindard acompanamiento desde
pscioorientacion y pastoral educativa. Se establecerdn compromisos con los acudientes para que
el/la estudiante reciba acompanamiento de profesional externo.

Los acudientes deberdn presentar prueba toxicoldgica mensual a la institucion para evitar recaidas
en el consumo de SPA.

Cuando el estudiante se reintegre deberd realizar un acto de reparacion para con la comunidad
educativa (no descartando el servicio social), el comité de convivencia escolar determinard: el tipo
de reparacion y el acompainamiento que se le pueda brindar al/la estudiante desde
psicoorientacion y pastoral educativa.

Una vez finalizado el ano escolar, la rectoria, previa consulta al comité de convivencia podrd
determinar si se renueva la matricula o no para el siguiente ano a fravés de una resoluciéon rectoral.
Al estudiante que reincida en este tipo de conducta se le iniciard proceso de cancelacién de
matricula de acuerdo a lo establecido en el numeral 12.3.4.4 del presente manual de convivencia.



El/la estudiante presenta
senales de consumo de
SPA

Otra personareporta a
un nino, nina,
adolescente

consumiendo SPA

Indicio de
consumo de SPA

Nifno, nina, adolescente
sorprendido
consumiendo SPA
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1. Identificar senales o
indicios de consumo de
SPA

2. Obtener mas
informacién empdtica
con el/la estudiante
garantizando la
confidencialidad.

3. Remitir a urgencias de
la entidad de salud.
Informar a sus
acudienetes.

4. Remitir a la enfidad de
salud - ICBF en caso de
que la familia le vulnere

el derecho

5. Establecer
compromisos con
estudiante y acudientes.

6. Notificar el caso en
SIUCE - ICBF

7. Establecer
compromisos con
acudientes para prevenir
el consumo de SPA

8. Realizar seguimiento.

9. Fortalcer acciones de
promocién y prevencion.

10. Hacer el sierre en
SIUCE
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13.3.3.3.4COMPONENTE DE ATENCION DE CONDUCTA SUICIDA

El sistema de vigilancia en salud publica de la Secretaria de Salud Distrital, donde se registran todas las
formas existentes de conductas suicidas: ideacién, amenaza, intento y suicido consumado. A través del
sistema, se busca identificar factores que incidan en la creacién e implementacién de programas de
prevencion y atenciéon en salud mental, ala vez brinda apoyo psicosocial a las personas con conductas
suidas, familiares y companeros de las victimas. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica de la Conducta
Suicida -SISVECOS-:

13.3.3.3.4.1 RUTA PARA EL ABORDAJE DE LA CONDUCTA SUICIDA

i)

Identificacién de la conducta suicida

Se brinda acompanamiento inmediato al/la estudiante desde psicoorientacion.

Comunicacién inmediata con el acudiente, quien debe presentarse a la mayor brevedad en la
institucion.

Se procede a la activacién de ruta escolar.

Registro en el sistema de alertas de la secretaria de educacion y reporte al sistema de vigilancia
epidemioldgica de la conducta suicida (SISVECOS)

En caso de ser necesario atencién médica especializada comunicarse con la linea 123 y solicitar el
servicio de ambulancia psiquidtrica.

Si el caso desborda la capacidad de respuesta del colegio comunicarse con el nivel central de la
Secretaria de Educacién donde se activa la respuesta de la estrategia Respuesta Integral de
Orientacién Escolar.

El caso serd comentado en reunidon del comité de convivencia escolar quien podrd adoptar otfras
medidas de acompanamiento.

Seguimiento del caso desde la psicoorientacidén y coordinacién de convivencia.

13.3.3.3.4.2 LINEAS DE ATENCION EN CASO DE EMERGENCIA

O O O U O

)
)
)
)
)

Policia Nacional: 112.

Defensa Civil: 144

Linea de Atencién al Ciudadano - (57+5) 4382777 ext. 201
Emergencias:123 (Sirve para atencion de ambulancias)
Cruz Roja Colombiana: En www.cruzrojacolombiana.org

En el caso de presentarse alguna de las fres conductas relacionadas con el suicidio se procede
siguiendo el esquema que corresponda y segun el caso:


http://www.cruzrojacolombiana.org/
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1. IDEACION SUICIDA

Estudiante que presenta o informa sobre
senales o ideacién suicida.

7. Reportara
ala

6. Fortalecer secretaria
las acciones de

5. Pedir de ) educacion
) apoyo a promocién y secretaria
4. No pedir salud para y de salud del
‘ detalles la ) prevencion. distrito.
3. o spbre ]g comunidad
‘ Seguimiento situacion. educativasi
a se requiere
. r ’ )
g llg:ormo estudiantes
1. Se evalua acudientes ggno?gﬂg!es
los factores (valoracion
y los niveles por saludsi
de riesgo. e
requiere)

7. Reportara a
la secretaria
6. Fortalecer de educacién

las acciones y secretaria de
5. Pedir apoyo de promocion deislgrﬁodel
a salud para la y prevencion. :
4. No pedir comunidad
‘ detalles sobre educativa sise
3. Solicitar la situacion. requiere.
ayuda enla
2. Prestar linea 123 e
primeros informar
1. Mantener la auxilios inmediatamen
calma'y psicolégicos. te alos
asegurar la acudientes.
escena para
que la
persona se

haga dano.
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3. SUICIDIO

1.Asegurar la escena.

2. Solicitar ayuda en la
linea 123 o entidad de
salud.

3. Informar a los acuientes.

4. No pedir detalles de la
situacién presentada.

5. Reportar el caso a las
autoridades
correspondientes.

6. Pedir apoyo para la
comunidad educativa.

Suicidio

3. Fortalecer las acciones
de promocién y
prevencion.

1.Acompanar y apoyar a
la familia.

Realizar acciones de duelo
con la comunidad
educativa.

13.3.4 COMPONENTE DE ATENCION EN CASO DE VULNERACION DE LOS DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS - CONDICION DE EMBARAZO

En caso de embarazo:
ad) No se vulnera el derecho a la Educacion, el cual es corresponsabilidad Derecho — Deber.
Sentencias T-656 de 1998, Sentencia T- 292 de 199, pdg. 28 del Manual de Convivencia.
b) Citar alos padres de familia, para establecer un compromiso de cumplimiento de sus deberes
escolares, con las exigencias de calidad y rendimientos establecidas en el P.E.l, en igualdad de
condiciones.
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c) Para efectos de salvaguardar la vida de la futura madre y de su bebe, la Institucion estd
obligada a activar la ruta de atencion integral y se remita el caso a I.C.B.F, para el
restablecimiento de los derechos por ser menor de edad.

d) Reportar en un término no mayor de 48 horas, las excusas, incapacidades, o solicitudes de
permiso, previamente autorizadas por el padre, madre o acudiente de la Estudiante.

e) Posterior y durante la incapacidad por maternidad, la estudiante deberd cumplir y estar al dia
con las actividades asignadas y ajustadas para su nivelaciéon y buscar asesoria especializada,
en caso de requerirlo.

Vulneraciéon de derechos

i Embarazo adolescente
sexuales y reproductivos

) ) N Para efectos de salvaguardar la vida de la futura
QU sl el eletey madre y de su bebe, la Institucion estd obligada
de la situacion, informa a a activar la ruta de atencién integral y se remita

Recfc?rlo, coord'lnocm.)n Y el caso a I.C.B.F, para el restablecimiento de los
Comité de Convivencia. : : : ..

/ )
Descripcién de la situacién con involucrados. Citar a los padres de familia, para
Narracién de los hechos, levantamiento de  ||__ esfablecer un  compromiso de
|| acta. cumplimiento de sus deberes
Relacion entre implicados e involucrados. escolares, con las exigencias de
Acciones para activar la ruta. e SRR
\Cl’romon a padres de Familia. )
p Seguimiento a el caso.
Reporte del caso a ICBF, secretaria — Realizacion de actividades de
—de educacion, SALUD, FISCALIA, intervencion pedagdgicas de
comisaria de familia promocién y prevencidon con grupos
(&
/ .
Reporte en el sistema
- Integral de la
|__| Seguimiento, Reporte ] g' .
al SIUCE Convivencia Escolar-
SIUCE

L




: COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN * MANUAL DE CONVIVENCIA 2026 112

13.3.5 HOJA DE RUTA A SEGUIR PARA LAS SITUACIONES DE ESTUDIANTES CON ALGUN TIPO DE

ENFERMEDAD

a) Elpadre de familia debe informar el estado de salud, remitiendo a Coordinacion los soportes
médicos, diagndstico médico.

b) Informar a la Institucién, el paso a paso, o procedimientos a implementar en caso de
presentarse una emergencia con el estudiante.

c) En caso de que el/la estudiante haya o tenga tratamiento por psicologia o psiquiatria, el
padre de familia debe hacer llegar por escrito las orientaciones, para el manejo del caso
de referencia.

d) El padre de familia deba mantener actualizado su nUmero de confacto, datos de
identificacion de su madre, padre o acudiente, o en su defecto la persona responsable del
cuidado del menor de edad (previa autorizacion de los padres).

e) Contar con un Seguro Estudiantil, y Afiliacién a entidad prestadora de salud.

f) El padre de familia, debe estar disponible, y acudir a los llamados que se le efectien con
prioridad, a causa de alguna afectacion, presentacion de sintomas, manifiestos en el estado
fisico, psicoldgico, y emocional del estudiante.

g) El/la estudiante debe tomar medidas de autocuidado, evitando exponerse a situaciones de
riesgo para su estado de salud (siguiendo las recomendaciones médicas).

h) Seguir los procedimientos de atencion y traslado en caso de emergencia por personal de
salud especializado.

13.4 COMPONENTE DE SEGUIMIENTO

Se define como el mecanismo para comprobacion y andlisis de las acciones de la ruta de atencidn
integral, especialmente el registro y seguimiento de las situaciones tipo |, Il y tipo lll. Este seguimiento se
establece en tres aspectos: Verificacién, monitoreo, y realimentacién. Para llevar a cabo el seguimiento
es importante consolidar el grupo de frabajo, y construir unos indicadores de resultados que sean
medibles, y permitan ser verificados. Este componente involucra:

13.4.1 VERIFICACION

Velar, desde la orientacion de grupo, para dar cumplimiento a los compromisos que los
estudiantes adquieren frente a cualquiera de las situaciones presentadas.

Realizar seguimiento a el cumplimiento de los compromisos establecidos por los actores
involucrados en cuales quiera de |as situaciones.

Revisar continuamente los avances y progreso en la convivencia en los estudiantes después de
la aplicacién de los correctivos pedagdgicos.

Dar cierre a los casos en los que se cumpla los requisitos establecidos.

13.4.2 MONITOREO

a)
o)

c)

Acompanamiento, desde la orientacién de grupo, a los estudiantes que presentan conflictos
en el aula de clase.

Revisar continuamente la efectividad de la aplicacién de las estrategias planteadas en
proyectos de promocién y prevencion.

Acompanar a los orientadores de grupo en la ejecucion de iniciativas en busqueda de la
mejora de los ambientes de aula.
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13.4.3 REALIMENTACION

Informar a los acudientes de los progresos de los estudiantes en el mejoramiento del ambiente
de aula y convivencia escolar.

Validar permanentemente las formas de comportamiento y modos de ambiente de aula para
fortalecer las estrategias de promocién y prevencion.

Generar estrategias de infervencion que favorezcan un sano ambiente de convivencia escolar.
Validar confinuamente los cambios de comportamiento de los estudiantes con el fin de
intervenir oportunamente desde los planes de promocidon y prevencion.
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14 CANALES DE COMUNICACION

El Colegio se cuenta con los siguientes canales de comunicacién a través de los cuales se ejecutan las
estrategias que garantizan los flujos de informacion entre su comunidad.

14.1 SISTEMA DE GESTION ACADEMICO

Es la plataforma académica en Internet (www.sigaweb.net) en la cual los estudiantes consultan
informacion sobre sus deberes académicos. Los Padres de Familia encuentran los reportes académicos
sobre sus hijos y documentos institucionales para descargar en linea. Los usuarios de la Plataforma son
responsables del buen uso de la misma y de la confidencialidad de la contrasena entregada por el
Colegio.

14.2 CIRCULARES IMPRESAS

Es informacién institucional enviada por medio fisico a los hogares de los estudiantes. Su contenido es
de cardcter informativo. Todas las circulares también son subidas a la plataforma.

14.3 CORREO INSTITUCIONAL

Son las cuentas de correo electronico terminadas con el dominio @sanluisbeltran.edu.co que se le
entrega a cada funcionario del colegio y a través de las cuales se relacionan, interna y externamente,
de acuerdo al cargo dentro de la institucién. Por tfratarse de un correo institucional, es deber de los
usuarios responsabilizarse de la imagen que se proyecta a los receptores de los mensajes. Todos los
mensajes deben contener la firma institucional que informa los nombres completos, cargo y teléfonos
de contacto.

14.4LAS OFICINAS DEL COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN

Poseen diferentes centros de atencidn a los estudiantes y padres de familia para su uso se debe tener
en cuenta lo siguiente:

a) La atencién a estudiantes se hace en los descansos.

b) La expedicidn de constancias, certificados u otro documento se hard a programaciones ya
establecidas.

c) Permanecer en las oficinas administrativas el tiempo minimo requerido para solicitar algun servicio.

d) Guardar un comportamiento respetuoso, buenos modales y la presentacidn adecuada.

14.5 REDES SOCIALES

Facebook: https://www.facebook.com/ColegioSLB

Instagram: https://www.instagram.com/colegioslb/

Youtube: https://www.youtube.com/ColegioSLB



https://www.facebook.com/ColegioSLB
https://www.instagram.com/colegioslb/
https://www.youtube.com/ColegioSLB
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15 DE LOS DOCENTES

PERFIL DE LOS DOCENTES FRANCISCANOS

Se consideran docentes del COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN, aquellos escogidos y
nombrados por el Rector de la Institucidn, quienes deberdn llenar los requisitos exigidos por el Ministerio
de Educacion Nacional, e identificarse con la Filosofia de la Institucién.

9)

h)

15.1 DERECHOS DEL DOCENTE

Conocer la Filosofia, Misidon y Vision de la Institucion.

Participar en la construccion, desarrollo e innovacién y transformacién del PEI.

a) Recibir los beneficios prestacionales, de seguridad, capacitacion, bienestar y estabilidad,
de conformidad con la

b) Constitucion Politica Colombiana, la Ley General de Educacion y el Cédigo Sustantivo del
Trabagjo.

c) Sertratado en concordancia con el espiritu cristiano segun los principios y valores asumidos
por la institucion.

d) Solicitary obtener permisos, licencias y comisiones de acuerdo con las disposiciones legales
y el reglamento interno de trabagjo.

e) Hacer uso del conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten.

f) Gozar de libertad para el ejercicio de la docencia segun asignacién académica y principios
instifucionales.

g) Ejercer el derecho democrdtico de elegir y/o ser elegido para representar a sus companeros
ante los diferentes érganos del gobierno escolar.

h) Disponer de los medios, recursos, servicios y comodidades para el adecuado desempeno
laboral.

15.2 DEBERES DEL DOCENTE

Vivenciar los valores cristianos como testimonio de Fe.

Identificarse y actuar de acuerdo con la filosofia, visidn y misidn institucional.

Velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones que contempla el presente Manual de
Convivencia.

Mantener la ética respecto de la prudencia en lo que atane el secreto profesional, tanto de los
procesos individuales de estudiantes como de los procesos internos institucionales.

Asumir, desarrollar y evaluar el PEIl, participando activamente en su innovacidén y mejoramiento.
Asumir sus responsabilidades laborales de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia,
la Ley 2.5 General de Educacién, el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento Interno de
Trabajo y su propio confrato de trabajo.

Dar cumplimiento a la jornada, a la asignacién académica y participar en todas las actividades
de acuerdo con el contrato laboral.

Cumplir la jornada laboral y dedicar la totalidad del tiempo reglamentario a las funciones propias
de su cargo.
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Cumplir con el horario de atencidén a padres e informar el sitio de atencidn en la Recepcidn del
Colegio.

Cumplir responsablemente con el acompanamiento en descansos, salidas pedagdgicas,
jornadas culturales o deportivas, convivencias y demds actividades programadas por el Colegio.
Acompanar a los estudiantes tanto al ingreso antes del inicio de la jornada escolar, como a la
salida una vez finalizada la jornada escolar en los lugares y horas establecidas.

Seguir el conducto regular para resolver las situaciones que se le presenten con los estamentos de
la comunidad.

Desempenar las labores a su cargo con ética y profesionalismo.

Dar un trato respetuoso, justo y equitativo a fodos los estudiantes.

Orientar a los estudiantes para que manejen situaciones con criterio propio, siendo competente
en la solucién de conflictos en su contexto.

Leer y cumplir el Instructivo para el acompanamiento por convivencia.

Hacer uso responsable del ejercicio democrdtico de elegir y/o ser elegido.

Velar por la conservaciéon del buen ambiente de trabajo, cuidado de los espacios, de la dotacién,
materiales y servicios disponibles para la accién pedagdgica.

Hacer un uso adecuado del celular. Recordemos que los docentes son ejemplo de vida para sus
estudiantes y por lo tanfo en la medida en que se cumplan las normas evitaremos enfrentamientos
con los mismos.

Ser dinamizadores y gestores del proceso de Calidad ISO- 9001.

15.3 PROHIBICIONES:

No es permitido el uso de baletas o de zapato informal.

No es permitido el uso de ropa ajustada, leggings, escotfes o fransparencias.

No es permitido el recaudo de dineros sin la respectiva autorizacion de Rectoria.

No es permitido el desarrollo de clases particulares con estudiantes vinculados a la institucion.
Presentarse al frabajo en estado de embriaguez o bajo influencia de narcdticos o de drogas
enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio de frabagjo.

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidén del frabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo e incitar a su declaracion o mantenimiento, sea que se
participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas o suscripciones o cualquier otra clase de propaganda en los lugares de
frabajo.
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16 DE LOS PADRES DE FAMILIA Y/O ACUDIENTES

16.1 PERFIL DE LOS PADRES DE FAMILIA FRANCISCANOS

El Padre de Familia franciscano debe ser una persona capaz de educar y formar con el ejemplo a sus
hijos, con capacidades de aceptacién comunicacién didlogo y respeto por los demds, empleando los
conductos regulares en la Institucion, capaz de fomentar en sus hijos la solidaridad, autonomia, amor a
Dios, al préjimo y con principios religiosos catdlicos, de acuerdo a la filosofia de la institucién con un
sentido de pertenencia a la misma demostrada mediante su participacién en todas las actividades del
Colegio

16.2 DERECHOS

“El proceso educativo exige no solamente el cabal y constante ejercicio de la funcidon docente y
formativa por parte del establecimiento, sino la colaboracion del propio alumno y el concurso de sus
padres o acudientes. Estos tienen la obligacién, prevista en el articulo 67 de la Constitucién, de concurrir
a la formacién moral, intelectual y fisica del menor y del adolescente, pues "el Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion. No contribuye el padre de familia a la formacién de la
personalidad ni a la estructuracién del cardcter de su hijo cuando, so pretexto de una mal entendida
proteccién paterna -que en realidad significa cohonestar sus faltas-, obstruye la labor que adelantan
los educadores cuando lo corrigen, menos todavia si ello se refleja en una actitud agresiva e
irespetuosa”. Sentencia T- 366 de 1997.

a) Participar en el proceso de construccién del PEl, de la adopcidn, apropiacion, ejecucion,
evaluacioén y revision, a fravés de sus representantes o directamente cuando sean convocados.

b) Conocer a las personas responsables de los diferentes departamentos de la institucién y hacer
uso de los servicios que ofrecen.

c) Serinformados oportunamente sobre el proceso de desarrollo de sus hijos o acudidos.

d) Recibir colaboracién eficiente y oportuna, por parte de los diferentes estamentos del plantel,
para la superacién de las debilidades que presenten los estudiantes.

e) Recibir periddicamente los informes del rendimiento académico de su hijo y/o acudido.

f) Contar con garantia de continuidad en los estudios para su hijo(a) o acudido(a) en las
condiciones que regularmente ha establecido el Colegio, siempre y cuando se encuentre a paz
y salvo por todo concepto al momento de la matricula y no haya dado lugar, a que en su
conftra se hayan iniciado acciones judiciales tendientes a obtener el cobro de las sumas debidas
al Plantel.

g) Participar en la Asociacidén de Padres, eleccién de Junta Directiva, Consejo de Padres de
Familia, Comités y Consejo Directivo a fravés de sus representantes.

h) Participar en las diferentes actividades de formacion que brinde la Institucién para ellos.

i) Recibir puntualmente la agenda escolar y con ella la comunicacion permanente durante el
ano escolar, para la seccidén de primaria y preescolar.

i) Capacitarse enlareglamentacién de lo estipulado enla Ley 1620, en lo que ataie alos deberes
de la familia del estudiante.
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16.3 DEBERES

k) Cancelar los costos de matricula, pensiones, sistematizacion, documento de identificacion
escolar, derechos de grado, exdmenes de estado, convivencias, salidas pedagdgicas y guias
de trabajo, dentro de los plazos establecidos.

[)  Cumplir con las obligaciones establecidas en el contrato de prestacion de servicio educativo.

m) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, ejercer los derechos que ellos implican y cumplir
los deberes en materia de salud.

n) Defender el buen nombre de la Institucién donde se educan sus hijos y no generar comentarios
malinfencionados que afecten su prestigio.

o) Leer el Manual de Convivencia con su hijo y preferiblemente en familia, analizar e interiorizar su
contenido.

p) Colaborar con el colegio para que su hijo cumpla con todas las normas del Manual de
Convivencia. Recordar que padres de familia y Colegio, hacemos conjuntamente un trabajo
de formacion integral a los estudiantes. Reconocer que su participacién es muy importante.

g) Apoyar al Colegio con firme autoridad, exigiendo a sus hijos cumplir con la obligacién de
estudiar y prepararse diariamente para la presentacién de evaluaciones, tareas, trabajos, etc.
Determinar algun tipo de correctivo, al observar desinterés e irresponsabilidad en este aspecto,
al presentarlas y perderlas repetidas veces.

r) Ser padres comprometidos, presentes en el proceso formativo de sus hijos y con un alto grado
de honestidad en la informacidon presentada.

s) Brindar amor y atencién a sus hijos ayuddndoles a superar las dificultades propias de su edad.

f)  Cumplir la responsabilidad de enviar a su hijo con su merienda y/o lonchera.

u) Seguir el conducto regular para expresar su desacuerdo en los diferentes servicios que brinda el
Colegio.

v) Cumplir con la normatividad para que los padres de familia y/o acudientes no ingresen a la
institucién con trabajos, tareas, materiales, Utiles escolares, onces, dinero, etc. Recordemos que
el sentido de responsabilidad y cumplimiento se inicia desde el hogar y en la medida en que se
cumplan las normas sus hijos lo reflejaran.

w) Responsabilizarse de la educacion y formacién de su hijo y/o acudido en concordancia con los
lineamientos establecidos por la Constitucidn Politica, Articulo 67; la Ley General de Educacion
Art. 7° literales ¢, d, f; Cddigo de la Infancia y Adolescencia (art. 17, 22, 23, 39), ley 1620 de 2013,
y su decreto reglamentario 1965, el PEl y el Manual de Convivencia.

x) Valorar, apoyar y aceptar las decisiones que la institucion tome en cuanto a la asignacién de
curso para su hijo (a), ya que toda decisidn que se toma busca el mejoramiento del proceso de
formacién que se brinda en la institucion.

y) Brindar a su hijo(a) y/o acudido un ambiente de comprensidn y respeto dentro del hogar,
dedicarle el tiempo necesario para el apoyo del cumplimiento de sus deberes escolares y
proporcionarle los elementos necesarios para su desarrollo infegral.

z) Promover la conformacién de la Asociacién de Padres de Familia, y participar en el Consejo de
Padres, comités y Consejo Directivo mediante la eleccién democrdtica de sus representantes.

aa)Asistir puntualmente a las reuniones programadas por el Colegio, cuando se requiera su
presencia y cuando lo considere necesario.
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bb) Asistir a los espacios de formacién de la Escuela para Padres programados por el Departamento
de Psicologia y Pastoral La inasistencia serd una evidente falta de interés y compromiso con la
formacién integral de su hijo(al).

cc)Hacer seguimiento y ejercer control frente al uso adecuado del internet y las redes sociales.

dd)Asistir a las citas individuales convocadas por el (la) psicélogo (a), asumiendo las
recomendaciones sugeridas por el profesional. En caso de requerir un proceso terapéutico
externo, el padre de familia estd en la obligacion de asumirlo e informar los avances del mismo.

ee)Respetar y hacer uso adecuado de los horarios de atencidon a padres establecidos por la
institucioén.

ff) Mantener una permanente comunicacion con las directivas e informar oportunamente
cualquier anomalia, aportando datos concretos para facilitar la investigacion correspondiente.

gg)Hacer entrega de los elementos que no pertenezcan a su hijo(a) en la coordinaciéon de
Convivencia.

hh) Dar un trato respetuoso y cordial a todas las personas del Colegio. En caso de irrespeto a algin
funcionario, se les citard al Colegio para presentar excusas por su actitud. La constancia
qguedard en el observador del Alumno.

i) Acercarse personalmente a solicitar permiso por su hijo o acudido y presentar excusas por fallas
o retardos, en el momento en que el estudiante se reintegre a las labores académicas.

i) Proporcionar los elementos necesarios para el crecimiento integral de su acudido,
asegurdndose de que su hijo (a) disponga de los Utiles necesarios para su proceso de desarrollo.

kk) Adecuarse a la normatividad establecida para los servicios de cafeteria, transporte y demds
servicios extraescolares que pueda ofrecer la institucion.

Il) Promover y apoyar todo tipo de actividades que propicien el bienestar y la superacién
estudiantil e institucional.

mm) Durante el ano escolar, es deber del acudiente estar a PAZ Y SALVO por todo concepto
con la Institucion.

nn) Asumir los costos de la reparacion de los danos ocasionados por sus hijos o acudidos,
respondiendo de manera inmediata por los mismos.
00) Es deber de los padres de familia controlar en sus hijos el porte y uso adecuado de todos los
elementos de tipo electrénico a sabiendas que no estd permitido su uso dentro del colegio.
pp)En caso de retiro definitivo o temporal del estudiante, el Padre de Familia deberd informar por
escrito a Rectoria y a la Administracion para no continuar generando costos y framitar el PAZ y
SALVO correspondiente

qq) Verificar diariamente la agenda escolar de los estudiantes de la Seccién primaria y preescolar
evidenciado este proceso con la firma correspondiente.

) Asumir la reglamentaciéon de la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 en lo referente a las
obligaciones de padres y/o acudientes.

ss) Se consignard la no presencia en las citaciones, o reuniones alas que se le convoque. Al reincidir
por tercera vez en su inasistencia, se citard a coordinacién para establecer un compromiso al
cual se le hard seguimiento. El incumplimiento de sus compromisos es causal para remitir a
estudio del Consejo Académico el cupo de su hijo para el aio siguiente o cambio de curso.

tt) Los padres de familia deben asistir con prontitud en el momento de requerir su presencia
inmediata en el colegio.
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uu) Los padres de familia podrdn permanecer en la institucidén solo cuando sean citados o se
requiera su presencia en el colegio.

vv) Los padres de familia al ingresar a la institucion deben tener una buena presentacion personal.
Se prohibe el ingreso a padres que asistan en chancletas, licra, pantaloneta, escotes, etc.

Paragrafo 1: La asistencia a la_escuela de padres es de cardcter obligatoria. Los acudientes, padres
y/o cuidadores que no registren asistencia a dos de las cuatro sesiones serdn reportados a las entidades
externas (ICBF - Secretaria de Educacién distrital) a no ser que presente una excusa vdlida
(incapacidad médica, fuerza mayor, negacion del empleador, de acuerdo a lo establecido a la ley
2025 (23 de julio de 2020).

Paragrafo 2: El padre de familia que haya faltado al deber 24 del numeral 16,3 del presenta manual de
convivencia, debe presentar excusa por incurrir en faltas de respeto al personal de la institucion. En
caso de reincidencia, ademds de presentar excusas realizard horas de servicio social.

Paragrafo 3: Los padres de familia, acudientes y/o cuidadores que redlicen reiteradamente
comentarios desprestigiando la imagen de la institucidén a través de redes sociales, chat o grupos de
WhatsApp serd motivo para pérdida de cupo para el siguiente ano escolar.

Paragrafo 4: Los padres de familia tienen el deber de estar a paz y salvo por todo concepto
administrativo de acuerdo a su responsabilidad para efectos de renovacidon de matricula y en el caso
especifico de undécimo grado para la participacién en la ceremonia de graduacién y entrega del
titulo de bachiller.
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17 GOBIERNO ESCOLAR Y OTRAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION DE

LA ORGANIZACION ESCOLAR

LOS COLEGIOS FRANCISCANOS DE COLOMBIA, reconocidos por el ESTADO como establecimientos
educativos privados, garantizardn a su comunidad educativa, recibir educacién religiosa, ética vy
moral, como precepto vital en la formacién integral de los educandos. Las instituciones son
confesionalmente catdlicas.

Atendiendo la Ley 115 de 1994 y el articulo 67 de la Constitucién Politica de Colombia, los colegios
franciscanos propenderdn por una formacion integral en los derechos humanos, la paz vy la
democracia, la prdctica del trabajo y la recreaciéon, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico, y para la proteccién del medio ambiente. Por lo mismo, es de vital importancia la
participacion de la comunidad educativa, reconociéndosele a cada estamento su intervencion, asi:

a) Estudiantes: Gobierno Estudiantil: Personero Estudiantil, Juez de paz, patrullero ambiental y
comisario estudiantil; y Consejo de estudiantes.

b) Profesores: Representante al Consejo Directivo - Consejo Académico.

c) Padres de Familia: Segun el articulo 39 del Cddigo de la Infancia y la Adolescencia y la Ley
115 del 8 de febrero de 1994, trabajardn en pro de la formaciéon integral de la comunidad
educativa, y sugerird a Rectoria acciones de promocioén comunitaria, participard en el
Consejo Directivo y en el Consejo de Padres.

Egresados: Asociacién de Egresados, como Estamento de apoyo y proyeccidén comunitaria a escala
extracurricular en el dmbito: cultural, deportivo, social, cientifico, académico y econdmico.

17.1 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION

El Gobierno Escolar de la Institucion serd organizado conforme a este Manual vy lo estipulado en el
capitulo IV del Decreto 1860 reglamentario de la Ley General de Educacion.

Segun lo dispuesto en el articulo é6o. de la Ley 115 de 1994, la comunidad educativa estd constituida
por las personas que tienen responsabilidades directas en la organizacién, desarrollo y evaluacion del
proyecto educativo institucional que se ejecuta en un determinado establecimiento o institucion
educativa. La Comunidad Educativa se compone de los siguientes estamentos:

a) Los estudiantes que se han mafriculado.

b) Los padres y madres, acudientes o en su defecto, los responsables de la educacion de los alumnos
maftriculados.

c) Los docentes vinculados que laboren en la institucion.

d) Los directivos docentes y administradores escolares que cumplen funciones directas en la prestacion
del servicio educativo.

e) Los egresados organizados para participar.
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Todos los miembros de la comunidad educativa son competentes para participar en la direccién de
las instituciones de educacion y lo hardn por medio de sus representantes en los érganos del gobierno
escolar, usando los medios y procedimientos establecidos en el presente Decreto.

El GOBIERNO ESCOLAR en los establecimientos educativos estatales estard constituido por los siguientes
érganos

a) El Consejo Directivo, como instancia directiva, de participacion de la comunidad
educativa y de orientacién académica y administrativa del establecimiento.

b) El Consejo Académico, como instancia superior para participar en la orientacion
pedagdgica del establecimiento.

c¢) El Rector, como representante del establecimiento ante las autoridades educativas y
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar.

Los representantes de los érganos colegiados serdn elegidos para periodos anuales, pero continuardn
ejerciendo sus funciones hasta cuando sean reemplazados. En caso de vacancia, se elegird su
reemplazo para el resto del periodo.

Los érganos de gobierno del Colegio FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN, potencian la autonomia
como libertad, cooperacidn, justicia con el fin de que los miembros de la comunidad educativa nos
sintamos ciudadanos responsables, asumamos actitudes, proyectos democrdticos en pro de nuestro
ambiente escolar generando espacios de reflexion y actuaciéon que mejoren la participacion de los
diferentes estamentos que hacemos parte de ella, con el fin de superar la fragmentacion de la
comunidad educativa y construir una cultura escolar democrdtica e incluyente, fundamentada en los
valores y principios Franciscanos en el reconocimiento y respeto a los derechos humanos , la
convivencia pacifica y la paz.

ELECCION DEL GOBIERNO ESCOLAR. El Gobierno Escolar, estd involucrado en cristalizar la Planeacion
Directiva y es elegido en coherencia con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, el cual
se compone de érganos de decision y participacién. Los érganos de decision son: Consejo Directivo y
Consejo Académico; y los érganos de participacion son: Consejo Estudiantil, Personero Estudiantil,
Consejo de Padres de Familia y Comité de Calidad.

CONSEJO SUPERIOR: Creado junto con el Consejo Ejecutivo por la autonomia asignada a los colegios
privados segun articulo 68 de la Constitucion Politica de Colombia. Inciso 2° y 3° del articulo 142 de la
ley 115/94. Conformado por los religiosos de la Institucidon quienes con asesoria pedagdgica, financiera
y juridica conforman un ente definidor y ejecutor de politicas administrativas.

PARAGRAFO 1: Tiene como funciones:

e Determinar las politicas de ingresos y egresos, manejo presupuestal, manejo de bienes,
convenios, planes de inversidn, hipotecas y demds aspectos referentes al manejo
econdémico y financiero.

e Fijar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la admisidn de nuevos
estudiantes.

e Aprobar el plan de actualizacién académica del personal docente presentado por el
Rector.
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e Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacion de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la comunidad
educativa.

e Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres de familia y/o responsables de la
educacioén de los estudiantes.

17.2 CONSEJO DIRECTIVO - INTEGRANTES, ELECCION Y FUNCIONES

El Consejo Directivo de los establecimientos educativos estatales estard integrado por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

El Rector, quien lo presidird y convocard ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente
cuando lo considere conveniente.

Dos (2) representantes del personal docente, elegidos por mayoria de los votantes en una
asamblea de docentes.

Dos (2) representantes de los padres de familia elegidos por el consejo de padres de familia,
pero de existir la asociacién de Padres de Familia ellos tendrdn derecho a designar a uno de
los padres si cumplen teniendo las del 50 por ciento de los padres que hacen parte de la
asamblea de padres como afiliados.

Un (1) representante de los estudiantes elegido por el Consejo de Estudiantes, entre los alumnos
gue se encuentren cursando el Ultimo grado de educacion ofrecido por la Institucion.

Un (1) representante de los egresados elegido por el Consejo Directivo, de ternas presentadas
por las organizaciones que aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya
ejercido en el ano inmediatamente anterior el cargo de representante de los estudiantes.

Un (1) representante de los sectores productivos organizados en el dmbito local o
subsidiariamente de las enfidades que auspicien o patrocinen el funcionamiento del
establecimiento educativo. El representante serd escogido por el Consejo Directivo, de
candidatos propuestos por las respectivas organizaciones.

PARAGRAFO 1o. Dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes al de la iniciacién de

clases
ejercic

de cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en
io de sus funciones. Con tal fin el rector convocard con la debida anticipacidn, a los diferentes

estamentos para efectuar las elecciones correspondientes.

17.2.1 Funciones

Las fun

a)

b)

<)
d)

ciones del Consejo Directivo de los establecimientos educativos serdn las siguientes:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién, excepto las que sean
competencia de otfra autoridad, tales como las reservadas a la direccidn administrativa, en el
caso de los establecimientos privados;

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos
con los alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el reglamento o manual de convivencia;

Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucién;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la admision de nuevos alumnos;
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e) Asumirla defensay garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno
de sus miembros se sienta lesionado;

f)  Aprobar el plan anual de actualizacién académica del personal docente presentado por el
Rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacién del proyecto educativo institucional, del curriculo y
del plan de estudios someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacién respectiva o
del organismo que haga sus veces, para que certifiqguen el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ley y los reglamentos;

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempeno académico y social del alumno que
han de incorporarse al reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser
conftrarios a la dignidad del estudiante;

j) Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de
la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales,
deportivas y recreativas;

l) Establecer el procedimiento para permitir el uso de las instalaciones en la realizacién de
actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa;

m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas y la conformacién de organizaciones juveniles;

n) Fomentar la conformacién de asociaciones de padres de familia y de estudiantes;

0) Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente Decreto.

p) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y los provenientes de pagos
legalmente autorizados, efectuados por los padres y responsables de la educacién de los
alumnos tales como derechos académicos, uso de libros del texto y similares, y Darse su propio
reglamento.

PARAGRAFO. En los establecimientos educativos no estatales el Consejo Directivo podrd ejercer las
mismas funciones y las demds que le sean asignadas, teniendo en cuenta lo prescrito en elinciso tercero
del articulo 142 de la Ley 115 de 1994. En relacién con las identificadas con los literales d), ), 1) y o),
podrdn ser ejercidas por el director Administrativo o a otra instancia.

17.3 CONSEJO ACADEMICO - FUNCIONES:

El Consejo Académico estd integrado por el Rector quien lo preside, los directivos docentes director
académico, un docente por cada drea definida en el plan de estudios. Cumplird las siguientes
funciones:

a) Servir de érgano consultor del Consejo Directivo en la revisidén de la propuesta del proyecto
educativo institucional;

b) Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y
ajustes, de acuerdo con el procedimiento previsto en el presente Decreto;

c) Organizar el plan de estudios y orientar su ejecucion;
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d) Participar en la evaluacion institucional anual;

e) Integrar los consejos de docentes para la evaluacion periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocién, asignarles sus funciones y supervisar el proceso general de
evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de los alumnos sobre la evaluacion educativa, y

g) Las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el proyecto
educativo institucional.

h) Designar comisiones de promocion.

i) Decidir sobre los casos remitidos por el comité de evaluacion.

j) Disenar estrategias de recuperacion y profundizacién para los estudiantes que lo requieran.

k) Decidir sobre la promocidn flexible y anticipada de los estudiantes con mérito académico y
comportamental.

) Innovar metodologias y procesos curriculares y pedagdgicos de acuerdo al perfil profesional
del egresado y a los avances cientificos y tecnoldgicos de la sociedad.

m) Analizar enfoques y corrientes pedagdgicas para aplicarlos a los diferentes procesos
educacionales.

n) Sugerir los diferentes topicos y temdticos para la capacitacion y actualizacion del personal
docente.

0) Asesorar técnica y pedagdgicamente los diferentes comités, actividades, olimpiadas vy
jornadas pedagdgicas en forma individual y grupal.

p) Fomentar el sentido de responsabilidad, compromiso y amor a la institucion, como elementos
gue contribuyen en su prdctica al mejoramiento de la calidad educativa, con un amplio
panorama cientifico.

q) Proyectar a la comunidad en los espacios de integracién, competitividad, solidaridad,
capacidad de estudio y trabajo, conservando la intencionalidad del mejoramiento
académico y actitudinal.

r)  Mantenerse sus miembros actualizados en los aspectos legales, pedagdgicos y curriculares de
la educacion colombiana.

s) Disenar estrategias de promocidn social y comunitaria.

17.4COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA: CONFORMACION -
FUNCIONES Y REGLAMENTO CONFORMACION: LEY 1620 DEL 15 DE
MARZO DE 2013.

Conformacién del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia estard
conformado por:

- El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
- El personero estudiantil.

- El docente con funcién de orientacion.

- El coordinador de convivencia.

- Un representante de los padres de familia.
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- El presidente del consejo de estudiantes.

- Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO: El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la comunidad Educativa
conocedor de los hechos, con el propdsito de ampliar informacion.

17.4.1 FUNCIONES

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion
de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencioén y
mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccién de ciudadania que se adelanten en la regién y que respondan a
las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten
la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios iremediables a los
miembros de la comunidad educativa. El estudiante estard acompanado por el padre, madre de
familia, acudiente o un companero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta
Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto
riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que no pueden
ser resueltos por este comité de acuerdo con lo establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del dmbito escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta
punible, razén por la cual deben ser atendidos por ofras instancias o autoridades que hacen parte
de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia
escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.

Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual de convivencia,
y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del Sistema Nacional
De Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacién para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido
el comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del modelo
pedagdgico vy la articulacién de diferentes dreas de estudio que lean el contexto educativo y su
pertinencia en la comunidad para determinar mds y mejores maneras de relacionarse en la
construccion de la ciudadania.

17.4.2 REGLAMENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA

17.4.2.1 JUSTIFICACION
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Teniendo en cuenta el PARAGRAFO del ARTICULO 13. Funciones del comité escolar de convivencia, en
la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR, que dice: "Este comité debe
darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y demds aspectos
procedimentales, como aquellos relacionados con la eleccidn y permanencia en el comité del
docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar”, se definen los siguientes aspectos
como EL REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA, para su funcionamiento.

17.4.2.2 MARCO LEGAL

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013. "POR LA CUAL SE CREA EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR".

17.4.2.3 SESIONES DE LAS CONVOCATORIAS

El Comité se reunird ordinariamente se establece los dias jueves a las 7:00 am, minimo una vez al
periodo. Por convocatoria que hard el Rector/a o su delegado y extraordinariamente cuando sea
necesario, de acuerdo a la dindmica escolar.

17.4.2.3.1DE LA MEDIACION DE LAS REUNIONES

Es competencia de Rectoria o a quien nombre como delegado presidir mediar o moderar las reuniones
del Comité Escolar de Convivencia.

Quien modere o medie las reuniones del Comité le corresponde:

a) Velar por el cumplimiento en el desarrollo de la agenda siguiendo el orden en los puntos
acordados y mediar para que se cumpla en el tiempo establecido.

b) Estar atenfto y exigir el orden, el respeto por la palabra, la pertinencia y en el tiempo
oportuno en las participaciones.

c) Llevar el hilo conductor en la toma de decisiones, teniendo en cuenta: Verificar la
percepcion clara y precisa por parte de los integrantes del Comité sobre el asunto que se
va a tomar decision, verificar que la discusidon sea amplia y suficiente y luego dirigir la
votacion para determinar la aprobacion o desaprobacidén de acuerdo al tema, el asunto
o la propuesta en discusion.

d) Velar porgue no queden discusiones o temdticas inconclusas y cuando por tiempo no sea
posible su determinacién o conclusion, se determine el espacio necesario en reuniones
posteriores de acuerdo a la pertinencia y oportunidad.

17.4.2.3.2DE LAS TEMATICAS

Se determinan como ejes temdaticos para direccionar y orientar el trabajo del Comité Escolar de
Convivencia los contemplados por la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, de acuerdo a las funciones
establecidas en el articulo 13.

17.4.2.3.3DE LA METODOLOGIA DE TRABAJO
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Para cada reunidn se establece una agenda con los puntos a tratar, definidos por el/la rector/a o su
delegado de acuerdo a los puntos que se acuerden previamente o se definan alinicio de cada reunidn
entre los integrantes del Comité, teniendo como referente las necesidades en el desarrollo de lo
planeado vy la dindmica escolar, segun la competencia establecida en el Manual de Convivencia.

17.4.2.3.4DEL QUORUM: DELIBERATORIO Y DECISORIO

Se podrd deliberar y tomar decisiones con la mitad mds uno de sus miembros, luego de franscurridos
cinco (5) minutos de la hora fijada en la convocatoria, requiriéndose de la presencia del/a rector/a o
de su delegado.

17.4.2.3.5DE LA TOMA DE DECISIONES

Se considera como decision tomada por el Comité Escolar de Convivencia, tan solo las propuestas
presentadas por algun integrante bien sean por iniciativa propia o en representacién del estamento de
la Comunidad Educativa y que sean discutidas y aprobadas.

Una vez se determine que una propuesta presentada al Comité es de competencia y de la pertinencia
en la agenda se deben dar tres momentos: Presentacion, discusidon y aprobacion.

Para la toma de decisiones se puede optar por diferentes formas de votacion:

a) Voto secreto
b) Voto verbal oral
c) Mediante firma de documento

17.4.2.3.6 DE LOS DEBERES DE LOS REPRESENTANTES AL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Son deberes de los miembros del Comité:

a) Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias que sean programadas.

b) Presentar y sustentar los informes y sugerencias o iniciativas o a quien representa y por
escrito cuando fuese necesario

c) Revisar critica y objetivamente los demds informes presentados por los demds
representantes.

d) Participar de las deliberaciones con juicio critico, ético y moral.

e) Readlizar consultas previas cuando sean asignadas por el propio Comité o cuando sea
necesario.

f) Informar oportuna, veraz y responsablemente a sus representados las decisiones tomadas
por el Comité

g) Escolar de Convivencia.

h) Cumplir cabalmente con el reglamento y demds normas que prescriban la legislacion y el
Comité Escolar de Convivencia.

i)  Guardar discrecion, prudencia y confidencialidad, sobre los asuntos que trate o estudie el
Comité.

) Participar activamente en las reuniones y en las comisiones que le asigne el Comité.

17.4.2.3.7DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA SE ESPERA
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Ademds del cumplimiento de los deberes y las funciones anteriormente expuestas se espera de los
miembros del Comité:

a) Demostrar actitudes y valores con autenticidad y congruencia con el Proyecto Educativo
Institucional.

b) Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el colegio y con sus principios y
manifestar siempre respeto por la institucion.

17.4.2.3.8 DE LAS AUSENCIAS

Los representantes estdn obligados a asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Escolar
de Convivencia. En caso de fuerza mayor o de caso fortuito, debe informarlo oportunamente o hacer
llegar lo mds pronto posible su justificacion debidamente soportada ante Rectoria.

17.4.2.3.9DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA
Son derechos de los miembros del Comité:

a) Presentar iniciativas y sugerencias haciendo evidente si es de sus representados o si son
personales.

b) Recibir trato cortés y participar en igualdad de condiciones con los demds miembros del
Comité.

c¢) Participar en todas las deliberaciones con voz y voto.

Se establecen las siguientes prohibiciones a los miembros del Comité Escolar de Convivencia.

a) Revelarinformacién en forma distorsionada sobre temas tratados en el Comité.

b) Distorsionar decisiones tomadas en el Comité.

c) Entorpecerla buena marcha de las deliberaciones y/o de las actividades del Comité.

d) Disociar las relaciones entre los integrantes del Comité o con los demds miembros de la
Comunidad Educativa.

17.4.2.3.10 OTRAS CONSIDERACIONES

Invitados. Cualquier miembro de la Comunidad Educativa podrd participar en las deliberaciones del
Comité Escolar de Convivencia con voz, pero sin voto. Esta participacion se hard por invitacion o por
solicitud personal debidamente aprobada por rectoria.

Comisiones. El Comité Escolar de Convivencia convocard y nombrard comisiones accidentales dentro
o fuera del mismo Comité lo considere necesario para el estudio de situaciones y actividades que
ameriten este tipo de atencién.

Conducto Regular: Los asuntos que lleguen a consideracién del Comité Escolar de Convivencia, sélo
serdn considerados después de haber seguido el conducto regular establecido en el Manual de
Convivencia de la institucién o porque asi lo establezca la legislacion.

De la competencia. Cuando un asunto sea de la competencia de otra instancia o autoridad el Comité
se abstendrd de considerarlo.

Recursos de apelacién: Contra las decisiones del Comité Escolar de Convivencia procede el derecho
de apelacion recurriendo al mismo Comité Escolar de Convivencia dentro de los tres dias siguientes a
la comunicacién de la decision. VIGENCIA.
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> El Comité Escolar de Convivencia ejercerd sus funciones por el ano escolar para el cual fue
nombrado.

> El presente reglamento rige a partir de su publicacién y estard vigente hasta cuando sea
modificado parcial o totalmente por el Comité Escolar de Convivencia.

17.5 GOBIERNO ESTUDIANTIL

El Gobierno Estudiantil es un estamento particular que algunos colegios e instituciones educativas tienen
consolidado, con el fin de que los estudiantes tengan mayor representatividad en la comunidad
académica, ademds que favorece el sano protagonismo vy la pertinente incidencia de los estudiantes
en las propuestas e iniciativas, asi como en la toma de decisiones que impliquen la transformacion, la
evolucién y las mejoras en la institucion educativa, tanto a nivel académico como a nivel convivencial.

El Gobierno Estudiantil estard conformado por el Personero/a (11°), el Juez de Paz (10°), el Gestor
Ambiental (9°) y el Comisario Estudiantil (5°).

17.5.1 DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES

En todos los establecimientos educativos el personero de los estudiantes serd un alumno que curse el
Ultimo grado que ofrezca la institucion; el personero estd encargado de promover el ejercicio de los
deberesy derechos de los estudiantes consagrados en la Constituciéon Politica, las leyes, los reglamentos
y el manual de convivencia.

17.5.1.1 DE LOS CRITERIOS PARA OBTENER AVAL COMO CANDIDATO.
a. Haber cursado por lo menos los tres Ultimos aios en la institucidn de manera consecutiva.
b. Presentar desempeino personal en nivel alto durante los tres Ultimos afos.

c. No tener ningun proceso en su hoja de vida por prohibiciones graves o muy graves y/o situaciones
Tipo Il o Tipo Il

17.5.1.2 DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO:

a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podrd
utilizar los medios de comunicacidén interna del establecimiento, pedir la colaboracion del
consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas de deliberacion.

b) Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los alumnos;

c) Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las solicitudes de
oficio o a peticién de parte que considere necesarias para proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d) Y Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su intermedio.

e) El personero de los estudiantes serd elegido, en el marco de una Alianza Estudiantil integrada
por cuatro estudiantes, uno de grado Once, otro de grado Décimo, otro de grado Noveno vy
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otro de grado Quinto, votaciéon que se hard dentro de los treinta dias calendario siguiente al de
la iniciacidn de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector convocard a todos
los estudiantes matriculados con el fin de elegir la alianza ganadora por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

f) Lidery mantener permanente comunicacién y comunién con los demds miembros del Gobierno
Estudiantil, asi como con el Coordinador del Area de Ciencias Sociales, el Director Académico
y el Coordinador de Convivencia.

g) El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

17.5.1.3 REVOCATORIA DEL PERIODO DEL PERSONERO(A) ESTUDIANTIL

Si en cualguier momento, luego de la eleccion del personero de los estudiantes, un miembro de la
comunidad estudiantil, presenta una queja formal sobre el incumplimiento de las funciones del
personero elegido (siempre y cuando sea antes de que se cumpla el 70% de su ejercicio en el gobierno
estudiantil) serd el Consejo Directivo en uso de sus atribuciones legales conferidas en el decreto 1860
de 1994, articulo 23 (literales a,b,e,h,A), el encargado de tomar una decisién al respecto, por medio de
una Resolucién Rectoral.

El proceso de revocacioén se establece de la siguiente manera y solo podria ocurrir una sola vez en un
ano escolar:

a) El consejo estudiantil se reUne en sesidn extraordinaria y presentard un informe sobre las causas
por las que se pide la revocatoria. Se deja constancia de la reunién vy se firma el acta por los
presentes.

b) El Comité Escolar de Convivencia, prescindiendo del Personero, serd el organismo institucional
en estudiar el caso de revocatoria, para presentar informe al Consejo Directivo.

c) El consejo directivo en sesidn extraordinaria, una vez conocido el parecer del comité de
convivencia, tomard la decision y si es favorable haga nombramiento en calidad de ENCARGO
al nuevo personero de los estudiantes.

Paragrafo 1: El personero tendrd derecho ala defensa, respecto de todos los procedimientos en los que
pueda ser sancionado o respecto de su revocatoria. Tendrd tres dias hdbiles para presentar su
apelacién a la decisién.

Paragrafo 2: De ser revocado el Personero, de no tener inconvenientes, el nuevo personero serd quien
tuvo la siguiente mayor votacion al momento de la eleccién del Gobierno Estudiantil. Si ha presentado
inconvenientes disciplinarios y/o académicos, entonces asumird la personeria el candidato que tuvo la
tercera mayor votacion.

17.5.2 JUEZ DE PAZ

El Juez de paz de los estudiantes serd un alumno que curse el grado décimo en la institucién. Es
responsable, en comunicacion con el coordinador del drea de ética, de promover la sana convivencia,
el respeto y la resolucidn de conflictos entre los estudiantes, conforme lo planteado en el manual de
convivencia. El Juez de paz procederd siempre en estrecha comunicacion con el coordinador del drea
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de ética, en consulta con el coordinador de convivencia y en linea y didlogo de la alianza estudiantil
ala que pertenece.

El Juez de Paz también tendrd las siguientes funciones:

a) Entrar en didlogo, mediando el Coordinador de Convivencia y los Docentes Orientadores de
curso, con los voceros estudiantiles, con miras a conocer la pertinencia de intervenciones en
dado caso de que existan situaciones de conflicto entre estudiantes.

b) Promover actividades que sensibilicen y aporten elementos para la resolucion de conflictos,
asi como también en oftras situaciones relacionadas con la sana convivencia en el contexto
y dmbito escolar.

c) Promover iniciativas de orden académico, incluso de orden interinstitucional, que
favorezcan la reflexién y el debate en torno a temdticas y/o situaciones que atanen a la
infancia y a la adolescencia, en el contexto familiar, escolar y social.

d) Mantener permanente comunicacién y comunion con los demds miembros del Gobierno
Estudiantil, asi como con el Coordinador del Area de Etica y el Coordinador de Convivencia.

Paragrafo 1: Los criterios para recibir el aval y participar en la alianza del candidato a Juez de paz, son
los mismos que para personero.

17.5.3 GESTOR AMBIENTAL

El Gestor ambiental de los estudiantes serd un alumno que curse el grado noveno en la institucion. En
linea con los valores ecologistas y del cuidado del medio ambiente que derivan de la identidad
institucional, el gestor ambiental, en comunicacién con el coordinador de drea de Ciencias Naturales,
presentard iniciativas y propuestas que incentiven y favorezcan la conciencia del cuidado del medio
ambiente, asi como proyectos y prdcticas que posibiliten el aprovechamiento de los recursos.

El Gestor Ambiental también tendrd las siguientes funciones:

a) El Gestor Ambiental trabagjard en didlogo continuo con el coordinador del drea de Ciencias
Naturales y con el Director Académico.

b) Promover iniciativas, propuestas y proyectos que favorezcan el cuidado del medio ambiente, en el
contexto del colegio y fuera de él, involucrando a todo el personal escolar, docente vy
administrativo.

c) Creary promover alternativas que favorezcan el reciclaje y el aprovechamiento de ofros elementos
y residuos, al interior de la institucion.

d) Generar iniciativas y otras propuestas que concienticen y sensibilicen a la comunidad educativa
respecto del cuidado de la Casa ComUn como del cuidado vy la proteccion de la vida en todas sus
dimensiones.

e) Analizar y presentar ofras propuestas relacionadas con el cuidado ambiental, en todas sus
expresiones, para poner en practica al interior de la institucion.

f) Mantener permanente comunicacidon y comunién con los demds miembros del Gobierno
Estudiantil, asi como con el Coordinador del Area de Ciencias Naturales y el Director Académico.

Paragrafo 1: Los criterios para recibir el aval y participar en la alianza del candidato a Gestor ambiental,
son los mismos que para personero.
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17.5.4 COMISARIO ESTUDIANTIL

El Comisario Estudiantil de los estudiantes serd un alumno que curse el grado quinto en la institucién.
Este estudiante representard a sus companeros de la Primaria ante el Gobierno Estudiantil, y liderard
procesos e iniciativas, en comunicacién con el coordinador del drea de Educacion Fisica, que
favorezcan la unidad, la integracién y la sana dispersion de los estudiantes de la seccién de la primaria
y del preescolar.

El Comisario Estudiantil también tendrd las siguientes funciones:

a) ElComisario Estudiantil liderard iniciativas, habiendo consultado al Coordinador de Educacion Fisica
y/o al Coordinador de Convivencia, que propicien la unidad y la integracién de los estudiantes del
Preescolar y la Primaria.

b) Sugerir y organizar actividades lUdicas que fomenten la sana distracciéon y el aprovechamiento del
tiempo libre de los estudiantes de la seccién primaria.

c) Fomentar el acercamiento y la integracion mediante actividades, en didlogo con el Personero, con
el Coordinador de Educacidn Fisica y con el Coordinador de Convivencia, entre los estudiantes de
la primaria y de la secundaria.

d) Liderar y desarrollar actividades, en didlogo con el Juez de paz y de la Coordinadora de
Convivencia, que propicien la intervencidon de situaciones problemdticas que aquejen la sana
convivencia enfire los estudiantes de la primaria.

e) Mantener permanente comunicacién y comunién con los demds miembros del Gobierno
Estudiantil, asi como con el Coordinador del Area Educaciéon Fisica y el Coordinador de
Convivencia.

Paragrafo 1: Los criterios para recibir el aval y participar en la alianza del candidato a Comisario
estudiantil, son los mismos que para personero.

17.6 CONSEJO DE ESTUDIANTES- FUNCIONES

En todos los establecimientos educativos el Consejo de Estudiantes es el que asegura y garantiza el
continuo ejercicio de la participacién por parte de los educandos. Estard integrado por un vocero de
cada uno de los grados ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo
Consejo Directivo.

El Consejo Directivo deberd convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, sendas asambleas integradas por los alumnos que cursen cada grado, con el
fin de que elijan de su seno mediante votacidn secreta, un vocero estudiantil para el ano lectivo en
Curso.

17.6.1 CRITERIOS DE POSTULACION

El/la estudiante que desee participar en la eleccidn como vocero de un curso debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Tener porlo menos dos anos de antigliedad en la institucion.
b) Reportar un alto nivel de desempeno comportamental.
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c) No tenerreportes de procesos de prohibiciones graves o muy graves y/o situaciones tipo Il o tipo
M.

17.6.2 DE LA ELECCION DEL VOCERO
De acuerdo a las fechas establecidas en el proyecto de gobierno escolar se define lo siguiente:

1. Se destinard una orientacién de grupo para la seleccién de los candidatos a la voceria en el
Curso.

2. Se dard un plazo de una semana para que los estudiantes candidatos realicen sus propuestas
y las socialicen con los companeros.

3. Ocho dias después de la postulacion se realizard la eleccidén por voto secreto en el aula de
clase con la orientacién del docente de grupo.

4. Una vez elegido el estudiante se dejard constancia en acta.

Paragrafo 1: Si después de las votaciones gana el voto en blanco, se convocan nuevos candidatos, si
ocurre lo mismo la coordinacién de convivencia nombrard el vocero del curso.

Paragrafo 2: En caso tal que el vocero elegido no cumpla con sus obligaciones, y éste se vea
comprometido en comportamientos que no favorezcan la convivencia escolar, presente renuncia o se
retire de la institucidn, se podrd declarar la vacancia del vocero y la coordinacidon de convivencia
podrd elegir un vocero encargado.

Paragrafo 3: Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria, serdn
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursan el
tercer grado. Corresponde al Consejo de Estudiantes:

a) Darse su propia organizacion interna;

b) Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento y
asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

c) Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y las demds actividades afines o complementarias con las
anteriores que le atribuya el manual de convivencia.

Paragrafo 4: El Consejo Estudiantil contard con la asesoria del docente de la asignatura de Sociales y
coordinacién de convivencia, quienes facilitardn ante los organismos del Gobierno Escolar vy
Administrativo el desarrollo de sus funciones.

17.7 CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo de Padres de Familia, es un medio para asegurar la continua participacién de los padres y
acudientes en el proceso pedagdgico del establecimiento. Estard integrado por los voceros de los
padres de los alumnos que cursan cada uno de los diferentes grados que ofrece la institucion.

La eleccidon se convocard dentro de los primeros treinta dias calendario siguiente al de la iniciacién de
clases del periodo lectivo anual, a sendas asambleas de los padres de familia de los alumnos de cada
curso, en las cuales se elegird para el correspondiente ano lectivo a uno de ellos como su vocero. La
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eleccion se efectuard por mayoria de votos de los miembros presentes, después de transcurrida la
primera hora de iniciada la asamblea.

17.7.1

e)

FUNCIONES

Elegir el o los representantes de los padres de familia ante el consejo directivo.

Mantener comunicacion entre la institucién y los demds padres de familia y acudientes del curso
en lo concerniente a campanas, publicidad, circulares y comunicados del colegio.

Apoyar las iniciativas institucionales promoviéndolas entre los demds padres de familia del curso.
Mantener una constante comunicacion y apoyo para con el orientador de grupo respecto las
actividades extracurriculares encargadas al curso.

Comunicar a la institucion las inquietudes, quejas o reclamos de los padres de familia del curso.

Paragrafo 1. Para esta representacidon en el gobierno escolar los padres de familia que deseen ser
elegidos deben por lo menos tener dos afos matriculados sus hijos en la institucion.

Paragrafo 2. El padre de familia que sea elegido vocero no podrd ejercer este oficio por un periodo
mayor de dos anos consecutivos.

Paragrafo 3. Si al momento de la eleccién de un vocero de padres, no hay padres de familia que se
postulen para este oficio, teniendo en cuenta y cumpliendo con lo establecido anteriormente,
entonces el orientador del curso, junto con el Coordinador de Convivencia, asignardn a un padre de
familia como vocero encargado, y el Consejo de Padres ratificard o no esta eleccion.

17.8 RECTOR - FUNCIONES

Le corresponde al Rector del establecimiento educativo:

a)

b)

9

d)

e)

f)
9)

h)

Orientar la ejecucion del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los
recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores o
auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la instituciéon y el mejoramiento de la vida comunitaria.

Establecer canales de comunicacién entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de
convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del
mejoramiento del proyecto educativo institucional;
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Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la comunidad
local;

Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado, atinentes a la prestacion del
servicio publico educativo, y las demds funciones afines o complementarias con las anteriores
gue le atribuya el proyecto educativo institucional.

17.9 DIRECTIVOS DOCENTES- FUNCIONES

los establecimientos educativos de acuerdo con su proyecto educativo institucional, podrdn

crear medios administrativos adecuados para el ejercicio coordinado de las siguientes funciones:

a)

b)

o)

La atencién a los alumnos en los aspectos académicos, de evaluacion y de promociéon. Para
tal efecto los educandos se podrdn agrupar por conjuntos de grados.

La orientacién en el desempeno de los docentes de acuerdo con el plan de estudios. Con tall
fin se podrdn agrupar por afinidad de las disciplinas o especialidades pedagdgicas.

La interaccién y participacion de la comunidad educativa para conseguir el bienestar
colectivo de la misma. Para ello, podrd impulsar programas y proyectos que respondan a
necesidades y conveniencias.

17.10 COMITE DE GESTION DE CALIDAD - FUNCIONES

Es el rgano consultivo que asesora al Rector en la direccidn del colegio. Estd conformado por: Rector,
quien lo convoca y preside, dos representantes del drea administrativa y dos representantes del drea

docen

te; a su vez, son asesores del Rector, en lo que atane al Sistema de Gestidn de la Calidad, los

directores administrativos, de Pastoral, académico y de Talento Humano.

Colaborar con la programacion, informacién e integracion de los diversos aspectos del
proceso educativo.

Promover, controlar y evaluar, las politicas educativas de acuerdo a las caracteristicas de la
educacién franciscana.

Demds funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia o del quehacer
educativo.
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18 OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

18.1 ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA

El Consejo Directivo de fodo establecimiento educativo promoverd la constitucion de una Asociacion
de Padres de Familia para lo cual podrd citar a una asamblea constitutiva, suministrar espacio o ayuda
a la secretaria, contribuir en el recaudo de cuotas de sostenimiento, apoyar iniciativas existentes.

La Asociacién, ademds de las funciones que su reglamento determine, podrd desarrollar actividades
como las siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del proyecto educativo institucional y su continua evaluacién,
para lo cual podrd contratar Asesorias especializadas.

b) Promover programas de formacién de los padres para cumplir adecuadamente la tarea
educativa que les corresponde, y promover el proceso de constitucién del consejo de
padres de familia, como apoyo a la funcién pedagdgica que les Compete.
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19 POLITICA DE ATENCION A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS

ESPECIALES

El 29 de agosto de 2017, el Ministerio de Educacién Nacional publico el decreto 1421, con el cual se
reglamenta “en el marco de la educacion inclusiva la atencién educativa a la poblaciéon con
discapacidad”. Bajo este fundamento, los colegios que hacen parte de la Comunidad Franciscana de
la Santa Fe, acogen y dan cumplimiento a esta ley.

19.1 JUSTIFICACION

Este decreto hace un llamado a la educacion inclusiva, entendiéndose esta como “un proceso
permanente que reconoce, valora y responde de manera pertinente a la diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades y expectativas de los ninas, ninos, adolescentes, jdvenes y adultos, cuyo objetivo
es promover su desarrollo, aprendizaje y participacién, con pares de su misma edad, en un ambiente
de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusiéon alguna, y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables requeridos en su proceso educativo, a través de
prdcticas, politicas y culturas que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo” Decreto 1421
del 29 de agosto de 2017. Ministerio de Educacién Nacional. Esta definicién va muy de la mano con la
definicién de Necesidades Educativas Especiales, la cual se entiende como la “amplia variedad de
necesidades a lo largo de un continuo que engloba los aspectos cognitivos, sociales, emocionales y
fisicos del desarrollo. Organizacion del Bachillerato Internacional (2010). Necesidades Educativas
Especiales en los Programas de Bachillerato Internacional”. De esta manera, las necesidades
educativas especiales no se limitan solo al plano cognoscitivo sino a las diferentes dreas del ser humano.

Desde el punto de vista anterior, todos aquellos estudiantes que tengan diferencias en el aprendizaje
al de la mayoria de la poblacion, situaciones familiares o personales particulares, estados emocionales
diferentes o dificultades de comportamiento se enmarcan dentro de este término de necesidades
educativas especiales. Estas particularidades no les impiden a los estudiantes accedery responder ante
las exigencias de un Bachillerato (siempre y cuando se identifiquen como situaciones particulares y
pasajeras) pero si es necesario hacer adecuaciones, apoyos, seguimientos y ajustes que les permitan
alcanzar el éxito académico que se estd persiguiendo.

19.2 CRITERIOS DE ADMISION PARA ESTUDIANTES NUEVOS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los Colegios de la Comunidad Franciscana de la Santa Fe, realizan un proceso de admisién que les
permite identificar las fortalezas y habilidades de un estudiante; asi mismo, aquellos aspectos que
pueden reforzarse, teniendo en cuenta la naturaleza y metodologia de cada colegio. Para dar
cumplimiento a la misma, enfatiza en los siguientes aspectos:

a) Sienelproceso de admisién se identifica que el aspirante tiene unas caracteristicas personales,
familiares o emocionales que pueden incidir en su proceso académico pero que cuenta con
el nivel académico requerido para el colegio, se le orientard y remitird a un especialista externo
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qgue le permita superar o modificar estas condiciones identificadas. Desde el colegio, se
establecerd comunicacién permanente con el especialista externo para apoyar el proceso
terapéutico. Es vital hacer énfasis en que, sin un trabajo mancomunado entre el colegio, la
familia y la institucidn terapéutica es mds dificil que el estudiante supere las dificultades
identificadas.

Si un estudiante que hace parte del colegio, en el proceso de formacién y acompanamiento,
es diagnosticado con una necesidad educativa especial (de indole académico, personal,
familiar o emocional), el colegio dispondrd de los recursos existentes para darle el apoyo vy
acompanamiento que necesita con el fin que logre superar sus dificultades y alcance el éxito
académico, siempre y cuando el colegio cuente con los medios y recursos necesarios para
dar este apoyo. De lo contrario, recomendard otros proyectos educativos que se ajusten mds
a las necesidades que presenta.

Si en proceso de admision se identifica que el aspirante tiene alguna dificultad de aprendizaje
senfida, diagnosticada por un profesional y para la cual el colegio no cuenta con la
metodologia ni la estructura para otorgarle el apoyo que necesita, se les sugiere a los padres
de familia y/o acudientes otros proyectos educativos que satfisfagan estas necesidades
particulares.

19.3 RECURSOS Y APOYO

Es importante tener en cuenta algunas consideraciones especiales para el apoyo y acompanamiento
que pueda brindar el colegio a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales:

Los documentos establecidos en el Decreto 1421 deben realizarse en equipo entre el colegio
(Coordinacion Académica, Consejo Académico, Bienestar Estudiantil y Docentes) y la familia (padres,

madre

a)

b)

s 0 acudientes del estudiante).

Como institucidn educativa, se deben centrar los esfuerzos en desarrollar acciones de
prevencion y apoyo en el aula con las y los estudiantes.

El Departamento Bienestar Estudiantil debe basar su intervencion en el acompanamiento y
asesoria de los y las estudiantes y sus familias. De ninguna manera se pueden llevar a cabo
intervenciones terapéuticas ya que éstas desbordan el campo de accién del Psicélogo
Educativo o del Trabajador Social Educativo.

Siempre debe abordarse un caso de una manera objefiva e imparcial. Con esto, no solo se
garantiza la tranquiidad y confianza de los/as estudiantes y sus familias en el
acompanamiento, sino que se garantiza una postura institucional, no personal.

Cualqguier informe o concepto profesional debe ser solicitado por la entidad pertinente (con
competencia legal). El profesional del Departamento Bienestar Estudiantil no puede entregar
informes a las entidades involucradas en el manejo del caso por solicitud personal del
padre/madre de familia y/o acudiente. Esto, con el fin de garantizar que el informe se utilizard
en el proceso legal o terapéutico y no para fines personales de las partes implicadas.

Es importante llevar registro —fisico o digital- del acompanamiento realizado con el estudiante
y su familia o con las intervenciones grupales que se realicen. La informacién consignada es
relevante como evidencia del apoyo ofrecido por la institucidon educativa.
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19.4 ;QUE ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN DESDE EL DEPARTAMENTO
PSICOSOCIAL PARA APOYAR A LOS ESTUDIANTES CON
NECESIDADES ESPECIALES?

19.4.1 VALORACION E INTERVENCION INDIVIDUAL ANTE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS
ESPECIALES

El estudiante que estd presentando dificultades en su proceso de aprendizaje o de adaptacion, es
remitido al Departamento Bienestar Estudiantil para la valoracién de sus dreas de ajuste (previa
autorizacion de los padres/madres de familia).

Esta instancia es la encargada de hacer una primera valoracién de las habilidades y destrezas con las
gue cuenta el estudiante para enfrentar con éxito su proceso académico, se hace un abordaje familiar
para identificar las redes de apoyo existentes y también se determinan cudles son las oportunidades
de mejoramiento que tiene el estudiante. Con la informacién anterior, se establece el plan de accion
a seguir, manteniendo comunicacién permanente con los docentes y Orientador de curso del
estudiante, ya que son apoyo fundamental en este proceso de acompanamiento.

Si se sospecha que la condicion del estudiante no es circunstancial o no obedece a una reacciéon
particular, se remite al especialista externo para su diagndstico especifico; se establece un compromiso
con los padres/madres de familia de dar frdmite a la remisidén y se establece un tiempo prudencial para
la enfrega del informe de valoracién; en reunién sostenida con los padres/madres de familia, se
socializa el informe de valoraciéon, se asignan responsabilidades de acompainamiento (para el
Departamento Bienestar Estudiantil, la Coordinacién Académica, los Docentes, el Orientador de curso)
y s& mantiene comunicacién permanente con el especialista externo.

19.4.2 INTERVENCION GRUPAL ANTE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

En el caso que se evidencien caracteristicas grupales que estén interfiiendo con el proceso educativo
formal que se lleva en el colegio, se establecen acciones grupales tendientes a superar estas
dificultades. El Orientador de curso hace la peticién ante el Departamento de Psicologia, el
Departamento de Trabajo Social, la Coordinacién General / Coordinacion Académica o Rectoria. De
acuerdo al tipo de necesidad y la orientacién que se requiera en el abordaje, se determina si se hace
un frabajo interdisciplinario o si el grupo es abordado por una instancia en particular y se disenan e
implementan las acciones grupales con los estudiantes para promover el cambio y mejoramiento
continuo. Para la deteccidon de necesidades especiales de un grupo en particular, se mantiene
comunicacién permanente con los docentes y directores de grupo y en el momento en que se requiera
se hace la intervencion sobre el tema especifico.

19.4.3 ORIENTACION PROFESIONAL Y VOCACIONAL

La ley General de Educacién (Ley 115 del 8 de febrero de 1994) establece que los Departamentos de
Psicologia u Orientacién de las instituciones educativas deben “desarrollar acciones de orientaciéon
escolar, profesional y ocupacional”. Para dar cumplimiento a esta directriz, se brinda orientacion a los
estudiantes y sus familias sobre las diferentes posibilidades de educacién formal (profesional, técnico y
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tecnoldgico) y a otras opciones vocacionales y ocupacionales a las cuales tienen acceso; igualmente,
se realizan acercamientos al mundo universitario con la participacién de los estudiantes de Ultimos anos
en este tipo de actividades.

Todas estas actividades se encuentran inmersos dentro del Proyecto de Orientacién Vocacional del
Departamento Bienestar Estudiantil, el cual tiene como objetivo fundamental brindar espacios de
formacién que les permita a los estudiantes conocer sus aptitudes, habilidades e intereses con el fin que
puedan tomar decisiones acertadas que aporten a la construccion de su Proyecto de Vida.

Dependiendo de las necesidades de la institucidn educativa, existe la probabilidad que a los
estudiantes de Ultimos grados se les aplican pruebas de intereses y aptitudes profesionales que estdn
debidamente estandarizadas para la poblacidn colombiana; esto, con el fin de hacer
retroalimentacion y seguimiento individual a las caracteristicas identificadas. Esta accidén contribuye a
la estructuracién y consolidacién de su Proyecto de Vida.

19.4.4 DISENO E IMPLEMENTACION DE ACCIONES PREVENTIVAS

Las acciones preventivas tienden a minimizar los riesgos que puedan provocar la aparicion de una
situacion desagradable o que genere malestar en los integrantes de la comunidad en especifico.

Una de las labores fundamentales de los profesionales del Equipo Bienestar Estudiantil es disenar e
implementar este tipo de acciones y mds en centros educativos donde las dindmicas propias de la
institucién pueden provocar dificultades relacionales o emocionales.

Esta tarea es sustentada también por la ley 1620 de marzo de 2013 por la cual se crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar dando un protagonismo relevante a los profesionales del drea social
de los colegios en el diseno de estrategias de prevencion enfocadas a la sexualidad, los derechos
humanos, la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el sano ejercicio de estos derechos
humanos. Estas acciones son de especial interés y relevancia en los Colegios Franciscanos y se llevan a
cabo con proyectos como el de Educacién Sexual, Prevenciéon Integral, Orientacién Profesional y
Vocacional y otras intervenciones grupales que se realizan. Estas acciones estdn dirigidas a los
diferentes miembros de la comunidad educativa (padres, docentes y estudiantes) y buscan establecer
criterios y lenguajes en comuin que permitan el abordaje global de las situaciones.

19.4.5 ASESORIA Y EMPODERAMIENTO FAMILIAR

Para todos es claro que el comportamiento, actitud y estilos de afrontamiento de un nino o una nina
son producto de lo que ha aprendido y consolidado en su casa, viendo el ejemplo de sus padres o de
sus familiares mds significativos. Por esta razén, es tan importante que desde la institucion educativa se
brinden espacios para la formacién de los padres y las madres de familia. En las instituciones educativas
de la Comunidad franciscana estos espacios se hacen vida con el Proyecto de “Escuelas para Padres
y Madres” donde se frabaja con los acudientes, padres y madres temas de actualidad en la
cotidianidad de sus hijos. Este trabajo se complementa con las asesorias individuales y familiares que se
hacen, buscando siempre acuerdos y compromisos de la familia en la superacion de las dificultades
que lleguen a presentar sus hijos.
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19.4.6 ACOMPANAMIENTO A LA LABOR DOCENTE

Asi como el hogar es el nicleo socializador y formador por excelencia, la escuela también juega un
papel determinante en el proceso educativo de los ninos, ninas y adolescentes. Para las instituciones
educativas de la Comunidad franciscana es muy importante frabajar de la mano con los docentes ya
que son ellos(as) los que fienen un mayor impacto y contacto en la vida de los estudiantes. Por esta
razén, se hacen capacitaciones y talleres con los docentes encaminados a fortalecer y potencializar
su rol como docentes y como adultos significativos de los y las estudiantes.

19.5 ;QUE OTRAS ESTRATEGIAS SE EMPRENDEN PARA APOYAR A LOS
ESTUDIANTES CON NECESIDADES ESPECIALES?

Para los Colegios Franciscanos, es vital que los estudiantes alcancen el nivel académico exigido y para
esto brinda una serie de herramientas de apoyo:

a) Los docentes titulares de cada asignatura y los directores de curso hacen un acompanamiento
permanente a los estudiantes y, en especial, a aquellos que presentan algin tipo de necesidad
especial estableciendo comunicacion con el estudiante y con sus padres de familia.

b) Enlas Comisiones de Evaluacion se disenan estrategias interdisciplinarias en comuin que permitan a
los estudiantes superar sus dificultades en las materias que asi lo presentan.

c) Se dan recomendaciones de cursos de apoyo externos o docentes tutores para aquellos
estudiantes que tienen dificultad con alguna asignatura en especial. Es importante que estos cursos
se desarrollen fuera de la jornada académica normal.

d) En casos de incapacidades médicas extensas o situaciones familiares particulares que resulten en
ausencias prolongadas del estudiante, el Consejo Académico realiza las adecuaciones necesarias
para que la presentacion de trabajos y evaluaciones no se vea alterada.

19.5.1 PLAN INDIVIDUAL DE AJUSTES RAZONABLES (PIAR)

De la misma manera, para aquellos estudiantes con alguna discapacidad y/o necesidad educativa
especial y con diagndstico oficial por especialistas externos a la Institucion, debe elaborarse el PIAR
(Plan Individual de Ajustes Razonables). Segun el decreto 1421 de 2013, se enmarca en los principios de
la educacion inclusiva: calidad, diversidad, pertinencia, participacion, equidad e interculturalidad,
establecidos porla Ley 1618 de 2013 en concordancia con las normas que hacen parte del bloque de
constitucionalidad, asi como en los fines de la educacidén previstos en la Ley 115 de 1994.

Estudiante con discapacidad: persona vinculada al sistema educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en los aspectos fisico, mental, intelectual o sensorial que, alinteractuar
con diversas barreras (actitudinales. derivadas de falsas creencias, por desconocimiento,
institucionales, de infraestructura, entre otras), pueden impedir su aprendizaje y participacion plena y
efectiva en la sociedad, atendiendo a los principios de equidad de oportunidades e igualdad de
condiciones.

Pardagrafo 1: En el marco del presente documento adoptaremos las discapacidades que reconoce la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en 2001 y 2011, y que se recogen en la Clasificacion
Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y la Salud (CIF). Esta es la tipologia que,
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actualmente, reconoce el Estado colombiano y que se trabaja, detecta y rehabilita en el sector salud.
Los siguientes son los nueve tipos de discapacidad: |) Trastorno del Espectro Autista TEA; Il) Discapacidad
auditiva; lll) Discapacidad Intelectual; 1V) Discapacidad visual; V) Sordoceguera; VI) Discapacidad
psicosocial: esquizofrenia, trastorno afectivo-bipolar, trastorno obsesivo-compulsivo, fobia social,
trastorno de estrés postraumdatico, trastorno de depresion y/o trastorno de ansiedad; VII) Trastornos
permanentes de voz y habla; VIll) Discapacidad sistémica vy IX) Discapacidad fisica.

Flexibilizacién Curricular: hace referencia a todas aquellas decisiones pedagdgicas que deban
adoptarse, en pro de ofrecer a todos los estudiantes (con y sin discapacidad) una educacion
pertinente y de calidad. Supone el ajuste de los objetivos y las metas de aprendizaje, dando la
oportunidad al estudiante de alcanzarlos por las vias que se adecUen a su estilo y manera de acceder
al conocimiento.

Ajustes razonables: son las acciones, adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en necesidades
especificas de cada estudiante, que persisten y se ponen en marcha tras una rigurosa evaluacién de
las caracteristicas del estudiante con discapacidad. A través de estas se garantiza que estos
estudiantes puedan desenvolverse con la mdxima autonomia en los entornos en los que se encuentran,
y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion, para la equiparacién de oportunidades
y la garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden ser materiales e inmateriales y su realizacién no depende de un
diagnéstico médico de deficiencia, sino de las barreras visibles e invisibles que se puedan presentar e
impedir un pleno goce del derecho a la educaciéon. Son razonables cuando resultan pertinentes,
eficaces, facilitan la participacion, generan satisfacciéon y eliminan la exclusion.

Educacién inclusiva: es un proceso permanente que reconoce, valora y responde de manera
pertinente a la diversidad de caracteristicas, intereses, posibilidades y expectativas de las nifas, ninos,
adolescentes, jévenes y adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un ambiente de aprendizaje comun, sin discriminacion o exclusion
alguna, y que garantiza, en el marco de los derechos humanos, los apoyos y los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de prdcticas, politicas y culturas que eliminan las barreras
existentes en el entorno educativo.

Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): herramienta utilizada para garantizar los procesos de
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social, que incluye
los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y todos los
demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la participaciéon, permanencia y promocion. Son
insumo para la planeacién de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI),
como complemento a las fransformaciones realizadas con base en el DUA

El PIAR es el proyecto para el estudiante durante el ano académico, que se debe llevar a cabo en la
institucién y en el aula en conjunto con los demds estudiantes de su clase, y deberd contener como
minimo los siguientes aspectos: 1. Descripcion del contexto general del estudiante dentro y fuera del
establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales); 2) valoracién
pedagdgica; 3) informes de profesionales de la salud que aportan a la definicién de los ajustes; 4)
objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; 5) ajustes curriculares, diddcticos,
evaluativos y metodoldgicos para el ano electivo, si se requieren; 6) recursos fisicos, tecnoldgicos y
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diddcticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante vy; 7)
informacion sobre alguna otra situacién del estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje
y participacién y 8) actividades en casa que dardn continuidad a diferentes procesos en los tiempos
de receso escolar.

El diseio de los PIAR lo liderardn el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el
estudiante.

Segun la organizacion escolar, participardn los directivos docentes y el orientador. Se deberd elaborar
durante el primer trimestre del ano escolar, se actualizard cada periodo académico vy facilitard la
enfrega pedagogica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo deberd hacer los
seguimientos peridédicos que establezca en el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes
existente.

Incluird el total de los ajustes razonables de manera individual y progresiva. En este plan se contemplan
las Caracteristicas del Estudiante, los Ajustes Razonables y las dreas de conocimiento (Matemdaticas,
Ciencias, Sociales, Lenguajes, ofras). Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de
mejoramiento institucional (PMI) de los establecimientos educativos.

Promocidn Escolar. Cada establecimiento educativo determinard los criterios de promocién escolar de
acuerdo con el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes. Asi mismo, el establecimiento
educativo definird el porcentaje de asistencia que incida en la promocién del estudiante. (Articulo
2.3.3.3.3.6. del Decreto 1421 de 2017)

Cuando un establecimiento educativo determine que un estudiante no puede ser promovido al grado
siguiente, debe garantizarle, en todos los casos, el cupo para que continde con su proceso formativo.

La promocién de estudiantes con discapacidad en la educacion bdsica y media estd regida por las
mismas disposiciones establecidas en la presente seccion, la cual tendrd en cuenta la flexibilizacion
curricular que readlice el establecimiento educativo con base en los resultados de la valoracién
pedagodgica de estos estudiantes, su trayectoria educativa, proyecto de vida, las competencias
desarrolladas, las situaciones de repitencia y el riesgo de desercidn escolar.

sDonde deben reposar los PIAR2 El PIAR hard parte de la historia escolar del estudiante con
necesidades educativas espaciales y permitird hacer acompanamiento sistemdtico e individualizado
a la escolarizacion y potencializar el uso de los recursos y el compromiso de los actores involucrados.

Paragrafo 1: La institucién evaluard cada uno de los casos de estudiantes con discapacidad para
determinar los ajustes y adaptaciones curriculares que se redlizardn segin sea el caso y sus
necesidades; esto no implica realizar necesariamente el PIAR. Estos ajustes se aplicardn a partir de las
recomendaciones emitidas por el(los) especialista(s) externo(s) del menor.

Paragrafo 2: Se entenderd por DISCAPACIDAD todo aquello que tiene que ver con el nivel de
afectacion en el funcionamiento cotidiano y la conducta adaptativa que se presenta en las personas.
Distinta a ALTERACIONES y TRASTORNOS, lo que no estdn catalogados como discapacidades segin el
Ministerio de Educacién Nacional.

Paragrafo 3: Los frastornos o alteraciones con los que suele confundirse la discapacidad, mayormente,
son los siguientes: 1) Trastorno por déficit de atencion e hiperactividad (conocido como TDAH). 1l)
Alteraciones o dificultades especificas en el aprendizaje escolar (conocidas como dislexia, disgrafia y
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discalculia). lll) Trastornos especificos en la adquisicidon del lenguaje. IV) Emergencia tardia del lenguaje.
Cabe senalar que ninguno de estos frastornos o alteraciones constituye una discapacidad. (Ministerio
de Educacion Nacional, 2017. Documento de orientaciones técnicas, administrativas y pedagdgicas para la
atencidén educativa a estudiantes con discapacidad en el marco de la educacidn inclusiva. Titulo 1.6).

Paragrafo 4: El colegio, a partir del Decreto 1075 de 2015, que otorga a los establecimientos educativos
la facultad para definir el Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE), serd autébnomo
en establecer la forma de evaluacién entre los ajustes y evaluard, en conjunto con la familia, la
promocioén al siguiente ano del estudiante con necesidades y/o discapacidades.

19.5.2 AJUSTES POR NECESIDADES EN PARTICULAR.

En aquellos casos mencionados anteriormente donde se presente una ausencia prolongada del
estudiante al colegio, las coordinaciones tomardn las medidas requeridas para que el proceso del
estudiante no se vea afectado (siguiendo los pardmetros establecidos por el SIEE). Dentro de estas
estrategias se encuentran:

a) Ampliacién de plazos para la entrega de trabajos.

b) Aplicacién de pruebas adaptadas a las necesidades de los y las estudiantes.
c) Envio de trabajos para realizar en casa.

d) Acompanamiento en el frabajo que realiza el estudiante en casa.

e) Implementacion de ajustes en la evaluacion.

f)  Las coordinaciones pueden adoptar otras de ser requeridas.
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20 RECONOCIMIENTOS ESPECIALES A LOS ESTUDIANTES

20.1 RECONOCIMEINTOS A ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Los estudiantes tendrdn los siguientes reconocimientos de distincion y la anotaciéon respectiva en el
Registro Escolar de acuerdo con su participacion en las actividades del Colegio o en su representacion:

a) lzada de Bandera. Se hace exaltacidén de aquellos estudiantes que ocupan el primer
puesto en su rendimiento académico de todas o algunas de las dreas establecidas en el
plan de estudios.

b) Mencién de Honor, al destacarse en algunos de los aspectos que favorecen el desarrollo
personal, teniendo en cuenta el criterio fijado para cada oportunidad, los valores y
principios de la identidad institucional beltranista.

c) Serelegido como representante del curso ante diversas actividades.

d) Representar a la Institucion en actividades deportivas y culturales a nivel externo del
colegio, distrital, nacional e infernacional.

e) Reconocimiento en privado o reconocimiento pUblico a los estudiantes que se destaguen
en actividades deportivas, artisticas y de creacion literaria dejando constancia en el
observador del alumno.

f) Eximir de la presentacion de evaluaciones.

20.2 BECA ACADEMICA

Una vez terminado el ano escolar, el Colegio otorgard Beca parcial para el ano siguiente, a un
estudiante de cada grado de educacién Bdsica y Media, que haya sobresalido en los aspectos
académico y actitudinal. El Comité de Evaluaciéon y promocién, definird para cada grado, el alumno
que se haga merecedor de este beneficio, quien cancelard el valor de la matricula y se le hard
descuento del 10% en las pensiones. La comisién de evaluacion y promocion determinard compartir o
no en partes iguales este reconocimiento entre los estudiantes que asi lo ameriten.

Paragrafo: Para asignar la beca pension el comité de evaluacion y promocion, tendrd en cuenta los
siguientes criterios:

a) excelente desempeno académico (el mayor niUmero de desempeno superior y alto durante el
ano), actitudinal (disposicidon para asumir sus responsabilidades académicas), convivencial (no
tener llamados de atencién en el observador) y un alto sentido de pertenencia (Evidenciar el perfil
del estudiante).

b) Andilisis integral de los estudiantes nominados a la beca, teniendo en cuenta su contexto familiar.

c) Se pierde la asignacion de la beca de pensidn, cuando el padre de familia incumple en el pago
de pensidn durante el ano lectivo.

El colegio reconocerd el esfuerzo, la constancia, la eficiencia, la conducta intachable, el espiritu de
solidaridad y cooperacion, los buenos modales y otras cualidades sobresalientes de los estudiantes,
otorgando dentro de la reglamentacién las siguientes distinciones: ¢ Reconocimiento Publico. ¢ Izada
de Bandera: Para los estudiantes que sobresalgan en diferentes aspectos. * Mencién de Honor: Para
los dos estudiantes excelentes de cada grupo, que hayan sobresalido académica y comportamental



y

o

%.- COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN « MANUAL DE CONVIVENCIA 2026 147

Uy
s o~

ﬂ\!—ﬁu\\.\

Y%
&

[

en cada periodo académico. La Rectoria de los Colegios Franciscanos, considera necesario estimular
el esfuerzo y la dedicacion de sus mejores estudiantes, y presentarlos como ejemplo, a las futuras
generaciones de la Institucion. Se considera estimulo, todo reconocimiento verbal, escrito o material
que el colegio otorga a los estudiantes, teniendo en cuenta sus cualidades intelectuales, éticas,
morales, sociales, deportivas y culturales.

20.3 DISTINCIONES

Para los estudiantes que cursan el Ultimo grado de media vocacional existen condecoraciones y estas
se entregardn en acto publico.

20.3.1 CRUZ TAU

Condecoracién franciscana otorgada a todos los bachilleres. Se impone a cada uno en ceremonia de
grado, como herencia y signo franciscano, para que en su vida sea testimonio de la filosofia
franciscana.

20.3.2 REGISTRO DEL NOMBRE EL ESTUDIANTE EN LA PLACA DEL COLEGIO

Es conferida al estudiante que, segun su alto desempefno académico, comportamental cumpla con el
perfil del estudiante Beltranista a lo largo de su permanencia en la institucién. Para su postulacién debe
tener cinco (5) anos de antigledad y no presentar ningln llamado de atencidn en su hoja de vida

20.3.3 MEDALLA VIRREY SOLiS DE BUCARAMANGA

Reconocimiento al estudiante de Grado Undécimo que haya cumplido con los requisitos propios de
esta distincién:

a) Haber alcanzado los desempenos en forma superior.

b) Ser estudiante de conducta intachable.

c) Haber cursado sus estudios en el Colegio minimo los tres (3) Ultimos anos.

d) Haberse distinguido por su gran sentido de pertenencia hacia la institucién.
e) Haber sido ejemplo de vivencia en los valores franciscanos.

20.3.4 MEDALLA VIRREY SOLIS BOGOTA

Concedida al estudiante que llene los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Ultimo curso de bachillerato del Plantel.

b) Haber obtenido altas calificaciones que acrediten su aplicacién a los estudios.

c) Ser estudiante de comportamiento intachable.

d) Excelente en la evaluacion de desempenos, lo cual acreditard su alto rendimiento.

e) Haber cursado sus estudios en un Plantel Franciscano por lo menos durante los Ultimos tres (3)

anos.
f)  Haberse distinguido por su amor al Colegio.
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20.3.5 MEDALLA GRAN CABALLERO CISNERISTA

Concedida al estudiante que llene los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al Ultimo curso de bachillerato del Plantel.

b) Haber obtenido altas calificaciones que acrediten su aplicacion a los estudios.

c) Ser estudiante de comportamiento intachable.

d) Excelente en la evaluacion de desempenos, lo cual acreditard su alto rendimiento.

e) Haber cursado sus estudios en un Plantel Franciscano por lo menos durante los Ultimos tres (3)

anos.
f)  Haberse distinguido por su amor al Colegio.

20.3.6 ALTO PERFIL BELTRANISTA - GRAN DAMA Y GRAN CABALLERO

Se confiere a los estudiantes que durante su permanencia en el colegio ha reunido las condiciones y
se ha reconocido por encarnary aplicar las caracteristicas propias de la identidad institucional, a saber,
la honestidad, la fraternidad, la alegria, el respeto por la diferencia, el espiritu de servicio.

20.3.7 MENCION AL MEJOR RESULTADO PRUEBA DE ESTADO

Conferida al estudiante que obtenga el mejor resultado en la evaluacién de las Pruebas de Estado.

20.3.8 RECONOCIMIENTO A LA PERSEVERANCIA

Se otorga a los estudiantes que han estudiado en el Colegio desde preescolar hasta undécimo grado
ininferrumpidamente.

20.3.9 DISTINCION HONORIFICA ESCUDO SAN LUiS BELTRAN

Se otorga en ceremonia de grado al estudiante de undécimo grado que, habiendo cursado todos sus
estudios de bdsica primaria, secundaria y media, haya obtenido el desempeno personal mds alto en
el acumulado de todos los grados cursados en el colegio.

Requisitos:

a) Haber cursado todos los grados desde primero hasta undécimo grado.

b) No haber interrumpido sus estudios en la institucién.

c) Mantener un promedio de desempeno personal en el acumulado por encima de 90 puntos.
d) Caracterizarse por vivenciar y reflejar los valores franciscanos y beltranistas.

e) Sus acudientes haber estado muy presentes en el proceso de acompanamiento escolar.
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21 POLITICAS ECONOMICAS

a) El costo econdmico que significa la vinculacion de un estudiante al Colegio Franciscano de San Luis
Beltrdn se calcula para la vigencia del ano lectivo, segun politicas y procedimientos establecidos.
Por mandato de ley.

b) Dicho costo se detalla asi: Una Matricula y diez (10) pensiones, las cuales serdn pagaderas en la
Entidad y formas que el Colegio asigne, para tal efecto y de acuerdo a las politicas establecidas por
la Institucion y divulgadas segun folleto denominado instructivo de pago de matriculas y pensiones,
el cual se incluye en los documentos para matricula del periodo lectivo.

c) Para renovar el Contrato de matricula en el siguiente periodo lectivo, el estudiante debe estar a Paz
y Salvo por todo concepto con el colegio, ademds deberd presentar Paz y Salvo de la(s) empresal(s)
autorizada(s) con la(s) cual(es) el Colegio ha suscrito un contrato de asistencia técnica y soporte
administrafivo.

PARAGRAFO 1: Todo estudiante de grado 11°, para ser proclamado en ceremonia solemne de
graduacién, debe encontrarse a paz y salvo con el colegio por todo concepto: econdmico,
administrativo, académico y/o de convivencia.

a) Una vez que el contrato de Matricula se haya renovado para el siguiente periodo lectivo, los
padres de familia y/o acudientes deberdn descargar de la pdgina web del Colegio, en la fecha
que el Colegio indique, los documentos de matricula y el recibo de pago correspondiente a
Matricula, para ser cancelado en la Enfidad y forma que el mismo asigne para este fin y en la
fecha mdxima de pago que se indica en dicho recibo.

b) Ademds del contrato de Matricula, los padres y/o acudientes de cada estudiante deberdn firmar
solidariamente y autenticar un pagaré como garantia del pago de los costos educativos. Las
facturas para pago de pensibn deberdn ser descargadas de la pdgina del Colegio,
mensualmente, una vez inicie el ano escolar, para que los padres de familia y/o acudientes del
estudiante las cancelen en la Entidad y formas que el Colegio asigne para tal fin, y de acuerdo a
las politicas establecidas por la Institucién y divulgadas segun folleto denominado instructivo de
pago de matriculas y pensiones.

c) El no pago de las pensiones escolares dentro de las fechas establecidas por el Colegio, en el
contrato de matricula, genera intereses moratorios a la tasa mdéxima legal permitida, SETEL CM
LIMITADA, firma encargada por el Colegio para el manejo de la cartera en mora o de lento
recaudo, realizard la gestion de cobranza sobre estas obligaciones en mora.

d) Transcurridos (2) meses (vencidos) del no pago de pensiones, el colegio de conformidad con la
autorizacién recibida de los padres y / o acudientes del (la) educando (a) en el contrato de
matricula, podrd reportar el estado de sus obligaciones con el plantel y consultar su situaciéon
crediticia y financiera alas centrales de informacidn existentes, previo el procedimiento legal para
hacerlo.

e) Transcurridos dos (2) meses (vencidos) del no pago de pensiones, la cuenta ingresa a la etapa de
cobro pre-juridico, su cuenta serd cobrada vy liquidada por la firma encargada por el Colegio,
esta liguidacién contendrd: el valor de la (s) pensidn (es) en mora, los intereses moratorios a la tasa
mdxima legal permitida y los honorarios de abogado e IVA correspondiente, de acuerdo a la
tarifa pactada en el contrato de matricula.
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Solamente podrd salir del estado de cobro pre- juridico, cancelando la totalidad de lo adeudado;
mientras la firma encargada no expida un al dia, cada mes vencido siguiente, ingresard a cobro pre-
juridico.

PARAGRAFO 2: El Colegio podrd antes de la terminacion del afio lectivo adelantar el Cobro juridico de
la obligacién en mora.

Si el pago por concepto de pensiones se autoriza hacerlo mediante cheque, y este fuere devuelto por
cualquier causa, tendrd una sancién del 20%, de conformidad con el art 731 del Cédigo de Comercio,
sin perjuicio de la accidn ejecutiva para el cobro de este.

PARAGRAFO 3: Costos educativos afo 2024, segin Resolucion 2160 del 14 de noviembre de 2023,
emanada de Secretaria De Educacidn Distrital:

NIVELES MATRICULA 2024 PENSION 2024
Pre-Jardin $1.421.613 $ 665.652
PREESCOLAR Jardin $1.413.960 $ 658.764
Transicion $1.413.960 $ 658.764
Grado 1° $1.624.658 $ 660.292
Grado 2° $ 1.659.360 $691.730
BASICA PRIMARIA Grado 3° $ 1.659.360 $691.730
Grado 4° $1.741.811 $765.730
Grado 5° $1.741.811 $765.730
Grado &° $1.610.822 $ 647.840
) Grado 7° $1.610.822 $ 647.840
BASICA SECUNDARIA
Grado 8° $1.610.822 $ 647.840
Grado 9° $1.610.822 $ 647.840
Grado 10° $1.610.822 $ 647.840
MEDIA
Grado 11° $1.716.702 $743.132

PARAGRAFO 4: PAPELERIA

a) Carnet Estudiantil.

b) Uso de Equipos: Incluye sala de sistemas, laboratorio de biologia, quimica, Fisica, sala de
audiovisuales.

c) Papeleria: Incluye circulares, actas de compromiso, cartas a padres de familia, informes de cartera,
cuentas de cobro a padres de familia, citaciones, permisos, seguimiento académico por
estudiante, seguimiento comportamental por estudiante.
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21.1 OTROS COSTOS EDUCATIVOS

Derechos de GRADO ONCE: $ 390.000.00

PARAGRAFO 5: El colegio cuenta con sus propias guias académicas de trabajo (mddulos), siendo asi se
prohibe la copia o reproduccién parcial o total de éstas, acorde a lo establecido por la Ley. Aplica
también a todas las obras que el colegio solicite en la lista de Utiles escolares, aprobadas por el Consejo
Directivo.

La lista de textos y Utiles se entregard en el momento de la matricula. El valor del seguro estudiantil
obligatorio contra accidentes se cancelard el dia de la matricula y tendrd un costo de $ 30.000 por
estudiante, es importante adquirirlo, ya que es una herramienta de gran utilidad ante cualquier
accidente dentro o fuera del colegio y para las salidas pedagdgicas; la cobertura aplica al iniciar el
ano escolar de 2024.

21.2 DISPOSICIONES FINALES

Este Manual de Convivencia Social entrard en vigor el dia siguiente de haber sido aprobado por el
Consejo Directivo.

El presente Manual de Convivencia Social deroga el Manual de Convivencia Social anterior y a todas
las disposiciones que le sean contrarias.

FRAY JOSE CLIXTO DURAN, OFM
Representante Legal COLEGIO FRANCISCANO DE SAN LUIS BELTRAN

Presidente del Consejo Directivo.

Publiquese y ejecUtese

Santa Marta, Magdalena ... de ... de 2026.



